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Statut I Szkoła Podstawowa nr81 w Gdańsku

DZIAŁI.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdział 1.

Przepisy definiujące

§1.
.,_:_,: ri Statucie iest mowa o

l) ustawie -naleŻYPrzeztorozumieĆustawę zdnial4grudnia 2016t.-prawooświatowe;
2) szkole - naleĘ Przez to ronlmieó Szkołę Podstawową Nr 81 im. profesora Michała

Siedleckiego w Gdańsku, ul, Siedleckiego 14;

3) rodzicach- naleĘ ptzez to rozumieć także opiekunów prawnych;
4) organie ProwadzącYm - należy przeztorozumieć organ wskazany w § 3 ust. l Statufu;
5) dyrektorze - naleĘ przezto rozumieć Dyrektora Szkoły;
6) nauczycielu - naleĘ przez to rozumieć nauczycieli zatrudnionych w szkole;
7) Pracowniku niePedagogi cznym - naleĘ ptzez torozumieć pracownika Szkoły, niebędącego

nauczycielem;

8) uczniu - naleĘ przeztorozumieć uczniaSzkoły;
9) statucie - należy ptzezto rozumieć niniejszy Stafut;
l0) Radzie Pedagogicznej - należy przez to rozumieć organ SzkoĘ o którym mowa w art. 69

Ustawy;

ll)Radzie Rodziców - należY Przez to rozumieć organ SzkoĘ o któr5zm mowa w art. 83
Ustawy;

12) Samorządńe lJczniowskim - naleĘ przez torozumieć organ SzkoĘ o którym mowa w art.
85 Ustawy.

l3) podstawie programowej - naleĘ przeztorozumieć:
a) podstawę programową dla SzkoĘ o której mowa w art.47 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
b) podstawę programow ą wydanąna podstawi e art. 22ust. 2 Ustawy z dnia 7 września t99I r.
o sYstemie oŚwiaĘ jeŻeli Przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.przepisy wprowadzające
ustawę - Prawo oŚwiatowe Przewidują dla danej klasy właściwość tej podstawy programowej;

14) ramowym planie nauczania _ naleĘ przeztorozumieć:
a) ramowy plannauczania, o którym mowa w art.47 ust. l pkt 3 Ustawy;
b) ramowY Plan nauczania wydany na podstawi e art. 22ust. 2 Ustawy z dnia 7 września 1991r, o systemie oświaĘ jeżeli ptzepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 t. Przepisy
wProwadzające ustawę - Prawo oŚwiatowe przewidują dla danej klasy właściwość tego
ramowego planu nauczania;

4



Statut l Szkoła Podstawowa nr 81 w Gdańsku

Rozdział2.

Nazwa Szkoły i inne informacje o Szkole

§2.

Szkoła Podstawowa Nr 81 im. Profesora Michała Siedleckiego w Gdańsku przy LLl'.Siedleckiego

1 4 j est szkołą, dzińającą w szczególności na podstawie:

1) u§tawy z dnia 14 grudnia ż016 r. - Prawo Oświatowe;

2) ustawy z dnia7 września 1991 r. o Systemie Oświaty;

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo Oświatowe;

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

5) niniejszego statutu SzkoĘ,

§3.

Siedziba Szkoły mieści się w Gdańsfuprry ul. Siedleckiego 14,

Szkoła nosi imię profesora Michała Siedleckiego.

§4.

1. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Miasto Gdańsk z siedzibą w Gdńsku prTy ul.

Nowe Ogrody 8/l2.

2. Nadzór pedagogiczry nad Szkołą sprawuje Pomorski Kurator Oświaty.

3. Szkoła prowadzi ksźałcenie w formie stacjonamej.

4. Szkoła prowadzi oddziaĘ przedszkolne.

5. Szkoła prowadzi oddziaĘ sportowe w dyscyplinie piłka ręczna i usportowione - klasa

lekkoatletyczna otaz unihokejowa.

6. Szkoła prowadzi oddzińy integracyjne.

Rozdział 3.

Cele i zadania szkoĘ

§5.

l. Szkoła reaLizuje cele określone w przepisach prawa, aw szczególności:

1) zapewnia realizację podstawy programowej ksźałcenia ogólnego;

2) zapewnia Uczrriom wiedzy i umiejębrości niezbędnych do uzyskania świadectwa

ukończenia szkoły oruz da\szego ksźałcenia na kolejnych etapach edukacji;

t
l
I
t
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Statut I szkoła Podstawowa nr 81 w Gdańsku

3 ) ZaPewnia Uczniom odpowiedni poziom rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,

duchowego i ftzy cznego ;

+ ) rozwija u uczniów poczucie odpowiedzialności, miłości do Ojczyzny oraz

poszanowan ia dla dziedzictwa kulturowe go ;

5 l kształci i wychowuje Uczniów w duchu humanizmu i tolerancji, przekantjąc wiedzę o

aktualnych problemach społecznych i ekonomicznych kraju, świata oraz o środowisku

nafuralnym;

| ! przygotowuje Uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym;

l rr spiera wszelką twórczą aktywność Uczniów;

\ | zaPewnia warunki urnożliwiające Uczniom swobodny, wielokierunkowy rozwój;
q sPrzyja zdobywaniu przez LJczniów doświadczeń, które umozliwią im zdobycie

dalszego wykształcenia, zgodnego z ich predyspozycjami i uzdolnieniami;

. tll zaPewnia odpowiednią pomoc Uczniom rozwijającym się w sposób nieharmoni|ny

lub przyspieszony;

- , l rł'zmacnia u Uczniów poczucie własnej wartości, indywidualności i oryginalności;

, i l il,spiera budowanie u ucznia prawidłowych relacji osobisĘch, grupowych i

społecznych;

, _1 l przeciwdzińa przemocy, agresji, nietolerancji oraz wykluczeniu;

- ] r u'sPołdziała z rodzicami Ucznióą środowiskami, organatni, organizacjami i

r n stytucj ami, które wspomagaj ą rozw ój Uczniów;

.: ) St\\-arza Uczniom warunki sprzyjające rozwojowi samodzielności, umiejętności

dbania o zdrowie własne i innych, sprawność ftzycmą, bezpieczeństwo oraz

zajmowanie wzorowych postaw obywatelskich;
, zapelł,nia wszechstronny rozwój intelektualny i ernocjonalny uczniów;
- lł,spomaga wychowawczą rolę rodziny;

i kształtuj e środowisko wychowawc ze, bezpieczne i przyjazne uczniom;

i,, rodzonego potencjału i możliwości rozwojowych, a w przypadku uczniów
rlepełno-sprawnych ze szczególnym uwzględnieniem stopnia i rodzaju ich niepełno-

sprarvności;

- zaPervnia pomoc psychologiczno-pedagogiczną i sprawuje opiekę nad uczniami

n iepełnosprawnymi

- - lntegruje uczniów z niepełnosprawnościami zuczniamj pełnosprawnymi;

-] ' .-ształci kompetencje kluczowe uczniów z uwzględnieniem ich potencjału

ronł,ojowego i mozliwości psychofi zycznych;

-j Llporvszechnia wiedzę ekologiczną wśród uczniów i kształtuje właściwe postawy
,,ł obec problemów ochrony środowiska;

6
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statut I szkoła Podstawowa nr 81 W Gdańsku

24) wspiera zdrowie psychicme i ftzyczne ucmióq pomagając im w zdobywaniu wiedzy

o zagrożeniach dla zdrowia oraz w nabywaniu umiejętności przeciwdzińania Ęm
zagrożeniom1'

25) podtrąrmuje i rozwija poczucie tozsamości narodowej, językowej, etniczrej i
religijnej Uczniów;

26) zapewnia odpowiedni poziom świadczeń edukacyjnych, wychowawczo-opiekuńcrych

oraz terapeutycnrych;

27) zapewnia rodzicom wszechstronne informacje na temat procesu edukacyjnego

Uczrriów;

28) angużlu;je w proce§ edukacyjny Uczniów ich rodziców oraz wspiera rodziców w

procesie edukacyjnym;

29) rozlr4a współpracę ze środowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniarrti,

uczelniami oraz innymi szkołami w kraju izagranicą.

2. Cele, o których mowa w ust. 1 Szkoła realizuje m.in. poprzez:

1) przekarywanie Uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy;

2) przekarywańe Ucaniom wiedzy o funkcjonowaniu społeczeństwa na poziomie

grupowym, lokalnym i krajowym;

3) wykorzystanie w działalności szkoły nowoczesnych technologli oraznarzędzi, w tym

Internetu;

4) kształtowanie u Uczniów prawidłowych stosunków z otoczeniem oraz

ukierunkowanie na samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie

własnych zadańw Ęciu szkolnym, rodzinnym i społeczrrym;

5) przekazywanie Uczriom wiedzy o prawidłowych postawach społecznych i

moralnych;

6) dobór i stosowanie nowoczesnych i najbardziej efektywnych metod i narzędzi

nattczania;

7) systematyczne sprawdzanie postępów w nauce Uczriów;

8) diagnozowanie ptzycryn niepowodzeń w nauce Uczniów oruz ich nieprawidłowych

zachowah;

9) ksźałtowanie u Uczrriów szacunku dla wartości wspólnych i cudzych;

10) promowanie zachowań prozdrowotnych wśród Uczniów otaz zapewnienie Uczrriom

odpowiedniej ilości ruchu i wysiłku fizycnlego;

11) podejmowanie wspóĘch inicjatyw ze środowiskiem lokalnym, organizacjami oraz

instytucjami;

12) zapewnienie bezpiecznych i higieniczrych warunków w Szkole oraz poza nią - w

trakcie zajęć, wyjazdów, atrakcj i i uroczystości pozaszkolnych;

7
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13) organizowanie róhtych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, która jest

udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz ptzez zintegrowane dzińania
nauczycieli i specjalistów;

14) prowńzenie zajęć dodatkowych, korekcyjnych lub wyrównawczych, wynikających

z bieżących potłzeb i możliwości rozwoj owych Uczriów;

15) organizowanie zajęć zreligii i eĘki, zgodnie z odrębnymi przepisami;

16) organizację pomocy i opieki nad Uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwiańe

realizowania zindywidualizowanego procesu ksztńcenia, form i programów

nauczania or az zaj ęć rewalidacyj nych

l7)budowanie rózrych form wspóĘracy ze środowiskiem lokalnym, organlzacjami,

stowarzyszeniami, innymi szkołami w kraju i zagranicą;

18) wsPieranie Uczrriów szczególnie uzdolnionych poprzez umożliwianie realizowania

indYwidualnych programów nauczania orazukończenia szkoĘ w skróconym czasie;

19) ciągłe dostosowywanie treści i form kształcenia do zmieniających się potrzeb

społeczeństwa oraz n/nku ptacy

20) organizację warunków sprzylających nabywaniu przez Uczriów doświadczeń w
{tzy cntym, emocj onalnym, społeczrym i p oznaw c zy m ob szat ze i ch rozwoj u ;

2l) informowanie rodziców o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania

osiągnięĆ edukacyjnych Uczniów, systemie oceniania a także informowanie o

sukcesach, postępach i niepowodzeniach w nauce;

22) zaPewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposżenia niezbędnego do realizacji

celów i zadah dydaĘcznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadah

statutowych szkoĘ

23) prueciwdziałanie przemocy, agresji, uzależnieniom i wykluczeniu

24) wspomaganie naucz ania językapolskiego dla uczrriów przybywEących z zagrarńcy.

§6.

:., szkoła publiczna:

:]:,,"l ii]3 bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania;
--.::lrladza rekrutację do klasy pierwszej według zasad określonych w odrębnych

---_^. - -L.

- , -jnta nauczYcieli oraz innych pracowników pedagogicznych wspomagających realizację

- -:: dr daklYczno-wychowawczo-opiekuńczych i terapeutycznych, posiadających
. , .]s:cle \\ymagane odrębnymi przepisami prawa,

- : - ] _. e podstawy programowe oraz programy własne i autorskie;
--, ___..' : szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

,: ; ], : ]J Uczniom pomoc psychologiczną i pedago giczną;

8
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Statut I Szkoła Podstawowa nr 81 w Gdańsku

7) Za9ęwnia Uczniom bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych w szkole, podczas przerw

między zajęciami i poza szkołą zgodnie z obowiąrującymi przepisami;

8) utrzymuje systemaĘczny kontakt zrcdzicarnt;

9) troszczY się o zdrowie Uczniów, zapewniającpodstawową opiekę gabinetu medycznego;

10) Prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczrro-

pedagogiczrej;

11) zapewniai organinlje odpowiednią opiekę nad uczriami niepełnosprawnymi;

72) realinĄe określone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promow anialJczniów otaz

ptzeprowadzania egzaminu ósmoklasisĘ;

13) organizuje szkolny system doradztwa zawodowego skierowany do Uczniów klas VII i VnI
otazprowadzi zajęcia nxliązane z wyborem kierunku dalszego kształcenia i wyborem zawodu

przezUczniów.

DZLAŁII.

ZARZĄDZANIE SZKOŁĄ

Rozdział 1.

Organy szkoły

§7.

1. Organami SzkoĘ są:

l) Dyrektor;

2) Rada Pedagogscnta.

2. W Szkole działają społeczre organy w systemie oświaty:

1) Rada Rodziców;

2) Samorząd Uczniowski.

Rozdział2.

Dyrektor szkoĘ

§8.

1. Do kompetencji DyrektoranaleĄ, w szczególności:

1) kierowanie działalnością szkoĘ otaz fęprezentowanie jej na zewnątrz;

2) sPrawowanie nadzoru pedagogicznego, w granicach określonych przepisami;

3) sPrawowanie opieki nad Uczniami oraz s§nlatzanie im warunków harmonijnego

rozwoj u p sychofizyc zne go ;

9



Statut l Szkoła Podstawowa nr 81 w Gdańsku

,1) realżowanie uchwał Rady pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji;
5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły;' ó) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoĘ;
7\ zapewnienie beryieczeństwa Uczriom i nauczycielom;

8) współdziałańę ze szkołami wyższymiw otganizacji praktyk pedagogiczrych;
9) Powierzenie stanowiska wicedyrektora orazodwołanie ztegostanowiska, jak również

okeŚlanie zakresu zadańipowierzanie obowiązków wicedyrektorowi, w przypadku
gdy w Szkole utworzono stanowisko wicedyrektora;

l 0) wykonyw anie zadańPrzewodnic zącego Rady Pedagogicznej 
;

l l) przekazyvvanie Radzie pedagogicmej ogólnych wniosków wynikających ze
sPrawowanego nadzoru Pedagogiczne1o otazinformacji o działalności szkoły;

l2) wstrzYmYwanie wYkonania uchwał Rady Pedag ogicznejniezgodnych zprawem;
l3) ustalenie wzoru jednolitego stroju szkolnego orazokreślenie sytuacji, w których

PrzebYwani e IJcznia na terenie Szkoły nie wymaga noszenia przez niegoiednolitego
stroju;

14) oPracowanie arkusza organizacfnego SzkoĘ oraz tygodniowego rozkładu zajęć;
l5) wsPÓłdziałanie zinnymiorganami działającymiw Szkole orazorganizowanie

odPowiednich warunkó w dziaŁania pozostĄch organów działającychw Szkole;
16) yzyntawanie Uczniom nagród i nakładanie kar;

l 7) ocenianie pracy nauczycieli;

18) wYkonYwanie innych zadahptzewidzianych w przepisach szczególnych oraz
niniejszym Statucie.

a Ą'rektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracowników,
Pracowników niePedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynności z zalrłesu
prawa pracy, aw szczególności:

1 ) zatrudnia i z-łv alnia nauc4l cieli oraz pr acow ników niepedagogiczrych;
2) PrzYznaje nagrodY oraz naĘada kary porządkowe na nauczlcieli i pracowników

niepedagogicnlych;

3) występuje z wnioskami, w sprawach odmaczeń, nagród i innych wyróznień dla
nauczYcieli oraz Pracowników niepedagogicznych, po zasięgnięciu opinii rady
pedagogicznej.

Rozdział 3.

Rada Pedagogiczna

§9.

10



Statut I Szkoła Podstawowa nr 81 w Gdańsku

l, Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły, którego skład i Ęb dzińania określają
przepisy Ustawy.

2. Do kompetencji Rady Pedagogiczn ej rlateĘ:
1) zatwięrdzańe planów pracy SzkoĘ;

2) Podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji Uczniów;
3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicnych;
4) inicjaĘwa w sPrawie organizacjidoskonalenia zawodowe go nauczycieli SzkoĘ;
5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;
6) przygotowanie projekfu Statutu Szkoły orazjego zmian;

7) wYstęPowanie z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego;

8) wYstęPowanie z wnioskiem do organu prowadzącego i nadzorującego doĘc zącęgo
reorganizacji lub likwidacj i szkoĘ.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

l) organizację PracY w Szkole, w tym z-łł,łaszcza tygodniowy rozkład,zajęć lekcyjnych,
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoły;

3) wnioski DYrektora oPrzyznanie nauczycielomodnaczeń, nagród i innych wyróznień;
4) ProPozYcje DYrektora w sprawach przydzińu nauczycielom stĄch prac i zajęó w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo

dydalłycznych,wychowawczychiopiekuńczych.
płatnych zajęć

Rozdział 4.

Rada Rodziców

§10.
1, Rada Rodziców jest sPołecznym organem w systemie oświaty, którego skład, Ęb wyboru

członków oraztryb dzińania określają przepisy Ustawy.

2, Rada Rodziców jest rePrezentacją ogófu rodziców Uczniów i wspiera działalność statutową
szkoły.

3. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) wYstęPowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach doty czący ch S zkoły;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radą pedagogiczrą pro8ramu wychowawczo-
profi laktyczrrego Szkoły;

3) opiniowanie projektu planu finansowego SzkoĘ;

4) PrzYjmowanie uchwał Rady Rodziców w sprawie eksperymentów pedago gicznych;
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statut I szkoła Podstawowa nr 81 w Gdańsku

: :,:lntot'anie podjęcia w Szkole działalności przez organizację lub stowarzyszenie;

- . :.]lio\\-anie organizowania dodatkowych zajęćedukacyjnych;
- J:,:,1ladzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz innych żródeł w celu

,, .plerania działalności statutowej SzkoĘ;

Rozdział 5.

Samorząd Uczniowski

§11.

:, ' :zad Uczniowski jest społecznym organem w systemie oświaty, którego skład, tryb
- :t człoŃÓw oraz tryb działania określają przepisy Ustawy oraz regulamin uchwalany

__,,ł L czniów.

- -_.:.,-. Samorządu są jedynymi reprezentantami Uczniów.

: -:.;orr lłnioski we wszystkich sprawach dotyczących praw i obowiązków lJczniów oraz
- _-:.-. ,-,i1o\\,ania Szkoły.

§12.

:-,:.,, szkoły współdziałają w wykonywaniu swoich obowiązków poprzęz:

:.'.,nTio\\'anie pozostaĘch organów o wydanych zarządzeniach albo podjętych uchwałach,

: ::vć o innych sprawach istotnych dla osiągnięcia celów tzadań szkoĘ;

- ::zetjstau,ianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jeśli obowiązek taki

,.: rrrnika z przepisów prawa, nie naruszając jednak kompetencji organu uprawnionego

- p,ldjecia decyzji:

' -.::..lzlirlienie przez organy kolegialne ldziafu pozostaĘch organów w swoich

: _ .l:dzeniach z możIiwością zabrania głosu doradczego;

- -,:.::l odpowiedzialnym za organlzacje współdziałania pomiędzy organami Szkoły jest

] -..::..:. który w tym zakresie:

_ :porł'iada na zapytania pozostaĘch organów, w zalrresie działaniaĘchże organów;

- .,,',r'niosek organu organizuje spotkanie Dyrektora z tym organem lub spotkanie kilku
: ]. n órt,.

§13.

-.:.', daźa do zgodnego współdziałania, a wszelkie spory starają się rozstrzygać w drodze

- :- il.

- :: :, nredzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w skład której wchodząpojednym

. -_.:.:ruicrelu każdego z organów będących w sporze i po jednym przedstawicielu organów
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niepozostających w sporze. Rozstrzygnięcie komisji zapada beruzględną większością głosów

Rozstrzygnięcie komisji rozjemczeljest ostateczrre iwlążące w danej sprawie.

DZLAŁIY

ORGANIZACJA SZKOŁY

Rozdział 1

Planowanie działalności szkoĘ

§14.

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa

arkusz organizacyjny SzkoĘ opracowany przez Dyrektora po zasięgnięciu opinii zakładowych

organizacji nlłiązkowych będących jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych

reprezentaĘwnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społeczrrego albo jednostkami

organizacyjnymi organizacji zvtiązkowych wchodzących w skład organizacji związkowych

reprezentaĘwnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, zrzeszających

naucąlcieli, uwzględniając ramowy plan nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzącemu.

§15.

Uwzględniaj ąc zasaĘ ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektor na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacyjnego SzkoĘ ustala tygodniowy rozŁJad zajęó edukacyjnych obowiązkowych,

nadobowiązkowych i dodatkowych.

§16.

Podstawową jednostką organizacyjną SzkoĘ jestoddzińzŁożony zUczniów,którzy w jednorocanym

cyklu nauki w danym roku szkolnym realizują ten sam program przedmiotów obowiązkowych

określonych ramowym planem nauczania.

Rozdziałż

Podstawowe formy działalności edukacyjnej

§17.

1. Praca w Szkole zorganizowana jest w systemie klasowoJekcyjnym.
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- --:.::: 1ekcvjna trwa 45 minut, W uzasadnionych przypadkach, takich jak zajęcia w

--: .,:;h Przedszkolnych w szkole dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym
,--'-,::Z-. nie dfuższYm jednak niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć

_: . _,:-.., lr n.,eodniowymrozlładziezajęć.

] '"-..,l.:le ;ęzYków obcYch, zajęcia rekreacyjno-sportowe, zajęcia dydaktyczno-

,,: t,:la\\Cze. koła zainteresowań oraz inne zajęcia - za zgodą Dyrektora, mogą być
.:, :. jJzone rv zespołach międzyoddziałowych i międzyszkolnych.

- --] -;:, miedzYoddziałowe prowadzone są w grupach nieprzekraczających 26 IJczni1w.

_: ": oddziałow na grupy ustala Dyrektor.

§18.
li-ł** nrrani L Węrw międdekcyjnych ustala Dyrektor.

§19.
:--:.-ł; organizuje zajęcia Pozalekcyjne dla Uczniów w formie warsztatów z doradcami
_:,,. ]itr\\\,ITti w celu zwiększenia szansy ichprzyszłego zatrudnienia.

- :-.:,: j; umozliwia naukę następujących przedmiotów dodatkowych, zwiększających szanse

_ , szłe go zatrudnięnia Uczniów:

. 1eąvka obcego;

] i informatyki.

>:.,:'ll moze Prowadzió takZe inne zajęcia pozalekcyjne i przedmioĘ dodatkowe, których
]:.,j3s l treśc określa Dyrektor.

- , ,-::Lorł'ie mającY trudnoŚci w nauce mogą korzystać z zajęć wyrównawczych i
| ,-r'-i.\]nYch. Szczegółowe zasady prowadzenia zajęć wyrównawczych lub korekcyjnych

:.:Js_e Dvrektor.

' : zliir-ltn z trudnoŚciami w nauce Szkoła zapewniapomoc psychologiczno-pedago giczną.

§20.
S' celu ząpewnienia bezpieczeńslwa Uczniom:

l) obowiązuje zakaz opttszczaniaterenu szkoĘ w czasie trwania zĄęć dydak§cznych;
2) na terenie szkoĘ pełnione są dyhny nauczycielskie;

3) przebywanie na ternie szkoĘ osób nieupowaznionych jest zabronione.

§21.
- :,.lcn'cieli DYrektor Powołuje dla każdego z oddziałów nauczyciela_wychowawcę
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Rozdział 3

Bezpieczeństwo

§22.
Szkoła zapewnia Uczniom bezpieczeństw o, poptzez:

1) pełnienie dyzurów przez nauczycieli;

Ż) zaPewnienie bezpiecznych i higieniczrych warunków nauki, a w Ęm: odpowiednie

oświetlenie, wenĘlacj ę i ogrzew anie pomieszczeń;

3) Przestrzeganie regulacji z zal<resu ochrony przeciwpożnrowej, a w tym _ odpowiednie

oznakowanie Pomieszczeh, urządzeń, ciągów komunikacyjnych i wyjść oraz umięszczenie w
widocznym miej scu planu ewakuacji;

4) przestrzeganie przepisów techniczno-budowlanych;

5) ogrodzenie terenu szkoĘ i zabezpieczenie przed dostępem osób nieupoważnionych;

6) zaPewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad Uczniami uczestniczącymi w wyjściach,

wyjazdach i wycieczka ch poza teren placówki;

7) prowadzenie szkoleń dla uczniów i nattczycieli z zaweslpierwszej pomocy;

8) stosowanie monitoringu wizyjnego nakorytnzach szkolnych, boisku, szatni, wokół budynku
szkoĘ.

§23.

ZasadY Pełnienia Dyżurów określa Regulamin dyżurów międzylekryjnych nauczycieli.

Rozdział 4

Pomoc Psychologiczno-Pedago giczna

§24.
1. Pomoc PsYchologiczno -pedagogtrczna dla|Jcniapolega naroryonawaniu i zaspakajaniu

indYwidualnYch potrzeb rozwojowych i edukacyj nych oraztoryoznawaniu indywidualnych
możliwo ś c i p sychofi zyc zny ch IJ cznia wynikaj ących :

1) zniepełnosprawności;

2) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym lub z niedostosowania społeczrrego;

3) ze szczególnych uzdolnień;

4) ze specyftcznych trudności w uczeniu się;

5) z zaburzeńkomunikacji językowej;

6) z choroby przewlekłej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycmych;

8) z niepowodzeń edukacyjnych;
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9) opracowywanie irealizowanie programów profilaĘcznych obejmujących nie tylko

Uczniów a|e tal<żę Rodziców;

10) organizowanie opieki i pomocy materialnej Uczrriom;

1 I) zorganizowanie dozywiania Uczniom z rodzinposiadających szczególnie trudne wa-

runki mateńalne,przy wspófudziale ins§ńucji mających w zakresie swej działalności

pomoc materialną;

12) wspóĘracę z pielęgniarką szkolną;

1 3) współpracę z poradnią psychologiczrro-pedag ogicnlą.

8. Formy opieki i pomoc Uczniom, którym zprzyczynrozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie wskazane w niniejszym rczdziale,przysfugują nieza\eżnie od,

form pomocy określonych przepisami odrębnymi.

9, Rodzicom oraz Nauczycielompomoc psychologiczrro -pedagogiczna jest udzielanaw formie

porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

10. W sytuacjach kryzysowych, wymagających nagĘch interwencji, do zaplanowania działaiza-
radczl,chiroz,łviązania syfuacji Dyrektor powołuje zespół, w skład którego opróczwskaza-

ny ch nauczac ieli wchod ń pe dago g i/lub p sycho log.

Rozdział 5

Biblioteka szkolna

§25.

1. W Szkole funkcjonuje Biblioteka.

2. Z Biblioteki mogąkorzystać Uczriowie, nauczyciele orazpracownicy niepedagogiczni.

3. Czas pracy Biblioteki jest ustalany przez D5nektora adekwatnie do tygodniowego planłl zajęć

tak, aby umożliwić uĄrtkownikom dostęp do księgozbioru podczas zajęć lekcyjnych i po ich

zakohczenhl.

4. Biblioteka dzińa na podstawie zatwierdzonego przez Dyrelłora SzkoĘ Regulaminu

biblioteki, który określa m,in. prawa i obowiązki osób korzystających ze zbioru biblioteki

oraz zasady wypoĘczania książek z księgozbioru Biblioteki,

5. Celem Biblioteki jest:

l) gromadzenie i udostępnianie podręczrrików, materiałów edukacyjnych i materiałów

ćwiczeniowych;

Ż) tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowń Uczrriów oraz wyrabianie

i pogłębianie u Uczriów nawyku czytania i uczenia się;
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4) organizowanie różnorodnych działań ronłljających wrazliwość kulturową i społeczną

Uczniów;

5) Podtrzymywanie tozsamości narodowej i językowej Uczniów należących do

mniej szoŚci narodowych, mniej szości etnicznych oraz społeczności posfuguj ących się
językiem regionalnym.

- 3iblioteką kieruje nauczyciel-bibliotekarz.
- Zadaniaminauczyciela-bibliotekarzasą:

1) oPracowywanie projekfu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

] ) udostępnianie książek i innych żródeł informacji;

] ) zaPewnienie odpowiednich warunków do poszukiwania, porządkowania i

wYkorzYstYłvania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posfugiwania się

technologią informacyj ną;

] ) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytułowego;

,i ) prowadzenie ewidencji uzytkowników;

Ą 1 Promowanie i pomoc w korzystaniu z nowoczesnych technologii informacyjno_

komunikacyj nych oraz narzędzi multimedialnych posiadanych przez Bibliotekę;
l organizowanie konkurs ów czytelniczych;

\ ) podejmowanie działańpromujących czytelnictwo;
j 1 Przedstawianie informacji o stanie czytelnictwa na wniosek Rady Pedagogicznej lub

Rady Rodziców;

. i.ll zakup ksiązek;

. , l dbanie o odpowiedni stan i warunki przechowywania książek;

- i i koordYnowanie współpracy z lJczniamt, nauczycielami, rodzicami i innymi

bibliotekami;

- -: r PrzeProwadzanie inwentaryzacji, skontrum zatządzonego przez Dyrektora szkoły
z godnie z obowiąntjącymi przepisami.

', :,_-, nrac a Bibliotęki z U czniami ręalizow ana jest poprzez:

Podejmowanie działań w celu rozwijania kultury czyĄelniczej Uczniów;
i podejmowanie inicjatyw w celu promowania wśród uczniów czylania;

_- lnd;,łvidualne rozmowy z czyĄelnikami;

- 3ngazowanie Uczniów do wykonywania zadań Biblioteki;

-r badanie Preferencji czytelniczych Uczniów i potrzeb wzbogacenia księgozbioru;
- ronvijanie księgozbioru w celu dostosowania go do potrzeb i preferencji Uczniów.

)] _ łrrl3ca Biblioteki znauczycielami realizowana jest poprzez:

, ',łr'mianę informacji z nauczycielami w celu dostosowania księgozbioru do potrzeb i

iilmo gów procesu wychowawczo-edukacyj nego,

- lntbnnowanie o podejmowanych przez bibliotekę działaniach i inicjatyrvach;
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3) Podejmowanie wsPÓlnych inicjaĘw w celu popularyzowania nauki poszczególnych

przedmiotów przez czlltanie.

10. WspóĘraca Biblioteki zrodzicami realizowana jest poprzez:

1) sygnalizowanie Radzie Rodziców braków w księgozbiorze;

2) finansowanie Przez Radę Rodziców, na zasadachokreślonych przeztenorgan, zakupu
książek do Biblioteki;

3) informowanie rodziców, za pośrednictwem wychowawcóq o pracy Biblioteki i
inicj atywach podejmowany ch przezBibliotekę;

4) informowanie rodziców o aktywności cąttelniczej ich dzieci.

l1. współpraca Biblioteki z innymi bibliotekami ręalizowanajest poprzez:

1 ) organizowanie międzybibliotecznych konferencji i spotkań;

2) organizowanie międzyszkolnych inicjatyw popularyzuj ących czylanie;

3) prowadzenie międzybiblioteczrej wymiany ksiązek.

Rozdział 6

świetlica szkolna

§26.
1. Szkoła Prowadzi Świetlicę szkolną dla uczniów, kórry pozostają w szkole dłużej ze względu

na:

1) czas pracy rodziców - na wniosek rodziców;

2) organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczrrości wymagające zapewnienia opieki
w szkole.

2. Świetlica zaPewnia zajęciaświetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe

dzieci i młodzieĘ, a także ich możliwości psychoftzycme, w szczególności zajęcia
rozvvijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniĄące prawidłowy romvój ftzyczny oraz
odrabianie lekcji.

3. Na zajęciach Świetlicowych, po opieĘ jednego nauczyciela, może pozostawać nie więcej niz
25 uczniów,PrzY czymliczbauczniów niepełnosprawnych wynosi nie więcej niz 5.

4. Świetlica PraĘe zgodnie z orgańzacją roku szkolnelo. Zalłes zajęć świetlicy w dni, w
których nie odbywająsię zajęciadydaktyczno-wychowawcze w szkole określa dyrektor.

5. Świetlica realinlje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoĘ oraz planem

działalnoŚci oPiekuńczo-wychowawczej świetlicy zgodnym z programem wychowawczo -

profi laktyczrrym szkoĘ.
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Szczegołowe 7asadl rekrutacji, przebywania uczniów w świetlicy, prawa i obowiązki ucznia
uczgszczającego do ŚwietlicY oraz zasady dotyczące bezpieczeństwa określa, zatwierdzony
płzez Ąrektorą Regulamin Świetlicy Szkolnej.

R'łfuice dzieci korzYstających z opieki świetlicy zobowiązani są do zapoznania się z
Reguiamlnem świetlicy.

§27.
: - : -. ] :JzJnla i odbierania dzieci ze świetlicy:

l - - ] : ]:,-j dziecka, które przebywa w świetlic y przed, zajęciami lekcyjnymi:
:- ]Z]J lub inna osoba Pełnoletnia jest zobowiązany do osobistego prryprowadzania

-'-'-i3 do ŚrvietlicY lPrzekazania go bezpośrednio pod opiekę nauczycielaświetlicy;

- - ,:"i lli Przekazania dziecka pod opiekę nauczyciela świetlicy odpowiedzi alność za
: :. zdror,ie i bezpieczeństwo ponosi osoba przyprowadzająca;

:, ]-,] :,-lzPoczgciem zajęĆ lekcYjnych nauczyciel prowadzący zajęcia w danej klasie
_ : _-,i iazan1,. jest do odebrani a dzięci ze świetlicy.

- -:-r.* dzrecka, które przebywa w świetlicy po zakończeniu zajęć lekcyjnych,

be7pośrednio pod opiekę nauczyciela świetlicy.

-_..- ;,ziecka, które uczęszcza na dodatkowe zajęcia:

,:,,isci udzielający fachowej pomocy dziecku na terenie szkoły - pedagog,
,: :]r,*]3. logopeda, nauczyciel gimnastyki korekcyjnej - zobowiązani są do
i. :.s:.go odebrania dziecka ze świetlicy;

- , :'i,ończeniu zajęĆ specjaliŚci mają obowiązek osobiścię odprowadzić dziecko do
, .:, l.c}, i przekazaćje pod opiekę nauczyciela świetlicy.

- :, j]iJ zajęĆ ŚwietlicowYch dzięci odbierane są przezRodziców lub osoby przez nich
_-- :"- na piśrnie,

- - -:"- zarł'iera: imię i nazwisko osoby upowaznionej, nr dowodu osobistego, podpis

- - ] jJćgO.

' ,:-, ukończYł l0 lat, może sam opuścić świetlicę Ęlko i wyłącznie w przypadlnr
.,,:: do śrr.ietlicy podpisanej przezRodziców pisemn ej zgody.

' j - ::'lcn'cieli ŚwietlicY. NauczYciel-wychowawca świetlicy zobowiązanv jest do ich
: - -:,3śJ przestrzegania.

- ; r:nlanv dotYczące oPuszczania Świetlicy przez dziecko muszą być dostarczone
, _,, - ., _ :rl-rll,chowawcom Świetlicyw formie pisemnej.
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10, W PrzYPadku braku Pisemnej informacji od Rodziców dziecko nie będzie mogło opuścić
świetlicy.

1l, Rodzice lub osobY uPowaznione odbierają dzięci najpóźniej do zakończenia czasu pracy
świetlicy,

12, W PrzYPadku, gdY dziecko nie moze być odebrane w .vqrlzrraczorrą czasie, Rodzic
zobowiązany jest powiadomić telefonicznie o Ęm nauczyciela świetlicy.

13, W PrzYPadku braku powiadomienia o spóźnieniu ze strony Rodziców lub osób
uPowaznionYch nauczYciel Świetlicy zobowiązany jest skontaktowaó się telefonicnie z
rodzicami.

14, GdY Pod wskazanYm numerem telefonu nie mozna uzyskać informacji o miejscu pobytu
Rodziców, nauczYciel Świetlicy oczekuje z dzieckjemw szkole przez okres pół godziny.

15, Po uPĘwie tego czasu nauczaciel powiadamia najbliższy komisariat policji o niemozności
skontaktowania się z Rodzicami.

16, NauczYciel może odmówić wydania dzięcka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej je
odebraĆ będzie wskazYtvał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa,
zgodnie ze szJ<olnYmi Procedurami obowiązuj ącymi w sytuacji kontaklu z osobą pod
wpływem alkoholu czy środków odurzających.

Rozdńał7

stołówka szkolna

§28.
1, W celu Prawidłowej realizacji zadń opiekuńczych, w szczególności wspierania

prawidłowego rozwoju uczniów, szkoła organizuje stołówkę szkolną.
2. ze stołówki szkolnej korrystająwyŁącznieucmiowie i pracownicy szkoĘ.
3. Korzystanie z obiadów w stołówce jest odpłatne.

4, WYsokoŚĆ oPŁń za obiadY ustala Dyrektor, w porozumi eniu z organem prowadzącym. obiady
są spozywane w wznaczonymczasie, zgodnie z organizacjąpracy SzkoĘ.

5, Szkoła zaPewnia uczniom higieniczrre, kulturalne warunki spozycia jednego gorącego posiłku
w ciągu dnia.

6, Zaberyieczeństwo osób przebywając}ch w stołówce odpowiadają nauczyciele świetlicy.
7, Uczniów z oddziŃu Przedszkolnego prąpro w adza i odprowadz a naucryciel_ wychowawca.
8, Uczrriowie z rodzin o trudnych warunkach materialnych mogą być zwolnieni z całości lub

części opłat za obiady.

9. Po Przedstawieniu Przez Rodziców odpowiednich dokumentóq zgodnie z odrębnymi

PrzePisami, Pedagog szkolny kieruje zainteresowanych do Miejskiego ośrodka pomocy

Rodzinie oraz innych instytucji działającychw tym zakresie.
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' - - : _- : --,.i c ,,r aruŃi korzystania ze stołówki określa Regulamin stołówki.

Rozdział 8

Wycieczki

§29.
Fctoczas ajęc WZa terenem SzkoĘ i na czas trwania !\yjść, wyjazdów lub wycieczek
trmryulele:

l l 13sgqiąz:ni są uzgodnić warunki przeprowadzenia wyjścia lub wyjazdu z

Ęreltorem;
], za zEodą Dyreklora mogą korzystać z pomocy - wolontariatu rodziców;

e.lfirń rymizacji wycieczek określa Regulamin wycieczek.

Rozdział 9

Wolontariat szkolny

§30.
ill ę*"r' €Ęanizowany jest wolontariat w formie Szkolnego Koła Wolontariatu, dalej

aĘEĘ§ Sl(T\-.

{§|b lrFulmi wolontariafu są uwrżliwienie i akłwizowanie społeczności szkolnej w
ftE działń na lzeczpotrzebuj ących pomocy.

h §K§- adresowane są do:

[l ;meh{ącYch Pomocy wewnąfrz społeczności szkolnej, w środowisku lokalnym

-ł 
ughszenYch w ogólnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji

ĘEfora Sżoł);
rn rył.F,frri§i szkolnej poprzezpromowanie postaw prospołecznych;

łł furiuszl, popnez szkolenia wewnętrzne.

Hl r|u-rcłlaln e a, ptowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

Un Ęmroor Sztoły:

tl parohrje opiekuna SKW;

h eruje i opiniuje dzińanieSzkolnego Wolontariafu,

3h Ęcmem skw jest nauczyciel społecznie pełniący tę funkcję.

f,' rwmrtącym skw jest uczehszkoĘ będący wolontariuszem.

fit fuiusze sali to uczrriowie SzkoĘ współkoordynuj ący poszczególne akcje.

* §f,§- moa być wspieranaprzezi

U,,,,,,,,,,,,,,,,,fi qntoł-df,, co*, oddziałów z wr az ich klasami ;

B E"!ĘŁ*i i innychpracowników SzkoĘ;
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3) rodziców;

4) inne osoby i insĘłucje.

6. Szczegółowe celę, zadania i zasady funkcjonowania SKW reguĘe odrębny regulamin.

Rozdział 10

Doradńwo zawodowe

§31.

1. Wewnątrzszkolny system doradźwa zawodowego ma na celu wspieranie Uczniów i ich

rodziców w:

1) wyborze drogi ksaałcenia;

2) wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami;

3) odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej;

4) poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy,

2. Dyrektor .vqYzrracza nauczycielą który koordynuje wewnątrzszkolny system doradztwa

zawodowego w Szkole.

3. Nauczyciel koordynuj ący wewnątrzszkolny system dor adztw a zawodowego :

1) wspóĘracuje z nauczycielami prowadzącymi zajęcia z zakresu doradztwa

zawodowego, w zakresie ramowych planów nauczania;

2) współdziała w zakresie doradńwa zawodowego z wychowawcami, nauczycielami,

pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraznauczycielem-bibliotekarzem;

3) opracowuje i przedstawia Dyrektorowi szkolne programy i inicjatywy w zakresie

doradztwa zawodowego ;

4) wspóĘracuje ze szkołami na kolejnych etapach edukacji Uczriów.

DZLAŁY
UCZNIOWIE

Rozdział 1

Prawa i obowiązku Uczniówo w fym prąrpadki, w których uczeń może zostać skreślony z listy

uczniów szkoły, atakże tryb składania skarg w przypadku naru§zenia praw Ucznia

§32.

Uczeńmaprawo do:

1) bycia poinformowanym o przysługujących mu prawach oraz odwołania się w prąrpadku ich

naruszenia;
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- ' ' _ :.rdnego dostępu do zajęć lekcyjnych i właściwie zorganizowanego kształcenia;

, ,: _ z]ania się z programami nauczaniaposzczególnych przedmiotów;

- -. ....l.\ ego, podmiotowego traktowania w procesie kształcenia i wychowania;

' ' :: ir rł, wyrazaniu myśli i przekonań, bez natuszania dóbr osobistych innych osób;

- :]];.i:edlirvej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie kryteriów

. : _ : : stat,io ny ch przez nauczyciela;

- 
-,,. ..l ania zainteresowań i zdolności;

-_. ..:;nia pomocy w przypadku trudności w nauce;

- . :::, \:3nia z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogiczno-psychologicznej;

_: fT]3\\'ania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

_ ] :.J] 1 umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

_ :.l_zacji Ącia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między
- >,lrle fi szkolnym a mozliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

l -::.J.lrłania i wydawaniagazety szkolnej;

- ]_]:].tzul\yanla działalnoŚci kulturalnej, oŚwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

_ ',,:snr mi potrzebami i mozliwościami organtzacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
j 

; - 1,,,p nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

§33.

_ j- ^,, ._-:.',rviazek:

:;i"l\\-ego zachowania się podczas zajęć edukacyjnych poprzęz:

" punktualneuczęszczanie;

: aktvwne uczestniczenie z zachowaniem zasady adekwatności do danej sytuacji;

J, niekorzystanie z telefonów komorkowych i innych urządzeń elektronicznych bez

p ozr.vo 1 eni a nauczy ciela

J l nieopuszczanie zajęc przed upĘwem czasu na nie wyznaczonego;
' 

-i:::\\iedliwiania nieobecności na zajęciach edukacyjnych w formie pisemnej podpisanej

: ::z rodzica lub w dzienniku elektronicznym w ciągu dwóch tygodni od powrotu do szkoły;

:..:.irzegania warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych

-::.Jzeń elektronicznych na terenie szkoły poprzez korzystanie z telefonu komórkowego i
-..,',;h urządzeń elektronicznych w celach osobistych tylko w czasie przerw w sekretariacie

:_:._,ji, ]'Iiedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoły i osób w niej

,.:'ilrl-ających bez zgody Dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzącego dane

_: 3.-]3 oraznagrywanie innych uczniów;

- :.scirl'ego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych
' _l:ióil,poprzęz:

] ) nienaruszanie godności osobistej innych członków społeczności szkolnej;
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b) nieutrudnianie innym uczestnikom korzystania z zajęĆ, a nauczycielom PracY;

c) niepowodow anie zagrożęniaberyieczeństwa.

5) godnego reprezentowania SzkoĘ;

6) systematyczrego uczenia się i ronrijania swoich umiejętności;

7) aktywnego uczestnicze niaw zajęciach lekcyjny ch, Ęcill zespofu klasowego i szkolnego;

8) starania się o uzyskaniejak najwyższej oceny zachowania;

9) odnoszenia się z szacunkiem do nauczycieli i wszystkich pozostaĘch Pracowników SzkołY,

innych Uczniów i ich rodziców;

10) dbania o kulturę słowa w szkole ipozanią1'

1 1) chronienia własnego Ęcia i zdrowia;

t2) przestrzegania zasad higieny;

13) dbania o ład i porządekoraz mienie szkolne, własne i innych;

14) wykonywania poleceń Dyrektora, nauczycieli i innych pracowników szkoĘ;

15) znajomości i przestrzegania Statutu SzkoĘ i regulaminów obowiązujących na teręnie SzkoĘ

których postanowienia doĘczą obowiązków lub praw Ucznia;

16) przestzegania obowiązującego na terenie Szkoły zakanl uĄrwania wyrobów ĘrtoniowYch,

picia alkoho|u orazuzywania środków odurzających;

|7) szczególnej dbałości o dobre imię i honor SzkoĘ.

§34.

1. Ubiór |Jcznia powinien być czysĘ, schludny oraz adekvratny do zĄęó, w których lczeń

uczestniczy,aby uniknąć zagtożenia beąieczeistwa jego i innych Uczniów,

2. W Szkole obowiązuje jednolĘ strój oraz zmienne obuwie na jasnej podeszrvie. ZńronionY

jest makijaz oraz farbowanie włosów.

3. ZĄęciamiwymagającymi określonego stroju są w szczególności:

1) zajęciawychowania fizycntego - bawełniana koszulka i czerwone, krótkie sPodenki,

dres oraz sportowe obuwie;

2) zajęciapływania - shój kąpielowy, czepek, klapki;

3) zajęciaw pracowniach - dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego są za'warte

w regulaminie kazdej pracowni.

4. W czasie ówiczeńizajęć praktycznych, w tym lńoratoryjnych:

1) Ucmiowie mający dfugie włosy muszą mieć je zvłiązane;

2) na1eĘ użrywaćjednorazowych rękawiczek i innych środków ochrony indYwidualnej,

jeśli tego wymagają wykonywane cąmności;

3) na\eĘ zdjąć ozdoby, takie jak biZuteria itp,
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§" [- czasie rrroczystości szkolnych obowiązuje strój galowy, na który składa się biała bluzka

foh ko,szrrla i ciemne - czarne lub granatowe - dfugie spodnie lub spódnica oTaz ciemne

poftłry"

§35.

Lr€aeil nieobjęty obowiązkiem szkolnym może być skreślony z listy Uczniów w przypadkach

rsipzgnrch n, Rozdziale 5.3. Rodzaje kar stosowanych wobec Uczniów orazĘb
,rfuĄtania się od kary.

§36.

: Ę ;qpadlll naruszenia praw Ucznia lub naruszenia praw zauraĘch w Konwencji o prawach

ćaa;ka u§zń ma prawo odwołać się do Dyrektorazapośrednictwem wychowawcy.

1 Ęrchomał-ca przekazuje skargę Ucznia nienłvŁocznie, nie póżniej niż w terminie 7 dni, wraz

:E c]ET§m snojego stanowiska w sprawie,

§" Ęlrsi;,Df rnzparuje skargę Ucznia, stosując odpowiednio przepisy z ustawy z dnia 14 czerwca

] Ęir]t : Kodek§ postępowania administracyjnego.

Rozdział 2

b* Esód i werunki ich przyznawania uczniom otaz tryb wnoszenia zastrzeżeń do

przyznanej nagrody

§37.

Ę* *nri fmmę wyróżnienia dla Uczniów w szczególności za ich rzetelną naukę i pracę,

Ę EEIę *1titne osiągnięcia naukowe, artystyczre, sportowe, społeczne.

§38.

L IJĘĘi mźr otrrymać nagrodę od:

I l Sztoł}l

]l Ęrełcora;
3l RadyPedagogscmej;

4} Rady Rodziców;

§l Pnerydenta Miasta Gdańska.

a t-rzń mze otrrymać jednocześnie nagrodę z więcej, niż jednego podmiotu w przypadku

zriłłnienia ku temu przesłanek.

a Negoą, Szkoły mogą być finarrsowe przez podmioĘ gospodarcze.

l
l
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4. Wniosek o ptzlznanie nagrody może ńoĘć każdy uczeń szkoĘ lub nauczyciel w

sekretariacie szkoĘ. ZgŁoszenia wtaz z uzasadnieniem przekazywane są Dyrektorowi na

bieżąco. Ilość przyznawanych nagród uza|eżnionajest od kwoty, przeznaczonej na ten cel w

planie finansowym szkoĘ.

5. Tryb przyznawania nagród przezDyrel<tora i Radę Pedagogiczną określają te organy.

§39.

1. Nagrodami SzkoĘ są:

1) Nagroda rzeczowa:

2) Stypendiumjednorazowe.

2. Nagrodę Szkofu łtczeń może otrrymać za wybitne osiągnięcia naukowe, artys§rczne,

sportowe, społeczne o zasięgu pozaszkolnym.

§40.

1. Nagrodami Dyrektora są:

l) Pochwała ustna wobec Uczrriów oddzińa;

2) Pochwała ustna wobec Uczniów SzkoĘ;

3) Pochwała pisemna z wpisem do akt Ucnia;
4) List skierowany do rodziców lub opiekunów prawnych.

ż. Nagrodę Dyrektora tlczeń może otrzymaó zawzorowątprzykładną postawę.

§41.

1. Nagrodą Rady Pedagogicznej jest dyplom uznania,

2. Nagrodę Rady Pedagogicznej uczeń może otrzymaó za wybitne osiągnięcia naukowe,

arĘsĘczne, sportowe, społeczne o zasięgu szkolnym.

§42.

1. Uczęń szkoły, rodzic Ucnńa szkoĘ pracownik szkoĘ może złożyć do Dyrektora

umotywowane pisemne zasttzeżenia dotyczące przymanej Uczniowi nagrody. Wnoszący

winien się podpisać orazwskazać adres korespondencyjny,

Z. Zastrzeżeniańożone anonimowo nie będą rozpatrywane.
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-,',]J:,-,ji iozPatruJe ZastrzeŻęnia w terminie 30 dni od dnia, w którym zastrzeżenia zostały
_ :.:]JZ0ILć do sekretariatu Szkoły.

- -_:: z.le.iem stanowiska Dyrektor występuje do organu, ktory przyznń nagrodę z
- :r.-3l-T-] o Pisemne ustosunkowanie się do zastrzeżeń w terminie nie dłuzszym niż 7 dni od

-] ; ;:':eczenta. Niezłozenie Pisemnego ustosunkowania się do zastrzeżeń w terminie
,] : :, :Z J. ]l\ m lrTzej . j e st poczfiwane j ako nieuznanie zastrzeżeń za zasadne.

',', 
lq,radku gdY Przyznającym nagrodę był Dy.rektor albo Szkoła, Dyrektor występuje do

- -,: , Pedasogicznej o Pisemne ustosunkowanie się do zastrzeżeń w terminie nie dłuzszym niz
- -- ,: d iinla doręczenia. Nięzłozenie pisemnego ustosunkowania się do zastrz eżęń w terrninie

: l,:-;l1, nr lr-r,zej. jest poczytywane jako nieuznanie zastrzeŻeń za zasadne.

Rozdział 3

R. -ldzaje kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwoływania się od kary

_ .: 'r,, c adekwatny do przewinienia popełnionego przez lJcznia. Kary określone w
:_ : ]": >,],,\ane po uprzednimwysłuchaniu llcznia.

§43.

§44

rprir{e się ponizsze rodzajekar:

hra Ń7,gawc,A lub upomnienie udzielone pruez nauczyciela, wychowawcę lub

Ę1rtnrą ń*niez na forum klasy;

tfuErli§€ma w dziglaig2ku uczria lub w dzienniku elektronicznym;
krłie Bznia i jego rodziców na roztnowę z wychowawcą klasy lub Dlnektorem,

FaEla*Ę-
tHń:rb ĘDy z-chowania;

bricnie |]aiapo zajęciachw celu naprawienia wyządzonych szkód;

[&lrŃmaudzielonaprzezDyrektora z wpisem do akt |Jcnia;
h**:nie t lcznia do równoległej klasy;

kr-t§&:nie Ucznia objętego obowiązkiem szkolnym do innej szkoĘ o wystąpieniu z
nńr&Ł:n do Krrratora O.światy;

!3lnirde L-€aia nieobjętego obowiązkiem szkolnym z listy uczniów;

r[-Dsi Ęć uwz€lędnionaprTy ustalaniu oceny zachowania.
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Rodzice ucniasązobowięani do pokrycia kosźów napfawy zniszczonego mienia.

1. Kary wymienione w Rozdziale 3 §44 stosuje się do Uczniów, którzy naruszająobowiązki

zawańe w Rozdziale 1 §33 niniejszego Statutu.

2. Przeniesienie Ucnia do innej równoległej klasy stosuje się w przypadku stwierdzenia

wielokrotnego naruszania obowiązku lów |Jcznia określonych w Rozdziale l §33

3. Skreślenie Ucznia nieobjętego obowiązkiem szkolnym z lisĘ Uczniów stosuje się w
przypadku:

l) umyślnego i nagannego działania,prTynoszącego złrrcnląszkodę szkole, społeczrrości

klasowej, innym Uczniom, nauczycielom lub innym pracownikom szkoły;

2) fałszowania lub niszczenia dokumentów szkolnych;

3) uporczywego nieusprawiedliwionego opuszczania obowiązkowych zajęć

edukacyjnych;

4) uffiania środków odurzających lub nakłaniania do tego innych;

5) spożywania alkoholu na terenie szkoĘ lub przebywania na jej terenie w stanie

nietrzehvym;'

6) zasttaszania. wymuszania, stosowaniaprzemocy ftzycmtej,l<radzieĘ mienia;

7) popełnienia czynów zabronionych zagrażających życiu i zdrowiu własnemu lub

innych osób.

4. Wezwanie Ucznia i jego rodziców na rozlnowę z wychowawcą klasy, Dyrektorem szkoĘ
pedagogiem lub obniżenie oceny zachowania może być stosowane w połączeniu z

pozostaĄrmi rodzajamikar zawaĘmi w Rozdziale 3 §44.

§46.

1. Ukarany Uczeń ma prawo odwołać się od nałożonej kary.

2. W terminie 7 dni od otrzymania pisenlrrej informacji o nałozonej karue rcdzice ukaranego

Ucznia lub pełnoletni Uczeh składają do Dyrektora odwołanie na piśmie wraz z

uzasadnieniem.

3. Odwołanię zawieĄące braki formalne lub ńożone po terminie, nie będzie rozpatrywane.

4. O przyczynie braku rozpafrzenia Dyreklor powiadamia pisemnie składającego odwołanie.

5. Dyrektor rozpatruje odwołanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.

6. Rozstrzygnięcie Dyrektorajest ostateczne.
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* :'.',oła\\'Czy wskazanywniniejszymparagrafiewust. 1-4niedoĘczy kary- skreślenia
,, -. czniólv. Od decyzji Dyrektora w sprawie skreślenia z listy Uczniów przysfuguje

, ::,]3 do Pornorskiego Kuratora Oświaty zgodnie z aktualnymi przepisami ustawy z dnia

- _ :,-,,:; 1960 r. ,,Kodeks postępowania administracyjnego".

Rozdzial4
]'- :,:[-l. w |il6nch Dyrektor Szkoly możewystąpić do Kuratora o przeniesienie Ucznia do

innej szkoły

§47.

- ) _, . ;,,. :]]oze \\,vstąpić do kuratora o przeniesienie Ucznia do innej szkoły:

] - ]:JrU Uczniow objętych obowiązkiem szkolnym - jeżeli wystąpi co najmniej jednaz

. -- -1,:-. '.',skazanych w Rozdziale 5.3 §36 pkt. 3 jako przesłanka do skreślenia z listy

, -- :; ]KJ L czniow, którzy nie są objęci obowiązkiem szkolnym, jeżeli nastąpi co najmniej

_, :-.-- : _ l:zsn ch przypadków:

- ) -,',:rzania 
PrzezUcznia sytuacji, które zagrńająbezpieczeństwu, zdrowiu lub życiu

'-::rtórł' 
lr,rb pracowników SzkoĘ w tym zastraszania, uporczywego nękania,

:. i,],,n,ania przemocy psychicznej lub fizycznej, w tym cyberplzęmocy wobec
-_.z:1o\\ 

lub pracowników szkoły;

- :,.).Jzćnia rnienia SzkoĘ lub mienia innych Uczniów lub pracowników Szkoły;

_ : _ s..dania 1ub rozpowszechniania:

. Środkow odurzających lub środków zastępczych w rozumieniu Ustawy z dnia

]9 1ipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii lub innych substancji

psr choaktyr,vnych;

. alkoholu;

' treŚci wulgarnych lub obraźliwych, w tym uwłaczających lub mających na

celu ponizenie innych Uczniów lub pracowników Szkoły, nięzależnie od

tbnnv lub nośnika na jakim zostaĘ utrwalone;

. lresci dyskryminuj ących ze względu na wiek, płec, rasę, narodowość,

Pochodzenie, wyznanie, niepełnosprawność lub w jakikotwiek inny sposob;

nrezaleznie od formy lub nośnika, na jakim zostały utrwalone;
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d) Publicznego rozpowszechniania, niezależnie od nośnika, nieprawdziwych informacji
doĘczącYch Szkoły lub informacji mogących powodować utratę zalfania do SzkoĘ
jako ins§rtucji, jej pracowników oraz innych Uczniów Szkoły.

Rozdział 5

FormY oPieki i Pomocy Uczniomo którym zprzycTynrozwojowych, rodzinnych lub losołvych jest

potrzebna pomoc i wsparcie

§48.

Uczrriom szkoĘ którym z prTyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i
wsparcie przewiduje się następujące formy opieki i pomocy:

1) dokonywanie okresowej ocęny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizację obowiązku szkolnego ptzez|Jcmiów szkoĘ;

3) udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozrłliązywanie przez nich trudności w
wychowywaniu własnych dzieci;

4) roz9oznawarlie warunków Ęcia i nauki Uczrriów sprawiających trudności w realizacji zadń
szkoły;

5) rozPoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego przez Uczniów wymagających

szczególnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) oPracow).wanie wniosków doĘczących Uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy

wychowawczej;

7) stworzenie Uczniom warunków pozwalających skorzystaó im z zotganizowanych form

wypoczynku rekreacyj no-turystycmego;

8) organizowanie pomocy wyrównującej braki w wiadomościach szkolnych Uczniom
napotykającym na szczególne trudności w nauce;

9) oPracow5rwanie i realizowanie programów profilaktyczrych, obejmujących nie tylko
Uczniów, ale takżę rodziców;

10) PrzYgotowYwanie wniosków do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu stwierdzenia

podłożabraków i sposobów ich usunięcia;

l1) organizowanie opieki i pomocy materialnej Uczniom opuszczonym i osieroconym,|Jcntiomz
rodzin zagrożonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, Uczriom z rodzin wielodzietnych
mającYch szczegÓlne trudności materialne, Uczniom kalekim, przewlekle chorym;
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" : *].,i\iania Uczniom z rodzin posiadających szczególnie trudne warunki

, - ' .:ołudziale instytucji mających w zakresie swej działalności pomoc

. _l :]_:]] ; pielęgniarkąszkolną;

] -. :.,, " Psr chologicmo-Pedago giczną.

§49

:,.:l--.-\' Uczniom reguluje zarządzenie podjęte przez Dyrektora, w którym

:--z3strlności:

_ , _ -, _.O* r pomocy Uczniom;

,-"- -,-:-_]; ionsultacyjnązinnymi podmiotamipodmiotuudzielającegoopiekii

, , : -. _ .,,a stępowania z wnioskiem o opiekę i pomoc Uczniom.

§50.

nĘr.W|e, , ro§ L,.,l itrm s7koły, którym zprzyczynrozwojowych, rodzinnych lub losowych
ppnurr w : *§Fercie w,skazane w niniejsąrm Rozdziale przysfugują niezależnie od form

DZLAŁvI

' l i -F,I \KJ I SPOSOB OCENIANIAWEWNĄTRZSZKOLNEGO

UCZNIow

Rozdział 1

Ocenieńe osiągnieć edukacyjnych

il re ulmilnlrł"Tl|ig Stvląrrzszliolny System oceniania.

§51.

§52
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Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukaclne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie lczniazreligli i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.

Ocenianie wev/nątrzszkolne obejmuj e:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i
dodatkowych zay ęć edllkacyj nych;

2) ustalanie kryteriów zachowania;

3) ustalanie ocen biezących i ustalanie śródrocznych ocen klasyFrkacyjnych z obowiązkowych

oraz dodatkowychzajęć edukacyjnych, atakże śródroczrej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie roczrych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęó

edukacyjnych orazrocznejocenyklasyfrkacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających;

6) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyj nych z zalęó edukacyjnych oraz tocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom lcznia informacji o postępach, jak

równiez trudnościach ucznia w naucę;

8) ustalanie warunków i sposobu wglądu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac.

§55.

1, Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w terminie określonym

ptzezRadę Pedagogiczną zgodnie zRozporządzeniem z 3 sierpnia ż0I7 w sprawie ocenianie i

klasy{ikowania uczriów, który jest podany do wiadomości uczniom i rodzicorn na początku

roku szkolnego.

2. Przed śródrocnlym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca informują ucznia i jego

rodziców o przewidywanych dla niego śródroczrych i roczrych ocęnach klasyfikacyjnych z

zajęć edukacyjnych otaz przewidywanej śródrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania poprzez dziennik elektronicmy w terminie ustalonym w kalendarzu na dany rok

szkolny.
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§56.

aeo rodziców nallczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w formie ustnej lub

nnoże przybrać formę punktacji, przy czym wówczas nauczyciel ma

1. przl:mawania punktów.

§57

Jmń ltr
ftil:

- , _ :-, .:It'Il]UJe OCenY:

I

f,Ętrtffi - na koniec pierwszego półrocza;

rnffi - = ząłończenie roku szkolnego;

l§nxTf,* - nn lioniec SzkoĘ Podstawowej.

§58.

FĘatł: Neiry-klas.vfikacyjne ustala się w stopniach:

ulirry - ó

b-bĘ-5
try_-t,
łEFnT-3

łtnrlr,i;ąfg - ż

-łłrrrzrrs - l

'ń,.!Ę"E rrp^truie się w dokumentacji w postaci cyfrowej

* ł :uir-n hrmieniu w sposób wskazany w ust 1.

Stopnie klasyfikacyjne

, ,_-. ._..nl zapisu ocen dokonuje się w pełnym brzmieniu, w sposób

tE
Fd
F
F
ti

hfuarbĘT-5
-Ę-4
brTT-3
łlEr--ipr - 2
tra.?"r§- l
r *a!i:3c"tm dopuszcza się stosowanie ontaczń plus tj, ,,*" i minus d. ,,-". Plus

Ę§ .3 trznia bltższe wyższej kategorii wymagań, a minus oznacza niższą
p-@Ę§-

! mlrfln]ln8l

@]
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5. Dopuszcza się w ocenianiu stosowanie plusów ,J" oraz minusów ,,-" w szczególności zabtak
lub dobre przygotowanie do zajęć otazw celu określenia poziomu aktywności nazajęciach.

6. Przyjmuje się kryteria otrzymywania poszczególnych stopni przez uczria

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który osiągnął:

a) doskonałe opanowanie wiedzy i umiejętności objętych programem nauczania

w danej klasię i tlxllrczę rozwijanie własnych uzdolnień;

b) biegłe posługiwanie się zdobytymi wiadomościami w roz-łviązywaniu

problemów teoreĘcznych lub praktycznych, samodzielne proponowanie

c iekawych i nietypowy ch rcz:n ią;ań;

c) wnikliwe analizowanie faktów, zjawisk, procesów i z:xliązków przyczynowo -
skutkowych oraz umiejętrrość wyciągania wniosków jak również

dokonywanie uogólnień;

d) systematyczna ptaca i osiąganie sukcesów w olimpiadach przedmiotowych,

zawodach sportowych i innych lub posiadanie innych porównywalnych

osiągnięć;

e) poszerzanie swojej wiedzy w wyniku samodzielnych poszukiwń i
przemyśleń,

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który osiągnął:

a) opanowanie pełnego zakresu wiedzy i umiejętności określanych programem

nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) sprawne posfugiwanie się zdobytymi wiadomościami, samodzielne

roz:ltiąrywanie problemów teoretycznych i praĘcznych zawarĘch w
programie nauczania, umiejętność zastosowania posiadanej wiedzy do

rozuliąrywania zadń i problemów w nowych sytuacjach; c) posługiwanie się

bogatym językiem przedmiotowym, poprawne i swobodne stosowanie

terminologii;

c) właściwe dobieranie, a takżę analizowanie faktów, zjawisk i procesów oraz

mliąz,ków ptzJczynowo - skutkowych, wyciąganie wniosków i uogólnianie,

3) stopień dobry otr4lmuje uczeh, który osiągnął:

a) opanowanie wiedzy i umiejętności w stopniu zadowa|ającym, ale

wyl<raczaj ącym poza wyma gania podstawowe ;

b) poprawne stosowanie wiadomości, samodzielne roz-łviąrywanie

(wykonywanie) typowych zadań teoretycznych i praktycznych;

c) używanie poprawnej terminologii;

d) wyjaśnianie oraz właściwe interpretowanie większości zjawisk i procesów,

wyciąganie wniosków, atakże uogólnianie, choć w sposób niepełny.

4) stopień dostateczny otrąrmuje uczeń, który osiągnął:
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: l opanowanie wiadomoŚci i umiejętności okeślonych programem nauczania w

da n ej kl asie na poziomie niepr zel<r aczaj ącym wymagań pod stawowyc h ;

: ronviązlłvanie lub wykonyłvanie typowych zadań teoretycznych i

praktycznych o średnim stopniu trudności, często z pomocą nauczycielą'

: unrr.anie w większości poprawnej terminologii;

: posiadanie umiejętności dokon;.wania prostej syntezy i analizy faktów,

zlarr-isk i procesóą wyciąganie nielicznych wniosków

. :r,_ pień dopuszczający otrzymuje uczeń, który osiągnął:

= ;ześctorve opanowanie podstawowego materiału programowego;

: ,lgraniczone rozumienie podstawowych uogólnień i brak umiejętności
,,i-, j asniania zjawisk;

- _ _:rrniczoną umiejętnoŚĆ stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,

::pełnia liczne błędy, ma nieporadny styl i tnrdności w wysławianiu się.

, l , _ : L;n niedostateczny otrzynuje ttczeh,który wrykazał:

- ]]:r rriadomoŚci proglamowych i spójności logicznej między nimi; brak

:, :,:lltenia uogólnień i nieumiejętność wyjaśniania zjawisk;

,:::.,],'r\ tt1, brak umiejętnoŚci stosowania wiedzy popełnia wyjątkowo liczne i

: ,,. ]żne błędy, ma rażąco nieporadny styl; duże trudności w posługiwaniu się

;],:,,.31-I1l brak wiadomoŚci iumiejętności koniecznych do kontynuacii nauki.

-::".. z ti.,,chowania ftzycznego, zajęć technicznych, zajęć aĘsĘcznych,

_ , :-!, ,,\a-flikową wysiłku wkładanego przez ucznia w wywiązyrvanie się z
-- _-,i. r slednieniu specyfiki wynikającej z poszczególnych zajęć.

, -.:; oceniania z poszczęgólnych przedmiotów, ustala się w
; *, , _:: ,,, : n !l stemach Oceniania.

§59

, _ ,,,- :, ii:osci ucznia powinny byĆ dokonyrvane systematycznie, w różnych

-: . i : :;,:;r ch ich obiektyłrłroŚĆ. Oceny te są jawne zarówno dla ucmia, jak

_-. :.j :odstar.l,ie znanych im kryteriów. Zachowanie ucznia na lekcji nie

_ _- , :]ziL]Illu jego wiedzy i urniejętnoŚcizdanego przedmiotu.

§60.

. - _ , .=i r} c spralvdzane w sposób ustny lub pisemny; formę sprawdzania

_m

36

|rr

]

I

1T!

r!

]



Statut I Szkoła Podstawowa nr81 w Gdańsku

§61

PrdęfYmi formami sPrawdzania wiedzy i umiejętrroś ciuczniasą: prace klasowe, prace diagn onJjące,
sPrawdzianY, obejmujące swoim zakresem całość lub część zrealizowanego materia Łu, zĘm, że:

1) Praca klasowa - obejmuje zakresem ostatnio omawiany dziń tematycmy; nalczyciel
zobońązanY jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisaniajej w dzienniku z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) sPrawdzian - obejmuje materiał kilku ostatnich lekcji; nauczyciel zobowiązany jest
do zaPowiadania sPrawdzianu i zapisania go w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wlprzedzeniem;

3) Praca diagnontjąca - obejmuje mateiał, którego zakres jest określ any przez
Poszczególne zesPołY Przedmiotowe; nie musi być zapowiadana, a o jej terminie i
częstotliwości decyduj ą zespoĘ przedmiotowe 

;

4) kartkówka - obejmuje materiał ostatniej lekcji; jej celem jest sprawd zenie bieżącej
wiedzy;

5) Prace domowe, a w szczególności wypracowania, prezentacje, projekty
dfu goterminowe, zadania;

6) w ciągu dnia, dla kaŻdego oddziału, moze odbyć się jeden sprawdzian albo jedna
praca klasowa;

7) w ciągu tYgodnia, dla każdego oddzińu, mogą się odbyć dwa sprawdziany i jedna
praca klasowa;

8) Prace klasowe oraz sPrawdziany powinny być poprawione i ocenione w terminie do
14 dni, omówione zuczniamii przechowywane przeznauczyciela do końca bieżącego
roku szkolnego;

9) na ProŚbę rodziców uczria sPrawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdz iany otaz
inna dokumentacja, doĘcząca oceniania ucmtia,jest udostępniona rodzicom w czasie
konsultacji lub w formie zapropono wanej przez nauczycielaprzedmiotu.

ocenę Śródtocntą i rocntą z zajęĆ edukacyjnych wystawia nalczycielna podstawie ocen uzyskanych
w danym póhoczu i roku.

ocena Śródroczna i rocznajest wystawiona na podstawie Przedmiotowego Systemu Oceniania. Nie
doPuszcza się PoPrawiania ocenY Śródrocznej i rocznej w formie jednorazow ego zaliczenia materiafu
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T n !] Ę'_eodniu nauki (Z wyjątkiem przypadków losowych). Tryb poprawy oceny proponowanej

3t łffi nlższa reguluje przedmiotowy system oceniania dla danego przedmiofu.

§64.

T Ę!! i€tnestnr uczcń ma prawo do poprawy oceny z prac klasowych i ze sprawdzianów na
r,umr*"łcfo i rn terminie ustalonym znauczycielem uczącym.

§65.

Li§aĘa nle'o,becnY w czasie pracy klasowej i sprawdzi anlJ z pTryczln usprawiedliwionych może
pmq]'c do ich nąisania w terminie wznaczonymprzeznalczyciela.

tEluń mŻE PrZ.vSĘPiĆ do poprawy pracy klasowej i sprawdziarnjedynie w przypadku otrrymania

§66.

§67.

!M pąstąpieniem do pisania poprawy lub pracy poza terminemlczeńzobowiązanv jest zgłosić się
§ ta:r-a'Clela Przedmioht zarazpo powrocie do szkoĘ w celu ustalenia terminu i formy pracy,

Rozdńał2

ocena zachowania

§68.

," - -.:1, irlasY'fikacYjnej zachowaniaucznia posiadającego orzeczenie lub opinię poradni

- - -- - -i::.1-1ogicznej należy uwzględnić wpływ wlw czynników na zachowanie ucznia.

§69

: §nnrnrau i rocmą ocenę klasyfikacyjną zachowania wystawia wychowawca oddziafu po
l=*ęryrlę;:u oPinii nauczYcieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia.

§70.
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Ocenę klasYfikacyjną zachowania (śródroczną i,roczrrą), począwszy od klasy Ę ustala się
według skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. W klasach I-III ocęna klasyfikacyjna rocznajest oceną opisową.

§71

Zachowanie Ucmtia ocenia się w 10 kategoriach opisowych oznaczonych cyframi rzymskimi.
WYchowawca ustala, które zdania najlepiej charakteryzuj ą ucznia w opinii: wychowawcy, innych
nauczYcieli, uczniów oraz cńoŃ6w szkolnej społeczrrości. Cyfra przy wybranym zapisie oznaeza
liczbę PrzYntanYch uczrriowi punktów w danej kategorii. Suma punktów zamieniona jest na ocenę
wedfug zasad wymienionych w ustaleniach końcowych.

I. Stosunekdonauki

o Uczeń jest zawsze Przygotowany do lekcji, nosi potrzebne przybory szkolne oraz
dotrąrmuje ustalonych terminów. Podczas zajęćpracuje sumiennie.( 2 pkt.)

o Uczeń sPoradYczrie jest nieprzygotowany do tekcji. Czasami nie odrabia prac

domowYch lub nie prąmosi potrzebnych przyborów szkolnych. Niekiedy w czasie
zajęć pracuje nierzetelnie. ( 1 pkt.)

o lJczeń często jest nieprzygotowany do lekcji. Notorycznie nie odrabia prac domowych

lub nie Prąmosi potrzebnych przyborów szkolnych. Nie pracuje w czasie zajęć, ( 0
pkt.)

I Aktywne uczestnictwo w życiu klasy i szkoĘ

' Uczeh z własnej inicjaĘwy podejmuje się różnorodnychzadńi prac, wyęaczających

Poza codzienne obowiązki. Rzetelnie wywiązuje się z powierzonych mu zadah. (2

pkt.)

o Uczeń, PoProszony przez nauczyciela, wykonuje dodatkowe zadania i dobrze się z
nich wywiązuje. ( 1 pkt. )

o Uczeń nie interesuje się zyciem klasy i szkoĘ. Nie wykonuje powierzonych mu prac i
zadń. ( 0 pkt.)

ru. Zachowanie na lekcji
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r Uczeń na lekcji zachowuje się grzecznte i kulturalnie. ( 2 pkt. )

. L czeń sporadycznie rozmawia i przeszkadza podczas lekcji. Kiedy nauczyciel 
^ryraca

]l]u u\\,agę, powraca do cichej pracy. ( 1 pkt. )

. L-czeń często roztnawia lub przeszkadza w prowadzeniu lekcji. Nie reaguje na

:rllecenia nauczyciela, zachowuje się arogancko. ( 0 pkt, )

;- -, ,\\ lllie na przerwie

. L'czeń na przerwie zachowuje stę grzecznie i kulturalnie oraz przestrzega zasad

:czpieczeństwa. Dba o porządek. ( 2 pkt. )

. L'czeń sporadycznie zakłóca porządek w czasie przerwy - biega, hałasuje, śmieci

1ub uzlłva przedmiofu zabronionego, jednak na polecenie nauczyciela zmienia swoje

zrchorvanie.(lpkt.)

. L,'zeń często zachowuje się nieodpowiednio podczas przęrwy - biega, hałasuje,

s:nteci lub uzywa zabronionych przedmiotów. Na polecenie nauczyciela reaguje

lardzo opornie lub wcale. ( 0 pkt. )

J,.;:l..rł anie rv czasie wycieczek oraz wyjŚĆ pozatercn szkoły

o .'czeń zawsze przestrzegazasadbezpieczeństwa i zachowuje się kulturalnie .( 2 pkt. )

. L-czeń niekiedy nie przestrzega zasad bezpieczeństwa lub zachowuje się niestosownie,

, ednak zmienia swoje zachowanie, kiedy nauczyciel zwraca mu uwagę. ( l pkt. )

o _-;zeń często nie przestrzegazasad bezpieczeństwa i zaclrowuje się niewłaściwię. Nie

znlienia s.,vojej postawy, mimo ze zwrócono mu uwagę. ( 0 pkt. )

i__]llra osobista

. L;zeń zawsze okazuje szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły. W

srtuacjach konfliktowych spokojnie i kulturalnie przedstawia swoje stanowisko,

Szanqe godność osobistą własną i innych. Jest uczciwy i kolezeński, atakże wrazliwy

n: potrzeby słabszych. ( 2 pkt. )

. L-,-zeń sporadycznie zachowuje się nietaktownie lub nie panuje nad emocjami.

\rekledy zapomina o zasadzie uczciwości, bywa niekolezeński. ( 1 pkt, )

. Lczeń często bywa niekulturalny i arogancki, W czasie rozmów i dyskusji używa
,,rulgaryzmów, bywa agresywny. ( 0 pkt. )

],:"łośc o stosowny wygląd

l Uczeń jest zawsze czysty i stosownie ubrany, Zawsze nosi mundurek i zmienia

tlbulvie. Pamięta o obowiązkowym stroju galowym. ( 2 pkt. )

. L-czeń zazwyczĄ jest czysty i stosownię ubrany, sporadycznie zapomina o założeniu

nundurka. zmlanie obuwia lub o obowiązkowyn stroju galowym. ( l pkt. )
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o Uczęń notorycznie nie nosi mundurka, zapomina o stroju galowym, często jest

niestosownie ubrany ( wyzywający strój, maĄń, pofarbowane włosy ), nie dba o
higienę osobistą. ( 0 pkt, )

VIil. Frekwencja

o Uczeń nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności i spóznień lub maksymalnie jedno

spóźnienie. W terminie dostarcza usprawiedliwienia. ( 2 pkt. )
o Uczeń nie ma więcej niż 5 nieusprawiedliwionych spózrień i nie ma

nieusprawiedliwionych nieobecności. ( 1 pkt, )
o Uczeń ma więcej niż 5 nieusprawiedliwionych spóznień i nieobecności. ( 0 pkt. )

x. stosunek do rówieśników

' Uczeń nie obtaża w zaden sposób innych uczniów (słownie, ftzycznie ani drogą

elektronic zlą). (2 pŁJ,)

o SPoradycznie niewłaściwie zachowuje się wobec rówieśników. (1 pkt. )
o Notorycznie dokacza rówieŚnikom i/lub obraza ich, wyśmiewa Ę. Często wdaje się

w konflikty, bójki. (0 pkt. )

X. Właściwe zachowanie na uroczystościach szkolnych

, uczeń właściwie zachowuje się podczas apeli onz innych urocąrstości szkolnych,

szczegÓInie Podczas hymnu szkolnego i narodowego, ataŁże posiada strój galowy.

( 2 pkt.)

o Uczeh właŚciwie zachowuje się podczas apeli i innych uroczystości szkolnych,

szczególnie Podczas hymnu narodowego i szkolnego, ale nie posiada stroju galowego.

(1pkt,)

', Uczeń niewłaŚciwie zachowuje się podczas apeli i innych uroczystości sż<oĘch. (0
pkt,)

punktacja przy wystawianiu oceny zachowania ( po dodaniu punktów od I do x )

Łączna liczba punktów ocena

18 -20 WZorowe

15-17 bardzo dobre

12-14 dobre

9-1l poprawne

5-8 nieodpowiednie

poniżej 5 naganne
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F,a mqaniu punktów, ocenę zachowania wystawia wychowawca klasy, uwzględniając następujące

}.ilirfii;

a

a

_].- :::]n-choc w jednym przypadku otrzymał 0 pkt., nie moze mieć oceny wyższej niż

- ::_l

__.:.,.,.:,_ln marvięcej niżlOgodzin nieusprawiedliwionych,niemozemiećocenyv,ryższej

- _:_]:J,

_ , :: {rrn nla rvięcej niż30 godzin nieusprawiedliwionych, nie moze mtećwyższej oceny

- -: :::\\'na,

:-:,:rdku kiedy uczeń posiada orzęczenie o potrzebie ksńałcenia specjalnego albo

- _ - , ]*li]ego nauczania lub opinię PPP (w tym poradni specjalistycznej), które stwierdzają

_, ,:_-:..] ;n odchylenia rozwojowe, nalezy uwzględnió ich wpływ na zachowanie ucznia.

. -: ::J"iu kiedv uczeń zachowuje się w sposób, którego nie uwzględniają powryższe

,-,:- - b:ltalne 1ub szokujące zachowanie,niszczenie mienia, ingerencja w dokumentację

, : : .::dztez) ocena zachowania zostaje omówiona podczas Rady Pedagogicznej. W

,, - ]_..:;dku system punktowy przestaje obowiązywać a o ocenie decyduje ostatecznie

_ - , :.i,;" klasv. uwzględniając opinię Rady Pedagogicznej.

-- ,-.: ;1.J oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznią u którego stwierdzono zab' zenia

-_ - ,,.:,] ronvojowe, naleĘ uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń

:.] _,;:,crł,anie na podstawię orzeczęnia o potrzebie kształcenia specjalnego albo

, _ _ :_:.33Lr nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni

..--'-.

a

I

§72.

- ., -] .;Jrr rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że

, 
": :.:: xlas1,-fikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa

_ _ -: . :l. :--bu ustalania tej oceny.

- :_ -_: :,].]; zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

] - : -;::k niz rv terminie dwóch dni roboczych od dnia zakończęnia rocznych zajęć

- --. , :;:.,l-,,łr-cholvawczych. W przypadku stwierdzenia niezgodności z przepisami

- . __:-,::_ inbu ustalania tych ocen stosuje się przepisy art.44n pkt 4-7 Ustawy dnia'7

-_::-,,; ,q9lr o s;-stemie oświaĘ zpóżniejszymi zmianami.

§73.
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1. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowiązkowych zajęć edukacyjnych (zwanej dalej w niniejszym § ,,oceną") tylko o jeden

stopień.

2. Warunkiem ubiegania się o ocenę vlyższąniż przewidywana jest łączne spełnienie poniższych

uwarunkowń:

1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu była nie niższa niż 90%o (z wyjątkiem

dfugotrwałej choroby udokumentowanej zaświadczeniami lekarskimi wystawionymi

przez osoby uprawnione);

ż) brak jest nieobecności nieusprawiedliwionych na zajęciach z danego przedmiotu;

3) przystąpienie ucznia do wszystkich wynlaczonych przez naucTyciela sprawdzianóq

prac klasowych oraz prac pisemnych i uzyskanie z nich oceny pozytywnej;

4) uprzednie wykorzystanie oferowanychprzeznauczyciela form podwyższenia oceny;

5) średnia ocen ucznia z danego przedmiotu jest nizsza o jedną dziesiątą od średniej

umożliwiającej uzyskanie oceny, o którą ubiega się uczeń.

3, W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w pkt. 2 lczęh nie

może ubiegaó się o podwyższenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej.

4. W prąpadku, jeżeli uczeń spełnia warunki z ust. 2, nauczyciel danego przedmiotu

opracowuje sprawdzian pisemny dla uczria lub sprawdza jego wiedzę w formie ustnej.

Ostateczne ustalenie oceny musi mieć miejsce nie póżniej niż 3 dni robocze przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5. Podwyższenie oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian lub

zaliczenie ustne zostĄ ocenione na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę vłyższą.

§74.

1. Uczeh może ubiegać się o podwyzszenie przewidywanej roczrej oceny klasyfrkacyjnej

zachowania (mvanel dalej w niniejs4rm § ,,oceną") Ęlko o jeden stopień.

2. W celu podwyższenia oceny uczeń jest obowiązany wykazać, że nie zostaĘ uwzględnione

wszystkie jego osiągnięcia lub też niesfusznie zostĄ uczniowi przypisane negaĘwne

zachowania/zaniechaniapowodująceniższąocenę.

3. Uczeh ubiegający się o podwyższenie oceny, składa w tym cęlu wniosek do wychowawcy

klasy nie później niż terminie 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniów o

przewidywanych ocenach rocznych. Wniosek powinien zawierać ewentualnie dokumenĘ

które poświ adczają wykazanie przesłanek z ust. 2.

4. Wychowawca klasy powiadamia o swojej decyzjiUcnlia, wskazując przycTwy podwyzszenia

oceny lub wskazując brak przesłanek uzasadniających jej podwyzszenie.

!
l
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§75.

llóBfuEll§h ą przekazywane i udostępniane rodzicom lcznia na bieżąco pfzy pomocy dziennika

dlrłT orri":yrlĘo.

DZIAŁYII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

Rozdział 1

Zagadnienia podstawowe

§76.

X" ł- Sdiołe zatrudnia się nauczycieli orazpracowników niepedagogicznych.

: z!§r,ń\ zauurlniania nauczycieli i innych pracowników o których mowa w ust. 1 określają

efr€hme przepĘ.

Rozdział2

Zakres ztdań nauczycieli

§77

[, l$f;ąĘxel prox,ad,i pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest

sdpm]e!,imaJnr- za jakość i wyniki tej pracy, a także zabezpieczeństwo powierzonych jego

Wt§ L-cm.ión-.

] rer§ ił;lel jest obowiąząny do poszanowania godnościUcznia.

§ [b adń nalxzr-ciela naleĘ w szczególności:

L l realizorłznie pods€wy programowej, ramowego planu nauczania i przyjętego w danej

kia<ie progamu malczania;

] l *spieranie rozwoju psychofizycznego Ucznióq ich zdolności i zainteresowań;

3 ł doskonalenie umiejętności dydaĘcnrych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4l §!§temał,czne i obiekĘwne ocenianie pracy Uczniów;

5l fiagrczow-anie i dązenie do wyeliminowania przlczyn niepowodzeń Uczniów w

procesie edukaryj no-wychowawczym;

6l proładzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

rl człTn},udział w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowień i uchwał;
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8) wspóhraca z rodzicami;

9) dbałość o pomoce dydaktyczro-wychowawcze i sprzęt szkolny;

10) organizowanie własnego warsztatu pracy;

l1) troska o zdrowie Uczriów, ich postawę moralną i obywatelską;

12) dbanie a przestrzeganie przez Uczniów dyscypliny w czasie zajęć i przerw mtędrv

nimi;

13) tworzenie autorskich programów nauczania zgodnie z obowiąanjącymi przepisami

prawa.

§78.

1. Dyrektor powofuje nauczycielskie zespoĘ:

1) Przedmiotowe;

2) Problemowe.

2. Dyrektor, t:'xtotząc zespół, powofuje przewodniczące9o zespofu, który kieruje pracami zespofu

i organizuje jego prace.

Rozdział 3

Zakres zadań wychowawcy

§79.

1. Nauczyciel-wychowawca pełni zasadniczątolę w systemie wychowawczym SzkoĘ.

2. Nauczyciel wychowawca powinien:

1) dbać o prawidłowy rozwój wszystkich Ucmiów oddziafu;

2) ksźałtować u Uczniów oddziafu prawidłowe postawy społeczne i moralne;

3) organizować zbiorowe Ęcie oddziŃt1'

4) przeciw dzińać konfl ikto m oT az r onł.tązyw ać problemy i konfl ikty pomiędzy

Uczniami;

5) dorudzać Ucaniom we wszystkich kwestiach problemowych, również dotyczących ich

zycia osobistego oraz społecznego.

3. D o zadań nauczy ciela-wychowawcy naleĘ w szcze gólności :

1) otaczańe indywidualną opieką wychowawcząkńdego zLJczniów przydzielonego mu

oddziŃa, w tym wspieranie ich indywidualnych uzdolnień i talentów otaz

diagnozowanie problemów i trudności Uczniów;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami Uczniów;

3) planowanie i organizowanie odpowiednich form integracji Uczrriów oddziału;
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:",--.rrdvnowanie współpracy pomiędzy wszystkimi nauczycielami uczącymi w

:dzlale:

,, ::.lłpraca z pedagogiem i Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną;

, .::eranie inicjatyw Uczniów oddziaŁlw obszarzę edukacji, kultury sportu;

::,:-::nie Uczniów;

- . :]]lLr\\,anie Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora o wynikach pracy pedagogicznej

: ::,,1,-,,Jho\\,awczej ;

l - ;Jz-,flić doktrnlentacji wymaganej przepisami prawa.

, ,; :l3 prawo korzystać z pomocy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz

_ - _ ,, 
., ;h placówek, instytucji oświatowych i naukowych.

Rozdział 4

Pedagog szkolny

§80.

, sLotnego należy:

Ęr Ę§t#praca z wychowawcami i nalczycielami w roz,łviąrywaniu problemów

-- ] _ ]]l,_]cv rv przypadkach niepowodzeń;

, . _:z:niu i wyobcowaniu, a także dyskryminacji wśród Uczniów;
*, :-j:.1 dla Uczniów wykazujących objawy niedostosowania społecznego;

_-_- l.. ,, zr cia i nauki Uczniów, którzy mają trudności edukacyjne;

itFd Rodzicom w rozłłiązywaniu trudności wychowawczych;

trnr F-zzakrezu protilakryki wychowawczej i zdrowotnej;

qn:ryłrwOan z sytuacji wychowawczej w Szkole;

Ę* l:rc-n ",zllań 
powierzonych przez Dyrektora.

Rozdział 5

P r ac orvnicy niepedagogiczni

§81

m nŁpedagogicznych j est w szczególności:

rya§Teeo dńałańa SzkoĘ;

HEril i jęo otoczeńaw łalzie i czystości;

hczńcczeństwa uc zn i gp.
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2, Szczegółowy zakres obowiązków pracowników niepedagogicznychustala Dyrektor,

DZLAŁYIIJ
WSPÓŁPRACA

§82

Szkoła współpracuje z:

1) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi ins§rtucjami działającyń na rzecz

r odziny, dzieci i tllłodńeĘ ;

2) Rodzicami;

3) stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności innowacf nej.

§83.

1. Szkoła zapewnia Uczniom pomoc psychologiczro-pedagogiczną wedługzasad określonych w

przepisach prawa oświatowego w tym zakresie.

2. Dyrektor SzkoĘ:

l) inforrrrrrje Poradnię Psychologiczno-Pedagogicmą o konieczrrości podjęcia

określonych działań;

2) na wniosek Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej udziela odpowiednich informacji.

3. WspóĘraca zimrymi ins§ńucjami dzińającyminarzecz rodziny, dzieciimłodzieĘ odbywa

się na zasadach określonych w umowie pomiędzy Szkołą a ins§ńucją.

§84.

l. Szkoła wspóĘracuje z rodzicami poprzez:

1) udzielanie informacji Rodzicom o wynikach w nauce oraz o postępach Ucnią jak

równiez stwierdzonych tnrdnościach lub problemach czy niepowodzeniach Ucznia;

ż) organizowanie regularnych spotkń z Rodzicami Uczriów oddziafu;

3 ) organizowanie indywidualnych spotkań z Rodzicami U cznia;

4) wymianę informacji z Rodzicami;

5) udostępnianie w wersji elektronicznej, dostępnej przez Intemet ewidencji obecności

Ucznia oraz dzienrlika ocen;

6) angńowanie Rodziców w dziŃania SzkoĘ i Uczriów;
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- ) umozliwienie bezpośredniego kontaktl z nauczycielem wychowawcą.

- Za u-spółpracę Szkoły zrodzicami odpowiada nauczyciel-wychowawca danego ucznia.

_: \; riniosek nauczyciela-wychowawcy Dyrektor szkoły podejmuje odpowiednie dzińaniaw

zakresie rvspółpracy z rodzicami, w tym w szczególności:

1 l organizuje indywidualne spotkanie z RodzicamiUcznia:

]) ri,nioskuje o podjęcie odpowiednich czynności przez upowaznione organy lub

instfucje.

§85.

i\'.połpraca zę stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności

..lc,rł acvjnej odblłva się na zasadach określonych w umowie pomiędzy Szkołą a

s :,f, 
,,\ arzvszeniem lub organizacją.

DZIAŁIX

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

:. ; ::: przepisy określają:

. uzvrr anie i przechowyrvanie pieczęci;

_ prclrł,adzenie i przechowywanie dokumentacji:

_: zasad1, prowadzenia gospodarki finansowej i materiałowej

§87

]-,::].-:: porł,iadamiania Rodziców o waznych decyzjach dotyczących placówki - w tym

_ , ;]:]l]i3nie o zamiarze likwidacji Szkoły:

,,.rgan prowadzący szkołę w porozumięniu z Dyrektorern szkoły ustala datę i godzinę

srolkania ogólnego (na terenie szkoły) przedstawiciela prowadzącego szkołę z rodzicami

.l.-zniólł, tej szkoły;

- Dr rektor szkoły powiadamia o terminię spotkania wychowawców klas i zobowiązuje ich do

zlrlqanizowania spotkań klasowych, na których Rodzice uczniów zostaną poinformowani o

.:nntnie spotkania ogólnego. Na spotkaniach klasowych Rodzice podpisują listę obecności,

:.ls ierdzaj4cą przyjęcie informacji o terminie spotkania ogólnego;
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3) na SPotkaniu ogólnYm Przedstawiciel organu prowadzące go przekaruje Rodzicom decyzję (na

PtryWad o zumiarzę likwidacji szkoĘ). Ze spotkania sporządzony jest protokoł, do którego
zńącza się podpisaną listę obecnych na spotkaniu osób.

§88.

1. Statut Szkoły może ulec zmianie w części lub całości.

2, Organem komPetentnYm do uchwalania zlńanw statucie jest Rada pedagogiczna.

3. Nowelizacja Statufu następuje w formie uchwĄ Rady Pedagoglcznej.

4. Z wnioskiem o dokonanie zmianz Statucie moze wystąpić

1) organ sprawuj ący nadzór pedagogiczny;

2) Dyrektor Szkoły;

3) organprowadzący szkołę;

4) Rada Pedagogiczrla

Statut obowiązuje wszYstkich człoŃÓw społeczności szkolnej, pracowników, ucmiów i nauczycieli.

1, W celu zagwarantowania uczniom pełnego bezpieczeńs§rya orazumozliwienie podejmowania
skutecmiejszYch dziŃańprofilak$cznych, wychow awczychi opiekuńczych Szkoła objęta jest
monitoringiem wizyjnym.

2, W Szkole obowiązuje Regulamin użytkowania monitoringu wizyjne go oraz procedury

wykorzysĘwania zapisów monitoringu wizyjnego.

§89

§90.
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,l_r Rad.v- Pedagogicznej Nr 9.1/2019lż020 z dnia l9 lutego żOżOr.

_ . ]9 lutego 2020 roku.
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