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DZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1.

Przepisy definiujace

§1.

llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 . - Prawo o$wiatowe;

2) szkole — nalezy przez to rozumieé Szkot¢ Podstawowa Nr 81 im. Profesora Michata
Siedleckiego w Gdarisku, ul. Siedleckiego 14;

3) rodzicach- nalezy przez to rozumieé takze opiekunéw prawnych;

+) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé organ wskazany w § 3 ust. 1 Statutu;

>) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty, niebedgcego

nauczycielem;

8) uczniu — nalezy przez to rozumieé ucznia Szkoty;

9) statucie — nalezy przez to rozumieé niniejszy Statut;

10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé organ Szkoty, o ktérym mowa w art. 69
Ustawy;

1) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumieé organ Szkoly, o ktérym mowa w art. 83
Ustawy;

12) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumieé organ Szkoly, o ktérym mowa w art.
85 Ustawy.

13) podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢:
a) podstawe programows dla Szkoly, o ktorej mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
b) podstawe programowg wydang na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.

0 systemie o$wiaty, jezeli przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce

ustawe - Prawo o$wiatowe przewidujg dla danej klasy wlasciwosé tej podstawy programowej;
14) ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumieé:

a) ramowy plan nauczania, o ktorym mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3 Ustawy;

b) ramowy plan nauczania wydany na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991

I. 0 systemie o$wiaty, jezeli przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy

wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe przewiduja dla danej klasy wiasciwosé tego

ramowego planu nauczania;
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Rozdzial 2.

Nazwa SzKkoly i inne informacje o Szkole

§2.

Szkota Podstawowa Nr 81 im. Profesora Michata Siedleckiego w Gdansku przy ul. Siedleckiego
14 jest szkota, dziatajaca w szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo O$wiatowe;

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie O$wiaty;

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo O$wiatowe;

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

5) niniejszego statutu Szkoty.

§3.
Siedziba Szkoty miesci si¢ w Gdansku przy ul. Siedleckiego 14.

Szkota nosi imi¢ profesora Michata Siedleckiego.

§4.
1. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miasto Gdansk z siedzibg w Gdansku przy ul.
Nowe Ogrody 8/12.
Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.
Szkota prowadzi ksztalcenie w formie stacjonarne;.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

A

Szkola prowadzi oddzialy sportowe w dyscyplinie pitka rgczna i usportowione — klasa
lekkoatletyczna oraz unihokejowa.

6. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne.

Rozdzial 3.

Cele i zadania szkoly

§5.
1. Szkota realizuje cele okreslone w przepisach prawa, a w szczegolnosci:
1) zapewnia realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogolnego;
2) zapewnia Uczniom wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoly oraz dalszego ksztalcenia na kolejnych etapach edukacji;
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zapewnia Uczniom odpowiedni poziom rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

rozwija u uczniéw poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla dziedzictwa kulturowego;

ksztalci i wychowuje Uczniow w duchu humanizmu i tolerancji, przekazujac wiedze o
aktualnych problemach spotecznych i ekonomicznych kraju, $wiata oraz o §rodowisku
naturalnym;

przygotowuje Uczniow do Zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

wspiera wszelka tworcza aktywno$é Ucznidw;

zapewnia warunki umozliwiajagce Uczniom swobodny, wielokierunkowy rozwoj;
sprzyja zdobywaniu przez Uczniow do$wiadczef, ktére umozliwia im zdobycie
dalszego wyksztalcenia, zgodnego z ich predyspozycjami i uzdolnieniami;

zapewnia odpowiednig pomoc Uczniom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny
lub przyspieszony;

wzmacnia u Ucznidw poczucie whasnej wartosci, indywidualnosci i oryginalnosci;
wspiera budowanie u Ucznia prawidlowych relacji osobistych, grupowych i
spotecznych;

przeciwdziata przemocy, agresji, nietolerancji oraz wykluczeniu;

wspoldziala z rodzicami Uczniéw, s$rodowiskami, organami, organizacjami i
instytucjami, ktore wspomagajg rozwé6j Ucznidow;

stwarza Uczniom warunki sprzyjajace rozwojowi samodzielno$ci, umiejetnosci
dbania o zdrowie wlasne i innych, sprawno$¢ fizyczna, bezpieczenstwo oraz
zajmowanie wzorowych postaw obywatelskich;

zapewnia wszechstronny rozwoj intelektualny i emocjonalny Uczniow;

wspomaga wychowawczg rolg rodziny;

ksztattuje Srodowisko wychowawcze, bezpieczne i przyjazne Uczniom;

wspomaga ukierunkowanie indywidualnego rozwoju Uczniéw z wykorzystaniem ich
wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku Uczniow
niepetno-sprawnych ze szczegélnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju ich niepetno-
sprawnosci;

zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng i sprawuje opieke nad uczniami
niepetnosprawnymi

integruje uczniéw z niepetnosprawnosciami z uczniami petnosprawnymi;

ksztalci kompetencje kluczowe uczniéw z uwzglednieniem ich potencjatu
rozwojowego i mozliwosci psychofizycznych;

upowszechnia wiedzg¢ ekologiczng wsrod ucznidw 1 ksztattuje whasciwe postawy

wobec probleméw ochrony $rodowiska;
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24) wspiera zdrowie psychiczne i fizyczne ucznidw, pomagajac im w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach dla zdrowia oraz w nabywaniu umiejetno$ci przeciwdziatania tym
zagrozeniom;

25) podtrzymuje i rozwija poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i
religijnej Uczniow;

26) zapewnia odpowiedni poziom $wiadczen edukacyjnych, wychowawczo-opiekunczych
oraz terapeutycznych;

27) zapewnia rodzicom wszechstronne informacje na temat procesu edukacyjnego
Ucznidw;

28) angazuje w proces edukacyjny Ucznidow ich rodzicéw oraz wspiera rodzicow w
procesie edukacyjnym;

29) rozwija wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami,
uczelniami oraz innymi szkotami w kraju i zagranicg.

2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1 Szkota realizuje m.in. poprzez:

1) przekazywanie Uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy;

2) przekazywanie Uczniom wiedzy o funkcjonowaniu spoleczenstwa na poziomie
grupowym, lokalnym i krajowym,;

3) wykorzystanie w dzialalnoéci szkoly nowoczesnych technologii oraz narzedzi, w tym
Internetu;

4) ksztaltowanie u Ucznidw prawidlowych stosunkéw z otoczeniem oraz
ukierunkowanie na samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie
wilasnych zadan w zyciu szkolnym, rodzinnym i spotecznym;

5) przekazywanie Uczniom wiedzy o prawidlowych postawach spotecznych i
moralnych;

6) dobor i stosowanie nowoczesnych i najbardziej efektywnych metod i narzedzi
nauczania;

7) systematyczne sprawdzanie postepow w nauce Uczniow;

8) diagnozowanie przyczyn niepowodzen w nauce Ucznidw oraz ich nieprawidlowych
zachowan;

9) ksztattowanie u Uczniéw szacunku dla warto$ci wspolnych i cudzych;

10) promowanie zachowan prozdrowotnych wérod Uczniéw oraz zapewnienie Uczniom
odpowiedniej ilosci ruchu 1 wysitku fizycznego;

11) podejmowanie wspolnych inicjatyw ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami oraz
instytucjami;

12) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w Szkole oraz poza nig - w

trakcie zajg¢, wyjazdow, atrakcji i uroczystosci pozaszkolnych;
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13) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra jest
udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow;

14) prowadzenie zajg¢ dodatkowych, korekcyjnych lub wyréwnawczych, wynikajacych
z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych Uczniow;

15) organizowanie zaje¢ z religii i etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) organizacj¢ pomocy i opieki nad Uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow
nauczania oraz zaj¢c¢ rewalidacyjnych

17) budowanie réznych form wspolpracy ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami,
stowarzyszeniami, innymi szkotami w kraju i zagranica;

18) wspieranie Uczniéw szczegélnie uzdolnionych poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukoficzenia szkoty w skréconym czasie;

19) ciagle dostosowywanie tresci i form ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb
spoteczenstwa oraz rynku pracy;

20) organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez Uczniéw doswiadczen w
fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju;

21) informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggnig¢ edukacyjnych Uczniéw, systemie oceniania a takze informowanie o
sukcesach, postgpach i niepowodzeniach w nauce;

22) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezbednego do realizacji
celow i zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan
statutowych szkoty

23) przeciwdzialanie przemocy, agresji, uzaleznieniom i wykluczeniu

24) wspomaganie nauczania jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy.

§6.
szeoia jako szkota publiczna:
zzpewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
- przeprowadza rekrutacje do klasy pierwszej wedlug zasad okreslonych w odrgbnych

przepisach;

zadan  dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych i terapeutycznych,  posiadajacych
wwalifikacje wymagane odrgbnymi przepisami prawa;

= realizuje podstawy programowe oraz programy wlasne i autorskie;
rezlizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

® zzpewnia Uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna;
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7) zapewnia Uczniom bezpieczefistwo w czasie zajec organizowanych w szkole, podczas przerw

mi¢dzy zajgciami i poza szkolg zgodnie z obowigzuj gcymi przepisami;

8) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami;

9) troszczy sig o zdrowie Uczniow, zapewniajac podstawowa opieke gabinetu medycznego;

10) prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-

pedagogicznej;

11) zapewnia i organizuje odpowiednig opieke nad Uczniami niepelnosprawnymi;

12) realizuje okreslone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania Uczniéw oraz

przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty;

13) organizuje szkolny system doradztwa zawodowego skierowany do Uczniéw klas VII i VIII

oraz prowadzi zajgcia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i wyborem zawodu

przez Uczniow.

DZIAL II.
ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdzial 1.
Organy szkoly

§7.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna.
2. W Szkole dziatajg spoteczne organy w systemie o$wiaty:
1) Rada Rodzicow;

2) Samorzad Uczniowski.

Rozdzial 2.
Dyrektor szkoly

§8.
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy, w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscia Szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w granicach okre$lonych przepisami;
3) sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego;
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=) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach Jej kompetenc;i;

“h

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty;

5) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarcze; obstugi Szkoty;

) zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom i nauczycielom;

%) wspotdziatanie ze szkolami WyZszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

“) powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz odwotanie z tego stanowiska, jak rowniez
okreslanie zakresu zadaf i powierzanie obowigzkéw wicedyrektorowi, w przypadku
gdy w Szkole utworzono stanowisko wicedyrektora;

10) wykonywanie zadan Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

1) przekazywanie Radzie Pedagogicznej ogélnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem;

I3) ustalenie wzoru jednolitego stroju szkolnego oraz okre$lenie sytuacji, w ktérych
przebywanie Ucznia na terenie Szkoly nie wymaga noszenia przez niego jednolitego
stroju;

[4) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoly oraz tygodniowego rozktadu zajeé;

15) wspétdziatanie z innymi organami dziatajacymi w Szkole oraz organizowanie
odpowiednich warunkéw dziatania pozostatych organow dziatajacych w Szkole;

16) przyznawanie Uczniom nagréd i naktadanie kar;

17) ocenianie pracy nauczycieli;

18) wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach szczegllnych oraz
niniejszym Statucie.

- Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim nauczycieli 1 pracownikow,
pracownikow niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynnosci z zakresu
prawa pracy, a w szczegOlnosci:

I) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych;

<) przyznaje nagrody oraz naklada kary porzagdkowe na nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych; ’

3) wystepuje z wnioskami, w sprawach odznaczefi, nagréd i innych wyr6znien dla

nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych, po zasiggnigciu opinii rady

pedagogiczne;j.

Rozdzial 3.
Rada Pedagogiczna

§9.
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1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktorego sktad i tryb dziatania okreslaja
przepisy Ustawy.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji Uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
4) inicjatywa w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skrelenia z listy Ucznidw;
6) przygotowanie projektu Statutu Szkoty oraz jego zmian;
7) wystepowanie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego;
8) wystgpowanie z wnioskiem do organu prowadzacego i nadzorujacego dotyczgcego
reorganizacji lub likwidacji szkoty.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy w Szkole, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych,

pozalekcyjnych;

BB B B3P BAEBEEREE

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo platnych  zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rozdzial 4.
Rada Rodzicow

§10. -
1. Rada Rodzicéw jest spotecznym organem w systemie o$wiaty, ktorego sktad, tryb wyboru
cztonkéw oraz tryb dzialania okrelaja przepisy Ustawy.
2. Rada Rodzicow jest reprezentacja 0gohu rodzicow Ucznidéw i wspiera dzialalno§é statutowg
szkoty.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystgpowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych Szkoty;
2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

4) przyjmowanie uchwat Rady Rodzicow w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
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.y

opiniowanie podjecia w Szkole dziatalnosci przez organizacje lub stowarzyszenie;
) opiniowanie organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet w celu

wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty;

Rozdzial 5.

Samorzad Uczniowski

§11.
szmorzad Uczniowski jest spolecznym organem w systemie o$wiaty, ktorego sktad, tryb
vboru czlonkéw oraz tryb dzialania okreslaja przepisy Ustawy oraz regulamin uchwalany
orzez 026t Ucznidw.
- Orzany Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami Ucznidw.
samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie
Rodzicow wnioski we wszystkich sprawach dotyczacych praw i obowiazkow Uczniéw oraz

funkcjonowania Szkoty.

§12,

Jrzany szkoty wspoéldziatajg w wykonywaniu swoich obowigzkéw poprzez: ‘
informowanie pozostatych organéw o wydanych zarzadzeniach albo podjetych uchwatach,
a takze o innych sprawach istotnych dla osiagnigcia celow i zadan Szkoty; }
przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli obowiazek taki |
nie wynika z przepisow prawa, nie naruszajac jednak kompetencji organu uprawnionego }
do podjecia decyzji; |
umozliwienie przez organy kolegialne udzialu pozostalych organéw w swoich \
posiedzeniach z mozliwoscia zabrania glosu doradczego;

~ Orgzanem odpowiedzialnym za organizacje wspotdzialania pomigdzy organami Szkoty jest

Dhrektor, ktéry w tym zakresie:
odpowiada na zapytania pozostatych organow, w zakresie dziatania tychze organow;
na wniosek organu organizuje spotkanie Dyrektora z tym organem lub spotkanie kilku

organdw.

§13.

Jrzany daza do zgodnego wspodtdziatania, a wszelkie spory starajg si¢ rozstrzyga¢ w drodze

Spory migdzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sklad ktérej wchodzg po jednym

przedstawicielu kazdego z organéw bedgcych w sporze i po jednym przedstawicielu organow
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niepozostajgcych w sporze. Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzgledna wigkszoscig glosow.

Rozstrzygniecie komisji rozjemczej jest ostateczne 1 wiazace w danej sprawie.

DZIAL 1V

ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1

Planowanie dzialalnosci szkoly

§14.

1. Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora po zasi¢gnieciu opinii zakladowych
organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwiazkowych wchodzacych w skiad organizacji zwigzkowych

reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych

nauczycieli, uwzgledniajgc ramowy plan nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

§15.
Uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektor na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego Szkoly ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
nadobowigzkowych i dodatkowych.

§16.
Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z Ucznidw, ktérzy w jednorocznym
cyklu nauki w danym roku szkolnym realizujg ten sam program przedmiotéw obowigzkowych

okre$lonych ramowym planem nauczania.

Rozdzial 2

Podstawowe formy dzialalnosci edukacyjnej

§17.

1. Praca w Szkole zorganizowana jest w systemie klasowo-lekcyjnym.
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sodzina lekeyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, takich jak zajecia w
»ddziatach przedszkolnych w szkole dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym

vymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogoblny tygodniowy czas zajeé
zstzlony w tygodniowym rozkladzie zajeg.
“auczanie  jezykow  obeych,  zajecia

WVTOW

rekreacyjno-sportowe,

zajecia  dydaktyczno-
nawcze, kola zainteresowan oraz inne zajecia — za zgoda Dyrektora, mogg by¢

zdzone w zespotach migdzyoddziatowych i miedzyszkolnych.

iUWwa

Zzjecia migdzyoddzialowe prowadzone s3 w grupach nieprzekraczajacych 26 Ucznidw.
Podzial oddzialow na grupy ustala Dyrektor.

§18.
“zs trwania przerw migdzylekeyjnych ustala Dyrektor.

§19.

Szkola organizuje zajecia pozalekcyjne dla Ucznidéw w formie warsztatow z doradcami

dowymi w celu zwigkszenia szansy ich przysztego zatrudnienia.
2 Sz

xota umozliwia nauke nastepujacych przedmiotow dodatkowych, zwigkszajacych szanse
przyszlego zatrudnienia Ucznidw:

1) jezyka obcego;
2) informatyki.

Szkola moze prowadzi¢ takze inne zajecia pozalekcyjne i przedmioty dodatkowe, ktérych
zakres 1 tre$¢ okresla Dyrektor.

= LUczniowie majacy trudnosci w nauce moga korzystaé z zajg¢ wyrownawczych i

worekeyjnych. Szczegétowe zasady prowadzenia zajed wyréwnawczych lub korekcyjnych
okresla Dyrektor.
Lczniom z trudnoSciami w nauce Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§20.

celu zapewnienia bezpieczenstwa Uczniom:

I) obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoly w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych;
2) na terenie szkoly petnione sa dyzury nauczycielskie;

3) przebywanie na ternie szkoty 0sob nieupowaznionych jest zabronione.

§21.
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Rozdzial 3

Bezpieczenstwo

§22.

Szkota zapewnia Uczniom bezpieczenstwo, poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

pehienie dyzuréw przez nauczycieli;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, a w tym: odpowiednie
oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

przestrzeganie regulacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a w tym — odpowiednie
oznakowanie pomieszczefi, urzadzen, ciagow komunikacyjnych i wyj$¢ oraz umieszczenie w
widocznym miejscu planu ewakuacji;

przestrzeganie przepisow techniczno-budowlanych;

ogrodzenie terenu szkoly i zabezpieczenie przed dostepem 0sob nieupowaznionych;
zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad Uczniami uczestniczacymi w wyjsciach,
wyjazdach i wycieczkach poza teren placowki;

prowadzenie szkolen dla Uczniéw i nauczycieli z zakresu pierwszej pomocy;

stosowanie monitoringu wizyjnego na korytarzach szkolnych, boisku, szatni, wokot budynku
szkoty.

§23.

Zasady pelnienia Dyzuréw okresla Regulamin dyzuréw mi¢dzylekcyjnych nauczycieli.

1.

Rozdzial 4

Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna

§24.

Pomoc psychologiczno —pedagogiczna dla Ucznia polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych Ucznia wynikajacych:

1) zniepetnosprawnosci;

2) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym lub z niedostosowania spolecznego;

3) ze szczegoblnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

5) z zaburzef komunikacji jezykowej;

6) z choroby przewlekle;j;

7) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zniepowodzen edukacyjnych;
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9) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko
Uczniow ale takze Rodzicow;

10) organizowanie opieki i pomocy materialnej Uczniom;

11) zorganizowanie dozywiania Uczniom z rodzin posiadajgcych szczegélnie trudne wa-
runki materialne, przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dzialalnosci
pomoc materialng;

12) wspotprace z pielegniarka szkolng;

13) wspoétprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Formy opieki i pomoc Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych -
jest potrzebna pomoc i wsparcie wskazane w niniejszym rozdziale, przyshuguja niezaleznie od

form pomocy okreslonych przepisami odrgbnymi.

Rodzicom oraz Nauczycielom pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

W sytuacjach kryzysowych, wymagajacych naglych interwencji, do zaplanowania dziatan za-

radczych i rozwigzania sytuacji Dyrektor powoluje zespot, w sktad ktérego oprocz wskaza-

nych nauczycieli wchodzi pedagog i/lub psycholog.

Rozdzial 5
Biblioteka szkolna

§25.
W Szkole funkcjonuje Biblioteka.
Z Biblioteki moga korzysta¢ Uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
Czas pracy Biblioteki jest ustalany przez Dyrektora adekwatnie do tygodniowego planu zajeé
tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. -
Biblioteka dziala na podstawie zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty Regulaminu
biblioteki, ktory okresla m.in. prawa i obowiazki 0s6b korzystajgcych ze zbioru biblioteki =
oraz zasady wypozyczania ksiazek z ksiggozbioru Biblioteki.
Celem Biblioteki jest: B
1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;
2) tworzenie warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowaf Uczniéw oraz wyrabianie

1 poglebianie u Uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
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4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwoséé kulturowa i spoleczng
Ucznidow;

5) podtrzymywanie  tozsamo$ci narodowej i jezykowej Uczniow nalezacych do
mniejszo$ci narodowych, mniejszosei etnicznych oraz spotecznogci postugujacych sie
jezykiem regionalnym.

5. Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz.
Zadaniami nauczyciela-bibliotekarza sa:

1) opracowywanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii;

3) zapewnienie odpowiednich warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjng;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) promowanie i pomoc w korzystaniu z nowoczesnych technologii informacyjno-

komunikacyjnych oraz narzedzi multimedialnych posiadanych przez Biblioteke;
/) organizowanie konkursow czytelniczych;
8) podejmowanie dzialan promujacych czytelnictwo;
9) przedstawianie informacji o stanie czytelnictwa na wniosek Rady Pedagogicznej lub
Rady Rodzicow;
10) zakup ksigzek;
I'1) dbanie o odpowiedni stan i warunki przechowywania ksiazek;
12) koordynowanie wspétpracy z Uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami;
13) przeprowadzanie inwentaryzacji, skontrum zarzadzonego przez Dyrektora szkoty
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
W spoipraca Biblioteki z Uczniami realizowana jest poprzez:
1) podejmowanie dziatan w celu rozwijania kultury czytelniczej Uczniow;
| podejmowanie inicjatyw w celu promowania wéréd Ucznidw czytania;
3) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
=) angazowanie Uczniéw do wykonywania zadan Biblioteki;
5) badanie preferencji czytelniczych Uczniéw i potrzeb wzbogacenia ksiegozbioru;
5) rozwijanie ksiggozbioru w celu dostosowania go do potrzeb i preferencji Uczniow.
"W spofpraca Biblioteki z nauczycielami realizowana jest poprzez:
) wymiane informacji z nauczycielami w celu dostosowania ksiggozbioru do potrzeb i
wymogow procesu wychowawczo-edukacyjnego;

2) informowanie o podejmowanych przez biblioteke dzialaniach i inicjatywach;
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3) podejmowanie wspdlnych inicjatyw w celu popularyzowania nauki poszczegolnych
przedmiotow przez czytanie.
10. Wspoétpraca Biblioteki z rodzicami realizowana jest poprzez:
1) sygnalizowanie Radzie Rodzicoéw brakéw w ksiegozbiorze;
2) finansowanie przez Rade Rodzicéw, na zasadach okreslonych przez ten organ, zakupu
ksigzek do Biblioteki;
3) informowanie rodzicéw, za posrednictwem wychowawcoéw, o pracy Biblioteki i
inicjatywach podejmowanych przez Biblioteke;
4) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej ich dzieci.
11. Wspolpraca Biblioteki z innymi bibliotekami realizowana jest poprzez:
1) organizowanie migdzybibliotecznych konferencji i spotkan;
2) organizowanie mig¢dzyszkolnych inicjatyw popularyzujacych czytanie;
3) prowadzenie migdzybibliotecznej wymiany ksigzek.

Rozdzial 6

Swietlica szkolna

§26.
1. Szkota prowadzi $wietlicg szkolng dla uczniow, ktorzy pozostajg w szkole dluzej ze wzgledu
na:
1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;
2) organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki
w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia Swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

3. Na zajeciach $wietlicowych, po opiekg jednego nauczyciela, moze pozostawac nie wiecej niz
25 ucznidw, przy czym liczba uczniéw niepetnosprawnych wynosi nie wigcej niz 5.

4. Swietlica pracuje zgodnie z organizacjg roku szkolnego. Zakres zajeé swietlicy w dni, w
ktérych nie odbywaja si¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole okresla dyrektor.

5. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoly oraz planem
dziatalnoSci opiekuniczo-wychowawczej $wietlicy zgodnym z programem wychowawczo -

profilaktycznym szkoty.
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Szczegoloy

Szczegoiowe zasady rekrutacii, przebywania uczniéw w swietlicy, prawa i obowigzki ucznia

czeszezajaeego do Swietlicy oraz zasady dotyczace bezpieczenstwa okresla, zatwierdzony

przez dyrekiora, Regulamin Sw1ethcy Szkolnej.

»izice dzieci korzystajacych z opieki Swietlicy zobowigzani s3 do zapoznania si¢ z

Regulaminem $wietlicy.

§27.

przyprowadzania i odbierania dzieci ze $wietlicy:

_-—‘71‘

~rzypadku dziecka, ktore przebywa w $wietlicy przed zajeciami lekcyjnymi:

rodzic lub inna osoba petnoletnia jest zobowigzany do osobistego przyprowadzania

dziecka do Swietlicy i przekazania go bezposrednio pod opieke nauczyciela swietlicy;

do chwili przekazania dziecka pod opieke nauczyciela $wietlicy odpowiedzialno$é za

Zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ponosi osoba przyprowadzajaca;

przed rozpoczgciem zajeé lekcyjnych nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie

zobowiazany jest do odebrania dzieci ze swietlicy.

‘padku dziecka, ktére przebywa w Swietlicy po zakonczeniu zajec lekcyjnych,

“sucmyoel prowadzacy ostatnie zajecia w danej klasie odprowadza dziecko do $wietlicy,

=izzac je bezposrednio pod opieke nauczyciela swietlicy.

nacku dziecka, ktore uczeszeza na dodatkowe zajecia:

specjalisci udzielajgey fachoweJ pomocy dziecku na terenie szkoly - pedagog,

- po zakonczeniu zajeé specjalisci majg obowiazek osobiécie odprowadzié dziecko do
swietlicy 1 przekazad je pod opieke nauczyciela §wietlicy.

“zxonczeniu zaje¢ Swietlicowych dzieci odbierane sg przez Rodzicow lub osoby przez nich

27mione na pismie.

=Znienie zawiera: imig i nazwisko osoby upowaznionej, nr dowodu osobistego, podpis

HPOW27N13j3CcegO.

“scmvaiel-wychowawea $wietlicy prowadzi ewidencj¢ upowaznien.

~zem. wtory ukonczyt 10 lat, moze sam opuscié swietlice tylko i wylgcznie w przypadku

“ostzrczenia do swietlicy podpisanej przez Rodzicow pisemnej zgody.

DDUSZ

uszezania Swietlicy przez dziecko okre$laja Rodzice na pisSmie w karcie zgloszenia

=1 u nauczycieli Swietlicy. Nauczyciel-wychowawca swietlicy zobowigzany jest do ich
mwzzlednego przestrzegania.

“zlaie zmiany dotyczace opuszczania swietlicy przez dziecko musza byé¢ dostarczone

msscrvaclom-wychowawcom $wietlicy w formie pisemne;.
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W przypadku braku pisemne;j informacji od Rodzicéw dziecko nie bedzie moglo opuscié
swietlicy.

Rodzice lub osoby upowaznione odbierajg dzieci najpozniej do zakoficzenia czasu pracy
swietlicy.

W przypadku, gdy dziecko nie moze by¢ odebrane w wyznaczonym czasie, Rodzic
zobowigzany  jest powiadomié telefonicznie o tym nauczyciela $wietlicy.

W przypadku braku powiadomienia o spoznieniu ze strony Rodzicow lub o0sob
upowaznionych nauczyciel $wietlicy zobowigzany jest skontaktowaé sie telefonicznie z
rodzicami.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
Rodzicow, nauczyciel $wietlicy oczekuje z dzieckiem w szkole przez okres pot godziny.

Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z Rodzicami.

Nauczyciel moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej je
odebra¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa,
zgodnie ze szkolnymi procedurami obowigzujacymi w sytuacji kontaktu z osobg pod

wplywem alkoholu czy $rodkéw odurzajgcych.

Rozdzial 7

Stolowka szkolna

§28.
W celu prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju Ucznidw, szkola organizuje stolowke szkolna.
Ze stolowki szkolnej korzystaja wytacznie uczniowie i pracownicy szkoty.
Korzystanie z obiadow w stotowce jest odptatne.
Wysokos$¢ optat za obiady ustala Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym. Obiady
$3 SpOZywane W wyznaczonym czasie, zgodnie z organizacja pracy Szkoty.
Szkota zapewnia uczniom higieniczne, kulturalne warunki spozycia jednego gorgcego positku
w ciagu dnia.
Za bezpieczenstwo 0sob przebywajacych w stotdwce odpowiadajg nauczyciele $wietlicy.
Uczniow z oddziatu przedszkolnego przyprowadza i odprowadza nauczyciel- wychowawca.
Uczniowie z rodzin o trudnych warunkach materialnych moga by¢ zwolnieni z calosci lub
czgSci optat za obiady.
Po przedstawieniu przez Rodzicow odpowiednich dokumentéw, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, pedagog szkolny kieruje zainteresowanych do Miejskiego Oérodka Pomocy

Rodzinie oraz innych instytucji dziatajacych w tym zakresie.
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-z=gotowe warunki korzystania ze stoldwki okresla Regulamin stoléwki.

Rozdzial 8
Wycieczki

§29.

JooZEs zzjec poza terenem Szkoly i na czas trwania wyjéé, wyjazdéw lub wycieczek

powiazani s uzgodni¢ warunki przeprowadzenia wyjscia lub wyjazdu z

» oboy
- Dvrektorem;
}

- 72 7zodz Dyrektora moga korzysta¢ z pomocy - wolontariatu rodzicow;

T TR

. Zmsaly organizac)i wycieczek okre$la Regulamin wycieczek.

Rozdzial 9

Wolontariat szkolny

§30.

rzznizowany jest wolontariat w formie Szkolnego Kota Wolontariatu, dalej

— g i wolontariatu s3 uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznodci szkolnej w

iz vzmiu dzmatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
mz SK'W adresowane s3 do:

Tzebuiacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym

7z zzizszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
wrekoora Szkoly);

. Peeznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
wizmuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

“mowneczalne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

e ated

weckior S

nowoine opiekuna SKW;

slzoruie 1 opiniuje dzialanie Szkolnego Wolontariatu.

sizmem SKW jest nauczyciel spofecznie petnigcy te funkcje.

T Y

sewocmiczacym SKW jest uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.

- =riusze stali to uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszezegolne akcje.
SEW moze by¢ wspierana przez:
zwcow oddzialow z wraz ich klasami;

mescrvoeh ninnych pracownikow Szkoly;
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3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegolowe cele, zadania i zasady funkcjonowania SKW reguluje odrebny regulamin.

Rozdzial 10

Doradztwo zawodowe

§31.
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie Ucznidw i ich
rodzicéw w:
1) wyborze drogi ksztalcenia;
2) wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami;
3) odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowe;j;
4) poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.
2. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory koordynuje wewngtrzszkolny system doradztwa
zawodowego w Szkole.
3. Nauczyciel koordynujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:
1) wspélpracuje z nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego, w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) wspoldziata w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz nauczycielem-bibliotekarzem;
3) opracowuje i przedstawia Dyrektorowi szkolne programy i inicjatywy w zakresie
doradztwa zawodowego ;

4) wspolpracuje ze szkotami na kolejnych etapach edukacji Ucznidw.

DZIAL. V
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowigzku Uczniéw, w tym przypadki, w ktorych uczen moze zostaé skreslony z listy

uczniéw szkoly, a takze tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw Ucznia

§32.
Uczen ma prawo do:
1) bycia poinformowanym o przystugujacych mu prawach oraz odwotania si¢ w przypadku ich

naruszenia;
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-1 swobodnego dostgpu do zaje¢ lekcyjnych i wasciwie zorganizowanego ksztatcenia;
zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

< zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

1 swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, bez naruszania dobr osobistych innych oséb;

51 sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie kryteriow

przedstawionych przez nauczyciela;

rozwijania zainteresowan i zdolnoSci;

“1 uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

-1 korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogiczno-psychologiczne;j;
zzpoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2wne] 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

- organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

31 redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

<! organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

* 1 wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

§33.
czen ma obowiazek:
wiasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych poprzez:
a) punktualne uczgszczanie;
b) aktywne uczestniczenie z zachowaniem zasady adekwatnosci do danej sytuacii;
¢) niekorzystanie z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych bez
pozwolenia nauczyciela;
d) nieopuszczanie zaj¢¢ przed uplywem czasu na nie wyznaczonego;

-1 usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w formie pisemnej podpisane;
przez rodzica lub w dzienniku elektronicznym w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty;
przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly poprzez korzystanie z telefonu komérkowego i
mnych urzadzen elektronicznych w celach osobistych tylko w czasie przerw w sekretariacie
szkoly. Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoly i 0séb w niej
przebywajacych bez zgody Dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego dane

zajecla oraz nagrywanie innych uczniow;

=1 wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
Uczniow poprzez:

a) nienaruszanie godnosci osobistej innych cztonkow spotecznoscei szkolnej;
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b) nieutrudnianie innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy;
¢) niepowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa.
godnego reprezentowania Szkoty;
systematycznego uczenia si¢ i rozwijania swoich umiejetnosci;
aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, Zyciu zespotu klasowego i szkolnego;
starania si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania;
odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli i wszystkich pozostatych pracownikéw Szkoty,

innych Uczniow i ich rodzicow;

10) dbania o kulture stowa w szkole i poza nig;

11) chronienia wiasnego Zycia i zdrowia;

12) przestrzegania zasad higieny;

13) dbania o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych;

14) wykonywania polecen Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

15) znajomosci i przestrzegania Statutu Szkoly i regulaminow obowigzujacych na terenie Szkoty,

ktorych postanowienia dotycza obowigzkow lub praw Ucznia;

16) przestrzegania obowiazujacego na terenie Szkoly zakazu uzywania wyrobow tytoniowych,

picia alkoholu oraz uzywania §rodkéw odurzajgcych;

17) szczegodlnej dbatosci o dobre imig i honor Szkoty.

§34.
Ubiér Ucznia powinien byé czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢, w ktorych uczeh
uczestniczy, aby unikna¢ zagrozenia bezpieczefistwa jego i innych Uczniow.
W Szkole obowiazuje jednolity strdj oraz zmienne obuwie na jasnej podeszwie. Zabroniony
jest makijaz oraz farbowanie wlosow.
Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sa w szczegbOlnosci:
1) zajecia wychowania fizycznego — bawelniana koszulka i czerwone, krétkie spodenki,
dres oraz sportowe obuwie;
2) zajecia ptywania — strdj kapielowy, czepek, klapki;
3) zajecia w pracowniach — dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sg zawarte
w regulaminie kazdej pracowni.
W czasie éwiczefi i zajeé praktycznych, w tym laboratoryjnych:
1) Uczniowie majacy diugie wlosy musza miec je zwigzane;
2) nalezy uzywaé jednorazowych rekawiczek i innych $rodkow ochrony indywidualnej,
jesli tego wymagaja wykonywane czynnosci;

3) nalezy zdja¢ ozdoby, takie jak bizuteria itp.
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czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy, na ktory sklada sie biata bluzka
coszula 1 ciemne — czarne lub granatowe — dlugie spodnie lub spddnica oraz ciemne

§35.

1ety obowiazkiem szkolnym moze by¢ skreslony z listy Uczniéw w przypadkach

«ch w Rozdziale 5.3. Rodzaje kar stosowanych wobec Ucznidéw oraz tryb

ia sie od kary.

§36.

u naruszenia praw Ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach

v

ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

rozpatruje skarge Ucznia, stosujac odpowiednio przepisy z ustawy z dnia 14 czerwca

ks postgpowania administracyjnego.

Rozdzial 2

swizzje mzgrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do

przyznanej nagrody

§37.

wyroznienia dla Ucznidw w szczegdlnosci za ich rzetelng nauke i prace,

- farrme
gl -

§38.
cmem mozZe otrzymac nagrodg od:

ZKOTY,

(¥ 2]

2) Dvrektora;
*1 Rady Pedagogicznej;
Rady Rodzicow;

zvdenta Miasta Gdanska.
otrzymac jednoczes$nie nagrodg z wigcej, niz jednego podmiotu w przypadku

1 temu przestanek.

ut

zkoty moga by¢ finansowe przez podmioty gospodarcze.
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Whniosek o przyznanie nagrody moze ztozy¢ kazdy uczen szkoly lub nauczyciel w
sekretariacie szkoly. Zgloszenia wraz z uzasadnieniem przekazywane sg Dyrektorowi na
biezaco. Ilo$¢ przyznawanych nagrod uzalezniona jest od kwoty, przeznaczonej na ten cel w
planie finansowym szkoty.

Tryb przyznawania nagrod przez Dyrektora i Radg Pedagogiczng okreslaja te organy.

§39.
Nagrodami Szkoty sg:
1) Nagroda rzeczowa;
2) Stypendium jednorazowe.
Nagrode Szkoly uczen moze otrzymaé za wybitne osiggniecia naukowe, artystyczne,

sportowe, spoleczne o zasiggu pozaszkolnym.

§40.
Nagrodami Dyrektora sa:
1) Pochwala ustna wobec Uczniow oddzialu;
2) Pochwata ustna wobec Uczniow Szkoty;
3) Pochwata pisemna z wpisem do akt Ucznia;
4) List skierowany do rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

Nagrodg Dyrektora uczen moze otrzymac za wzorowg i przyktadng postawe.

§41.

Nagrodg Rady Pedagogicznej jest dyplom uznania.
Nagrod¢ Rady Pedagogicznej uczen moze otrzymal za wybitne osiggniecia naukowe,

artystyczne, sportowe, spoteczne o zasiegu szkolnym.

§42.

Uczef szkoly, rodzic Ucznia szkoly, pracownik szkoty, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisac oraz wskazac adres korespondencyjny.

Zastrzezenia zlozone anonimowo nie bgda rozpatrywane.
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= Dyrekior rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty
Zostarczone do sekretariatu Szkoty.

ed zajeciem stanowiska Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznal nagrode z

wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezeti w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od

dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie

72

Kazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

T

" przypadku gdy przyznajagcym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do

by

Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen w terminie nie dhuzszym niz
7 dni od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie

wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

Rozdzial 3

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary

§43.

% simsowznz wobec Ucznia ma na celu przede wszystkim zdyscyplinowanie Ucznia. Przyjmuje sie,
“ "hiEm samy wanien byc¢ adekwatny do przewinienia popetnionego przez Ucznia. Kary okre$lone w

RIS mogz oye stosowane po uprzednim wystuchaniu Ucznia.

§44.

S przewnduje si¢ ponizsze rodzaje kar:

fo@mowz ostrzegaweza lub upomnienie udzielone przez nauczyciela, wychowawce lub

- Uwmzz pesemna w dzienniczku ucznia lub w dzienniku elektronicznym;
“rwEmic uczmia 1 ojego rodzicOw na rozmowe z wychowawcg klasy lub Dyrektorem,
env zachowania;
sesizwnenie Ucznia po zajgciach w celu naprawienia wyrzadzonych szkéd;
“sgema pesemna udzielona przez Dyrektora z wpisem do akt Ucznia;
z=messeme Ucznia do réwnoleglej klasy;
sesemie Ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoly, o wystapieniu z
smmesinem do Kuratora Oswiaty;
eiemie Lozmia nicobjetego obowigzkiem szkolnym z listy ucznidw;

SRR s s bye uwzgledniona przy ustalaniu oceny zachowania.
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Rodzice ucznia s3 zobowigzani do pokrycia kosztow naprawy zniszczonego mienia.

A

§45.

Kary wymienione w Rozdziale 3 §44 stosuje si¢ do Uczniow, ktorzy naruszajg obowiagzki

zawarte w Rozdziale 1 §33 niniejszego Statutu.

Przeniesienie Ucznia do innej réwnoleglej klasy stosuje si¢ w przypadku stwierdzenia
wielokrotnego naruszania obowiazku/6w Ucznia okre$lonych w Rozdziale 1 §33
Skreslenie Ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym z listy Uczniéw stosuje sie w
przypadku:
1) umyslnego i nagannego dziatania, przynoszacego znaczng szkode szkole, spotecznosci
klasowej, innym Uczniom, nauczycielom lub innym pracownikom szkoty;
2) falszowania lub niszczenia dokumentéw szkolnych;
3) uporczywego  nieusprawiedliwionego  opuszczania  obowigzkowych  zajeé
edukacyjnych;
4) uzywania Srodkéw odurzajgcych lub naktaniania do tego innych;
5) spozywania alkoholu na terenie szkoty lub przebywania na jej terenie w stanie
nietrzezwym;
6) =zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej, kradziezy mienia;
7) popelienia czynéw zabronionych zagrazajgcych zyciu i zdrowiu wilasnemu lub
innych osob.
Wezwanie Ucznia i jego rodzicow na rozmowg z wychowawca klasy, Dyrektorem szkoty,
pedagogiem lub obnizenie oceny zachowania moze by¢ stosowane w polgczeniu z

pozostatymi rodzajami kar zawartymi w Rozdziale 3 §44.

§46.

Ukarany Uczen ma prawo odwota¢ sie od natozonej kary.

W terminie 7 dni od otrzymania pisemnej informacji o nalozonej karze rodzice ukaranego
Ucznia lub petnoletni Uczen skladaja do Dyrektora odwotanie na piSmie wraz z
uzasadnieniem.

Odwotlanie zawierajace braki formalne lub ztozone po terminie, nie bedzie rozpatrywane.

O przyczynie braku rozpatrzenia Dyrektor powiadamia pisemnie sktadajacego odwolanie.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.

Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.
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" [ryb odwolawcezy wskazany w niniejszym paragrafie w ust. 1 - 4 nie dotyczy kary — skre$lenia
z listy Uczniow. Od decyzji Dyrektora w sprawie skre$lenia z listy Uczniow przystuguje
»dwotanie do Pomorskiego Kuratora O$wiaty zgodnie z aktualnymi przepisami ustawy z dnia

= czerwea 1960 1. , Kodeks postgpowania administracyjnego”.

Rozdzial 4

froypadki. w ktorych Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Kuratora o przeniesienie Ucznia do

innej szkoly

§47.
Jnmsisor Szkofy moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie Ucznia do innej szkoty:
+ przypadku Ucznidw objetych obowigzkiem szkolnym — jezeli wystgpi co najmniej jedna z

przvezyn wskazanych w Rozdziale 5.3 §36 pkt. 3 jako przeslanka do skreslenia z listy

=Cen z ponizszych przypadkow:
=) stwarzania przez Ucznia sytuacji, ktore zagrazaja bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu
Ucznidw lub pracownikéw Szkoly, w tym zastraszania, uporczywego nekania,
stosowania przemocy psychicznej lub fizycznej, w tym cyberprzemocy wobec
LUczniow lub pracownikoéw szkoty; |
o) niszczenia mienia Szkoty lub mienia innych Uczniéw lub pracownikéw Szkoty; «
posiadania lub rozpowszechniania:

* srodkoéw odurzajgcych lub srodkéw zastgpezych w rozumieniu Ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub innych substancji
psychoaktywnych;

e alkoholu;

* tresci wulgarnych lub obrazliwych, w tym uwlaczajacych lub majacych na
celu ponizenie innych Uczniéw lub pracownikéw Szkoly, niezaleznie od
formy  lub nosnika na jakim zostaty utrwalone;

* tresci dyskryminujagcych ze wzgledu na wiek, pleé, rasg, narodowosé,
pochodzenie, wyznanie, niepetnosprawno$¢ lub w jakikolwiek inny sposob;

niezaleznie od formy lub nosnika, na jakim zostaty utrwalone;
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d) publicznego rozpowszechniania, niezaleznie od no$nika, nieprawdziwych informacji
dotyczacych Szkoly lub informacji mogacych powodowaé utrat¢ zaufania do Szkotly

jako instytucji, jej pracownikéw oraz innych Uczniow Szkoty.

Rozdzial 5

Formy opieki i pomocy Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest

potrzebna pomoc i wsparcie

§48.

Uczniom szkoly, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i

wsparcie przewiduje si¢ nastgpujace formy opieki i pomocy:

Y

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez Uczniow szkoty;

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wlasnych dzieci;

rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki Uczniéw sprawiajacych trudnoéci w realizacji zadah
szkoty;

rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez Uczniow wymagajacych
szczegolnej pomocy i opieki wychowawczej;

opracowywanie wnioskow dotyczacych Uczniéw wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy
wychowawczej;

stworzenie Uczniom warunkéw pozwalajacych skorzystaé im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;

organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomo$ciach szkolnych Uczniom
napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w nauce;

opracowywanie i realizowanie programéw profilaktycznych, obejmujacych nie tylko

Ucznidw, ale takze rodzicow;

10) przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu stwierdzenia

podtoza brakéw i sposobdw ich usuniecia;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej Uczniom opuszczonym i osieroconym, Uczniom z

rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, Uczniom z rodzin wielodzietnych

majacych szczegblne trudnosci materialne, Uczniom kalekim, przewlekle chorym;
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2 AN

zmie dozywiania Uczniom z rodzin posiadajgcych szczegélnie trudne warunki

w7y wspoludziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnoéci pomoc

: 7 lekarzem 1 pielegniarkg szkolng;

muos 7 Poradmig Psychologiczno-Pedagogiczna.
§49.

: pomocy Uczniom reguluje zarzadzenie podjgte przez Dyrektora, w ktorym
= w szczegolnosci:
=.z:zcv opieki 1 pomocy Uczniom;

cecure konsultacyjng z innymi podmiotami podmiotu udzielajacego opieki i

v do wystgpowania z wnioskiem o opieke i pomoc Uczniom.

§50.

-czmiom szkoly, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

ic wskazane w niniejszym Rozdziale przystuguja niezaleznie od form
reepesami odrebnymi.

DZIAL VI

S WWWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

UCZNIOW

Rozdzial 1

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych

§51.

wimmme Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§52.
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Ocenianiu podlegaja:

1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

§53.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§54.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezacych i ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzZszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom ucznia informacji o postgpach, jak
rowniez trudno$ciach ucznia w nauce;

ustalanie warunkow i sposobu wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac.

§55.

Klasyfikacj¢ srédroczna przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie okreslonym
przez Rad¢ Pedagogiczng zgodnie z Rozporzadzeniem z 3 sierpnia 2017 w sprawie ocenianie i
klasyfikowania uczniow, ktory jest podany do wiadomosci uczniom i rodzicom na poczatku
roku szkolnego.

Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca informuja ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego §rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej S$rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez dziennik elektroniczny w terminie ustalonym w kalendarzu na dany rok

szkolny.
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rodzicOw nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej lub

ma

w dokumentacji w postaci cyfrowej. Stopnie klasyfikacyjne

cyjnym zapisu ocen dokonuje si¢ w pelnym brzmieniu, w sposéb

n dopuszcza sig stosowanie oznaczen plus tj. ,,+” i minus tj. ,—”. Plus

sz ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, a minus oznacza nizsza
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5. Dopuszcza sig¢ w ocenianiu stosowanie pluséw ,,+ oraz minusow ,,-” w szczegdlnosci za brak
lub dobre przygotowanie do zaje¢ oraz w celu okreslenia poziomu aktywnosci na zajeciach.
6. Przyjmuje si¢ kryteria otrzymywania poszczegolnych stopni przez ucznia:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory osiggnat:

a) doskonale opanowanie wiedzy i umiejetnosci objetych programem nauczania
w danej klasie i tworcze rozwijanie wlasnych uzdolnien;

b) biegle postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych, samodzielne proponowanie
ciekawych i nietypowych rozwigzan;

¢) wnikliwe analizowanie faktow, zjawisk, procesow i zwigzkéw przyczynowo —
skutkowych oraz umiejgtno$§¢ wyciagania wnioskéw jak roéwniez
dokonywanie uogodlnien;

d) systematyczna praca i osigganie sukcesow w olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych lub posiadanie innych poréwnywalnych
osiagnieé;

¢) poszerzanie swojej wiedzy w wyniku samodzielnych poszukiwan i
przemyslen.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory osiggnat:

a) opanowanie pelnego zakresu wiedzy i umiej¢tnosci okreslanych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) sprawne postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielne
rozwigzywanie problemow teoretycznych i praktycznych zawartych w
programie nauczania, umiej¢tno$¢ zastosowania posiadanej wiedzy do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach; c) postugiwanie sie
bogatym jezykiem przedmiotowym, poprawne i swobodne stosowanie
terminologii;

c) wiaSciwe dobieranie, a takze analizowanie faktow, zjawisk i proceséw oraz
zwigzkow przyczynowo - skutkowych, wyciaganie wnioskéw i uogolnianie.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory osiagnat:

a) opanowanie wiedzy i umiej¢tnoSci w stopniu zadowalajgcym, ale
wykraczajagcym poza wymagania podstawowe;

b) poprawne  stosowanie  wiadomo$ci,  samodzielne  rozwigzywanie
(wykonywanie) typowych zadan teoretycznych i praktycznych;

¢) uzywanie poprawnej terminologii;

d) wyjasnianie oraz wlasciwe interpretowanie wiekszo$ci zjawisk i procesow,
wycigganie wnioskow, a takze uogodlnianie, cho¢ w sposob niepelny.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory osiggnat:
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2) opanowanie wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagan podstawowych;

b) rozwigzywanie lub wykonywanie typowych =zadan teoretycznych i
praktycznych o $rednim stopniu trudnosci, czesto z pomoca nauczyciela;

¢) uzywanie w wigkszo$ci poprawnej terminologii;

d) posiadanie umiejetno$ci dokonywania prostej syntezy i analizy faktow,
zjawisk 1 procesOw, wycigganie nielicznych wnioskow.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory osiggnat:

) czgsciowe opanowanie podstawowego materialu programowego;

o

o

ograniczone rozumienie podstawowych uogélniefi i brak umiejetnosci
wyjasniania zjawisk;
<) ograniczong umiej¢tno$¢ stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,

~
3

=}

petnia liczne bledy, ma nieporadny styl i trudnosci w wystawianiu sie.
= stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory wykazat:

z) brak wiadomosci programowych i spdjnosci logicznej migdzy nimi; brak

rozumienia uogélnien i nieumiejgtnos¢ wyjasniania zjawisk;

o1 catkowity brak umiejetnosci stosowania wiedzy; popetnia wyjgtkowo liczne i
powazne bledy, ma razgco nieporadny styl; duze trudno$ci w postugiwaniu sig
1ezvkiem; brak wiadomosci i umiejgtnosci koniecznych do kontynuacji nauki.
sceny z wychowania fizycznego, zajgé technicznych, zaje¢ artystycznych,

Tmatan ocena jest wynikowa wysitku wkiadanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
NI TLET orzv uwzglednieniu specyfiki wynikajacej z poszczegdlnych zajeé.
smpowe knviema oceniania  z poszezegélnych  przedmiotow, ustala sie w

Frmedmiscewvch Systemach Oceniania.
§59.
mw weelry o umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie, w roznych
TR W wmmmmiacs zzpewniajacych ich obiektywno$é. Oceny te sg jawne zarowno dla ucznia, jak
“moiw ormr wsizlane na podstawie znanych im kryteriow. Zachowanie ucznia na lekcji nie
WL mmeTion oceny poziomu jego wiedzy 1 umiejgtnosci z danego przedmiotu.

§60.

W msemess wozniz moga by sprawdzane w sposob ustny lub pisemny; forme sprawdzania
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§61.

Przyjetymi formami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia s3: prace klasowe, prace diagnozujace,

sprawdziany, obejmujace swoim zakresem cato$¢ lub czesé zrealizowanego materiatu, z tym, ze:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

praca klasowa - obejmuje zakresem ostatnio omawiany dziat tematyczny; nauczyciel
zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania Jej W dzienniku z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

sprawdzian — obejmuje materiat kilku ostatnich lekcji; nauczyciel zobowigzany jest
do zapowiadania sprawdzianu i zapisania go w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

praca diagnozujgca — obejmuje materiat, ktorego zakres jest okre$lany przez
poszczegolne zespoly przedmiotowe; nie musi by¢ zapowiadana, a o jej terminie i
czestotliwosci decyduja zespoly przedmiotowe;

kartkéwka — obejmuje material ostatniej lekcji; jej celem jest sprawdzenie biezacej
wiedzy;

prace domowe, a w szczegoblnoSci  wypracowania, prezentacje, projekty
dlugoterminowe, zadania;

W ciagu dnia, dla kazdego oddzialu, moze odbyé si¢ jeden sprawdzian albo jedna
praca klasowa;

W ciggu tygodnia, dla kazdego oddziatu, mogg si¢ odby¢ dwa sprawdziany i jedna
praca klasowa;

prace klasowe oraz sprawdziany powinny byé poprawione i ocenione w terminie do
14 dni, oméwione z uczniami i przechowywane przez nauczyciela do kofica biezacego
roku szkolnego;

na prosbe rodzicoéw ucznia sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdziany oraz
inna dokumentacja, dotyczaca oceniania ucznia, Jest udostepniona rodzicom w czasie
konsultacji lub w formie Zaproponowanej przez nauczyciela przedmiotu.

\

§62.

Oceng $roédroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel na podstawie ocen uzyskanych

w danym pétroczu i roku.

§63.

Ocena $rodroczna i roczna jest wystawiona na podstawie Przedmiotowego Systemu Oceniania. Nie

dopuszcza sie¢ poprawiania oceny Srodrocznej i rocznej w formie Jednorazowego zaliczenia materiatu
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e Rt oy

satmm fygodniu nauki (z wyjatkiem przypadkéw losowych). Tryb poprawy oceny proponowanej

& e wysza reguluje Przedmiotowy System Oceniania dla danego przedmiotu.

§64.

“iegu semesiru uczen ma prawo do poprawy oceny z prac klasowych i ze sprawdzianéw na

ETLTAECh 1w terminie ustalonym z nauczycielem uczacym.

§65.

- =obecny w czasie pracy klasowej i sprawdzianu z przyczyn usprawiedliwionych moze

“2pec o ich napisania w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

§66.

“3em moZz przystapic do poprawy pracy klasowej i sprawdzianu Jjedynie w przypadku otrzymania

slostzteczne] lub dopuszcezajace;.

§67.

e e T ey,

“eC przvsizpieniem do pisania poprawy lub pracy poza terminem uczef zobowigzany jest zglosi¢ sie

#uczyoela przedmiotu zaraz po powrocie do szkoty w celu ustalenia terminu i formy pracy.

Rozdzial 2

Ocena zachowania

§68.

|

=sizizniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢ Poradni

ogiczno-Pedagogicznej nalezy uwzgledni¢ wptyw w/w czynnikéw na zachowanie ucznia.

§69.

ssodrocznz 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca oddzialu po

“Eiszmieciu opmil nauczycieli, uezniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§70.
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1. Oceng klasyfikacyjng zachowania (srodroczng i roczna), poczawszy od klasy IV, ustala si¢
wedhug skali:

1y
2)
3)
4)
)
6)

WZorowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

2. W klasach I-IIT ocena klasyfikacyjna roczna jest 0ceng opisowa.

§71.

Zachowanie Ucznia ocenia si¢ w 10 kategoriach opisowych oznaczonych cyframi rzymskimi.

Wychowawca ustala, ktore zdania najlepie; charakteryzuja ucznia w opinii: wychowawcy, innych

nauczycieli, uczniéw oraz cztonkéw szkolnej spotecznosci. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza

liczbe przyznanych uczniowi punktéw w danej kategorii. Suma punktéw zamieniona jest na ocene

wedtug zasad wymienionych w ustaleniach koncowych.

I. Stosunek do nauki

Uczen jest zawsze przygotowany do lekcji, nosi potrzebne przybory szkolne oraz
dotrzymuje ustalonych terminéw. Podczas zajeé pracuje sumiennie. ( 2 pkt.)

Uczen sporadycznie jest nieprzygotowany do lekcji. Czasami nie odrabia prac
domowych lub nie przynosi potrzebnych przyborow szkolnych. Niekiedy w czasie
zajeC pracuje nierzetelnie. ( 1 pkt.)

Uczen czgsto jest nieprzygotowany do lekcji. Notorycznie nie odrabia prac domowych
lub nie przynosi potrzebnych przyboréw szkolnych. Nie pracuje w czasie zaje¢. (0
pkt.)

IL. Aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i szkoly

Uczen z wlasnej inicjatywy podejmuje si¢ roznorodnych zadat i prac, wykraczajacych
poza codzienne obowigzki. Rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadaf. (2
pkt.)

Uczen, poproszony przez nauczyciela, wykonuje dodatkowe zadania i dobrze si¢ z
nich wywiazuje. (1 pkt.)

Uczefi nie interesuje si¢ zyciem klasy i szkoty. Nie wykonuje powierzonych mu prac i

zadan. ( 0 pkt. )

1. Zachowanie na lekcji
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Uczen na lekcji zachowuje si¢ grzecznie i kulturalnie. ( 2 pkt. )

Uczen sporadycznie rozmawia i przeszkadza podczas lekcji. Kiedy nauczyciel zwraca
mu uwage, powraca do cichej pracy. ( 1 pkt. )

Uczen czesto rozmawia lub przeszkadza w prowadzeniu lekcji. Nie reaguje na

polecenia nauczyciela, zachowuje si¢ arogancko. ( 0 pkt. )

Zzachowanie na przerwie

Uczen na przerwie zachowuje si¢ grzecznie i kulturalnie oraz przestrzega zasad
bezpieczenstwa. Dba o porzadek. ( 2 pkt. )

Uczen sporadycznie zaktoca porzadek w czasie przerwy — biega, halasuje, $mieci
lub uzywa przedmiotu zabronionego, jednak na polecenie nauczyciela zmienia swoje
zachowanie. ( 1 pkt.)

Uczen czgsto zachowuje si¢ nieodpowiednio podczas przerwy - biega, halasuje,
smieci lub uzywa zabronionych przedmiotow. Na polecenie nauczyciela reaguje

bardzo opornie lub wecale. ( 0 pkt. )

Zzchowanie w czasie wycieczek oraz wyjs¢ poza teren szkoty

/3

Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i zachowuje si¢ kulturalnie .( 2 pkt. )
Uczen niekiedy nie przestrzega zasad bezpieczenstwa lub zachowuje sie niestosownie,
jednak zmienia swoje zachowanie, kiedy nauczyciel zwraca mu uwage. ( 1 pkt.)
Uczen czgsto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i zachowuje si¢ niewtasciwie. Nie

zmienia Swojej postawy, mimo ze zwrocono mu uwage. ( 0 pkt. )

Kultura osobista

Uczen zawsze okazuje szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty. W
sytuacjach konfliktowych spokojnie i kulturalnie przedstawia swoje stanowisko.
Szanuje godnos$¢ osobista wlasng 1 innych. Jest uczciwy i kolezenski, a takze wrazliwy
na potrzeby slabszych. ( 2 pkt. )

Uczen sporadycznie zachowuje si¢ nietaktownie lub nie panuje nad emocjami.
Niekiedy zapomina o zasadzie uczciwosci, bywa niekolezenski. ( 1 pkt. )

Uczen czgsto bywa niekulturalny i arogancki. W czasie rozméw i dyskusji uzywa

wulgaryzmow, bywa agresywny. ( 0 pkt. )

Dbatos¢ o stosowny wyglad

Uczen jest zawsze czysty i stosownie ubrany. Zawsze nosi mundurek i zmienia
obuwie. Pamigta o obowigzkowym stroju galowym. ( 2 pkt. )
Uczen zazwyczaj jest czysty i stosownie ubrany, sporadycznie zapomina o zalozeniu

mundurka, zmianie obuwia lub o obowigzkowym stroju galowym. ( 1 pkt. )
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® Uczen notorycznie nie nosi mundurka, zapomina o stroju galowym, czesto jest
niestosownie ubrany ( wyzywajacy stroj, makijaz, pofarbowane wlosy ), nie dba o
higieng osobista. ( 0 pkt. )
VIII.  Frekwencja
*  Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spézniefi lub maksymalnie jedno
spOznienie. W terminie dostarcza usprawiedliwienia. (2 pkt.)
e Uczen nie ma wiecej niz 5 nieusprawiedliwionych spéznien i nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci. ( 1 pkt. )
* Uczen ma wigeej niz 5 nieusprawiedliwionych spoznieft i nieobecnosci. (0 pkt.)
IX. Stosunek do réwiesnikow
® Uczen nie obraza w zaden sposob innych uczniéw (stownie, fizycznie ani drogg
elektroniczng). (2 pkt.)
® Sporadycznie niewtasciwie zachowuje si¢ wobec rowiesnikow. (1 pkt.)
* Notorycznie dokucza rowiesnikom i/lub obraza ich, wySmiewa itp. Czgsto wdaje sie
w konflikty, bojki. (0 pkt. )
X. Wiasciwe zachowanie na uroczystosciach szkolnych
* Uczefh wiasciwie zachowuje si¢ podczas apeli oraz innych uroczysto$ci szkolnych,
szczegblnie podczas hymnu szkolnego i narodowego, a takze posiada stroj galowy.
(2 pkt.)
® Uczen wiasciwie zachowuje si¢ podczas apeli i innych uroczystosci szkolnych,
szczegolnie podczas hymnu narodowego i szkolnego, ale nie posiada stroju galowego.
(1pkt.)
e Uczen niewlaSciwie zachowuje si¢ podczas apeli i innych uroczystosci szkolnych. (0

pkt.)
Punktacja przy wystawianiu oceny zachowania ( po dodaniu punktéw od I do X )

L.aczna liczba punktéw ocena
18 -20 WZOorowe
15-17 bardzo dobre
12-14 dobre
9-11 poprawne
5-8 nieodpowiednie
ponizej 5 naganne
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vwaniu punktow, ocene zachowania wystawia wychowawca klasy, uwzgledniajac nastgpujgce

Uczen. ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 0 pkt., nie moze mie¢ oceny wyzszej niz

Uczen. ktory ma wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych, nie moze mie¢ oceny wyzszej
miz dobra.
U czen. ktory ma wigceej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych, nie moze mie¢ wyzszej oceny
ni7 poprawna.
orzvpadku kiedy uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
ndvwidualnego nauczania lub opini¢ PPP (w tym poradni specjalistycznej), ktore stwierdzaja
zzhurzenia czy odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wplyw na zachowanie ucznia.
orzvpadku kiedy uczen zachowuje si¢ w sposob, ktorego nie uwzgledniaja powyzsze
wztegorie (brutalne lub szokujace zachowanie, niszczenie mienia, ingerencja w dokumentacje
szkolnz, kradziez) ocena zachowania zostaje omowiona podczas Rady Pedagogicznej. W
wiom przypadku system punktowy przestaje obowigzywac a o ocenie decyduje ostatecznie
howawea klasy, uwzgledniajac opini¢ Rady Pedagogiczne;j.
~v ustzlaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
oo odchvlenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
: zzo zachowanie na podstawie orzeczenmia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
mdvwidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni

gpecyalistvezne;.

§72.

Uczen [ub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
woczmz ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
Zotwezacvmi trybu ustalania tej oceny.

Zzsrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
normie; jednak niz woterminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
Ivdaktvezno-wychowawcezych. W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci z przepisami
Zotvezacymi trybu ustalania tych ocen stosuje si¢ przepisy art. 44n pkt 4-7 Ustawy dnia 7

rzesniz 19911 o systemie o§wiaty z poézniejszymi zmianami.

§73.
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Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (zwanej dalej w niniejszym § ,,oceng”) tylko o jeden
stopien.

Warunkiem ubiegania si¢ 0 oceng wyzszg niz przewidywana jest tgczne spetnienie ponizszych
uwarunkowan:

1) frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu byta nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby udokumentowanej zaswiadczeniami lekarskimi wystawionymi
przez osoby uprawnione);

2) brak jest nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajeciach z danego przedmiotu;

3) przystapienie ucznia do wszystkich wyznaczonych przez nauczyciela sprawdzianéw,
prac klasowych oraz prac pisemnych i uzyskanie z nich oceny pozytywnej;

4) uprzednie wykorzystanie oferowanych przez nauczyciela form podwyzszenia oceny;

5) S$rednia ocen ucznia z danego przedmiotu jest nizsza o jedng dziesigta od $redniej
umozliwiajgcej uzyskanie oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.

W przypadku niespetnienia ktoéregokolwiek z warunkéw wymienionych w pkt. 2 uczen nie
moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej.

W przypadku, jezeli uczen spelnia warunki z ust. 2, nauczyciel danego przedmiotu
opracowuje sprawdzian pisemny dla ucznia lub sprawdza jego wiedzg w formie ustnej.
Ostateczne ustalenie oceny musi mie¢ miejsce nie pozniej niz 3 dni robocze przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Podwyzszenie oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian lub

zaliczenie ustne zostaty ocenione na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

§74.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania (zwanej dalej w niniejszym § ,,oceng”) tylko o jeden stopien.

W celu podwyzszenia oceny uczen jest obowigzany wykazaé¢, ze nie zostaly uwzglednione
wszystkie jego osiagnigcia lub tez niestusznie zostaly uczniowi przypisane negatywne
zachowania/zaniechania powodujace nizsza ocene.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny, sktada w tym celu wniosek do wychowawcy
klasy nie po6zniej niz terminie 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o
przewidywanych ocenach rocznych. Wniosek powinien zawiera¢ ewentualnie dokumenty,
ktore poswiadczaja wykazanie przestanek z ust. 2.

Wychowawca klasy powiadamia o swojej decyzji Ucznia, wskazujac przyczyny podwyzszenia

oceny lub wskazujac brak przestanek uzasadniajacych jej podwyzszenie.
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§75.
@02 0 postepach i1 trudnosciach w nauce oraz zachowaniu ucznia, a takze o jego szczeg6lnych

memach sa przekazywane i udostgpniane rodzicom ucznia na biezaco przy pomocy dziennika

DZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe

§76.
szixole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

Zzsacdyv zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja

Rozdzial 2

Zakres zadan nauczycieli
§77.

Weucrvoe!  prowadzi pracg  dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz  jest

Coomnsdmalny za jakos$é 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego

Wancmvoe! jest obowigzany do poszanowania godnosci Ucznia.

Do zmian nzuczyveiela nalezy w szezegolnosci:
rezlizowanie podstawy programowej, ramowego planu nauczania i przyjetego w danej
«lasie programu nauczania;

21 wspieranie rozwoju psychofizycznego Ucznidw, ich zdolnoS$ci i zainteresowan;

"
e

Zoskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

<! systematyczne 1 obiektywne ocenianie pracy Uczniow;

dizgnozowanie 1 dazenie do wyeliminowania przyczyn niepowodzen Uczniow w
procesie edukacyjno-wychowawczym; '

5 prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

crvnny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
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8) wspolpraca z rodzicami;

9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

10) organizowanie wlasnego warsztatu pracy;

11) troska o zdrowie Ucznidw, ich postawe moralng i obywatelska;

12) dbanie o przestrzeganie przez Uczniow dyscypliny w czasie zaje¢ i przerw migdzy
nimi;

13) tworzenie autorskich programéw nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§78.

1. Dyrektor powoluje nauczycielskie zespoty:
1) Przedmiotowe;
2) Problemowe.
2. Dyrektor, tworzac zespot, powotuje przewodniczacego zespotu, ktory kieruje pracami zespotu

1 organizuje jego prace.

Rozdzial 3

Zakres zadan wychowawcy

§79.

1. Nauczyciel-wychowawca petni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym Szkoty.
2. Nauczyciel wychowawca powinien:

1) dbaé o prawidlowy rozwdj wszystkich Uczniéw oddziatu,

2) ksztattowa¢ u Uczniéw oddziatu prawidtowe postawy spoteczne i moralne;

3) organizowac zbiorowe Zycie oddziatu;

4) przeciwdziala¢ konfliktom oraz rozwigzywaé problemy i konflikty pomigdzy
Uczniami;

5) doradza¢ Uczniom we wszystkich kwestiach problemowych, rowniez dotyczacych ich
zycia osobistego oraz spotecznego.

3. Do zadan nauczyciela-wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego z Ucznidéw przydzielonego mu
oddzialu, w tym wspieranie ich indywidualnych uzdolnien i talentow oraz
diagnozowanie problemow i trudnosci Uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami Uczniow;

3) planowanie i organizowanie odpowiednich form integracji Uczniow oddziatu;
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koordynowanie wspolpracy pomigdzy wszystkimi  nauczycielami uczgcymi w
oddziale;
wspolpraca z pedagogiem i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
wspieranie inicjatyw Uczniow oddziatu w obszarze edukacji, kultury, sportu;
»cenianie Uczniow;
rnformowanie Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora o wynikach pracy pedagogicznej
oraz wychowawczej;
prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami prawa.
zwca ma prawo korzysta¢ z pomocy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz

zsciwych placowek, instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

Rozdzial 4
Pedagog szkolny

§80.

i pexiimgnez szkolnego nalezy:

mooma wspoipraca z wychowawcami i nauczycielami w rozwigzywaniu problemow

czmom pomocy w przypadkach niepowodzen;

wimsizme wvkluczeniu 1 wyobcowaniu, a takze dyskryminaciji wéréd Uczniow;

warne form terapii dla Uceznidw wykazujacych objawy niedostosowania spotecznego;
wamne warunkow zycia 1 nauki Uczniow, ktorzy majg trudnosci edukacyjne;
e morad Fodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych;

wamne prac z zakresu profilaktyki wychowawczej 1 zdrowotnej;

Rozdzial 5

Pracownicy niepedagogiczni

§81.

wemm pemorwmseow miepedagogicznych jest woszezegdlnoscei:

mpewmmemne sprzwnego dziatania Szkoty;

1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci;

mpewmnemne bezpieczenstwa Uczniom.
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Szczegdtowy zakres obowiazkow pracownikow niepedagogicznych ustala Dyrektor.

DZIAL VIII
WSPOLPRACA

§82.

Szkota wspotpracuje z:

1)

2)
3)

Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy;
Rodzicami;

stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

§83.

Szkota zapewnia Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okreslonych w
przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie.
Dyrektor Szkoty:
1) informuje Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng o konieczno$ci podjecia
okreslonych dziatan;
2) na wniosek Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej udziela odpowiednich informacji.
Wspolpraca z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy odbywa

si¢ na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy Szkots a instytucja.

§84.

Szkota wspdtpracuje z rodzicami poprzez:

1) wudzielanie informacji Rodzicom o wynikach w nauce oraz o postgpach Ucznia, jak
réwniez stwierdzonych trudnosciach lub problemach czy niepowodzeniach Ucznia;

2) organizowanie regularnych spotkan z Rodzicami Uczniéw oddziatu;

3) organizowanie indywidualnych spotkan z Rodzicami Ucznia;

4) wymiang informacji z Rodzicami;

5) udostgpnianie w wersji elektronicznej, dostepnej przez Internet ewidencji obecnosci
Ucznia oraz dziennika ocen;

6) angazowanie Rodzicow w dziatania Szkoty i Ucznidow;
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7) umozliwienie bezposredniego kontaktu z nauczycielem wychowawcs.
2. Za wspoltprace Szkoty z rodzicami odpowiada nauczyciel-wychowawca danego ucznia.
3. Na wniosek nauczyciela-wychowawcy Dyrektor szkoty podejmuje odpowiednie dzialania w
zakresie wspolpracy z rodzicami, w tym w szczegolnosci:
1) organizuje indywidualne spotkanie z Rodzicami Ucznia;
2) wnioskuje o podjecie odpowiednich czynnoSci przez upowaznione organy lub

instytucje.

§85.

Wspolpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
mnowacyjnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w umowie pomigdzy Szkola a

stowarzyszeniem lub organizacja.

DZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§86.

Odrebne przepisy okreslaja:
uzywanie i przechowywanie pieczeci;
2) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji;

zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowe;.

§87.

Procedura powiadamiania Rodzicow o waznych decyzjach dotyczacych placowki - w tym
zzwiadamianie o zamiarze likwidacji Szkoty:

organ prowadzacy szkole w porozumieniu z Dyrektorem szkoty ustala datg i godzing
spotkania ogolnego (na terenie szkotly) przedstawiciela prowadzacego szkole z rodzicami
ucznidw tej szkoty;

Dyrektor szkoty powiadamia o terminie spotkania wychowawcow klas 1 zobowigzuje ich do
zorganizowania spotkan klasowych, na ktorych Rodzice ucznidow zostang poinformowani o
terminie spotkania ogdlnego. Na spotkaniach klasowych Rodzice podpisuja liste obecnosci,

potwierdzajgcg przyjecie informacji o terminie spotkania ogolnego;
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3) na spotkaniu ogblnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje Rodzicom decyzje (na
przyklad o zamiarze likwidacji szkoly). Ze spotkania sporzadzony jest protokot, do ktérego

zatacza si¢ podpisang listg obecnych na spotkaniu osob.

§88.

1. Statut Szkoty moze ulec zmianie w czesci lub catosci.
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Jjest Rada Pedagogiczna.

Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty Rady Pedagogicznej.

F W b

Z wnioskiem o dokonanie zmian z Statucie moze wystapic
1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;
2) Dyrektor Szkoty;
3) organ prowadzacy szkote;
4) Rada Pedagogiczna

§89.
Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej, pracownikdw, uczniéw i nauczycieli.

§90.

1. W celu zagwarantowania uczniom pelnego bezpieczenstwa oraz umozliwienie podejmowania
skuteczniejszych dziatan profilaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkota objeta jest
monitoringiem wizyjnym.

2. W Szkole obowigzuje Regulamin uZytkowaﬁia monitoringu wizyjnego oraz Procedury

wykorzystywania zapisdw monitoringu wizyjnego.
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