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DZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1.

Przepisy definiujace

§1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg Nr 81 im. Profesora Michala
Siedleckiego w Gdansku, ul. Siedleckiego 14;

rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 3 ust. 1 Statutu;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty, nieb¢dgcego
nauczycielem;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktérym mowa w art. 69

Ustawy;

11) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa w art. 83 Ustawy;

12) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa w art.

85 Ustawy.

13) podstawie programowej — nalezy przez to rozumiec:

a) podstawe programowa dla Szkoty, o ktorej mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
b) podstawe programowa wydang na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o0 systemie o$wiaty, jezeli przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace

ustawe - Prawo o$§wiatowe przewidujg dla danej klasy wlasciwosc¢ tej podstawy programowe;j;

14) ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumiec:

a) ramowy plan nauczania, o ktorym mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3 Ustawy;

b) ramowy plan nauczania wydany na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty, jezeli przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace
ustawe - Prawo o$wiatowe przewidujg dla danej klasy wiasciwos$¢ tego ramowego planu

nauczania;
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Rozdzial 2.

Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

§2.

Szkota Podstawowa Nr 81 im. Profesora Michata Siedleckiego w Gdansku przy ul. Siedleckiego

14 jest szkota, dziatajgcg w szczegolnosci na podstawie:

1.
2.

wok wD

1.

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe;

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o Systemie O$wiaty;

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo Oswiatowe;
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

5) niniejszego statutu Szkoty.

§3.
Siedziba Szkoty miesci si¢ w Gdansku przy ul. Siedleckiego 14.

Szkota nosi imi¢ profesora Michata Siedleckiego.

§4.
Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Miasto Gdansk z siedzibg w Gdansku przy ul. Nowe
Ogrody 8/12.
Nadzér pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.
Szkota prowadzi ksztalcenie w formie stacjonarne;j.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
Szkota prowadzi oddziaty sportowe w dyscyplinie pitka rgczna i usportowione — klasa
lekkoatletyczna oraz unihokejowa.

Szkota prowadzi oddzialy integracyjne.

Rozdzial 3.

Cele i zadania szkoly

§5.
Szkota realizuje cele okreslone w przepisach prawa, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;
2) zapewnia Uczniom wiedzy i umiejetnos$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz dalszego ksztalcenia na kolejnych etapach edukacji;
3) zapewnia Uczniom odpowiedni poziom rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,

duchowego i fizycznego;
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4) rozwija u uczniow poczucie odpowiedzialnosci, milosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla dziedzictwa kulturowego;

5) ksztalci i wychowuje Ucznidow w duchu humanizmu i tolerancji, przekazujac wiedze o
aktualnych problemach spotecznych i ekonomicznych kraju, §wiata oraz o srodowisku
naturalnym,;

6) przygotowuje Uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

7) wspiera wszelka tworczg aktywnos¢ Uczniow;

8) zapewnia warunki umozliwiajgce Uczniom swobodny, wielokierunkowy rozwoj;

9) sprzyja zdobywaniu przez Uczniow do$wiadczen, ktore umozliwig im zdobycie
dalszego wyksztatcenia, zgodnego z ich predyspozycjami i uzdolnieniami;

10) zapewnia odpowiednig pomoc Uczniom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny lub
przyspieszony;

11) wzmacnia u Uczniéw poczucie wlasnej wartosci, indywidualnosci i oryginalnosci,

12) wspiera budowanie u Ucznia prawidlowych relacji osobistych, grupowych i
spolecznych;

13) przeciwdziala przemocy, agresji, nietolerancji oraz wykluczeniu;

14) wspoldziala z rodzicami Uczniéw, S$rodowiskami, organami, organizacjami i
instytucjami, ktore wspomagaja rozw6j Uczniow;

15) stwarza Uczniom warunki sprzyjajace rozwojowi samodzielnosci, umiejetnosci dbania
o zdrowie wlasne i innych, sprawno$¢ fizyczna, bezpieczenstwo oraz zajmowanie
wzorowych postaw obywatelskich;

16) zapewnia wszechstronny rozwdj intelektualny i emocjonalny Ucznidw;

17) wspomaga wychowawczg role rodziny;

18) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze, bezpieczne i przyjazne Uczniom;

19) wspomaga ukierunkowanie indywidualnego rozwoju Ucznidow z wykorzystaniem ich
wrodzonego potencjatu i mozliwo$ci rozwojowych, a w przypadku Ucznidow niepeino-
sprawnych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem stopnia i rodzaju ich niepelno-sprawnosci;

20) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng i1 sprawuje opiek¢ nad uczniami
niepetnosprawnymi

21) integruje ucznidow z niepelnosprawnosciami z uczniami pelmosprawnymi;

22) ksztatci  kompetencje kluczowe ucznidow z uwzglednieniem ich potencjalu
rozwojowego 1 mozliwos$ci psychofizycznych;

23) upowszechnia wiedzg ekologiczng wsrdd ucznidw i ksztaltuje whasciwe postawy wobec
problemow ochrony srodowiska;

24) wspiera zdrowie psychiczne i fizyczne uczniéw, pomagajac im w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach dla zdrowia oraz w nabywaniu umiej¢tnosci przeciwdzialania tym

zagrozeniom;
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25) podtrzymuje i rozwija poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej
Ucznidw;

26) zapewnia odpowiedni poziom $wiadczen edukacyjnych, wychowawczo-opiekunczych
oraz terapeutycznych;

27) zapewnia rodzicom wszechstronne informacje na temat procesu edukacyjnego
Ucznidw;

28) angazuje w proces edukacyjny Ucznidw ich rodzicow oraz wspiera rodzicoOw w
procesie edukacyjnym;

29) rozwija wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami,
uczelniami oraz innymi szkotami w kraju i zagranicag.

2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1 Szkota realizuje m.in. poprzez:

1) przekazywanie Uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy;

2) przekazywanie Uczniom wiedzy o funkcjonowaniu spoteczenstwa na poziomie
grupowym, lokalnym i krajowym;

3) wykorzystanie w dziatalno$ci szkoly nowoczesnych technologii oraz narzedzi, w tym
Internetu;

4) ksztattowanie u Uczniow prawidtowych stosunkow z otoczeniem oraz ukierunkowanie
na samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie wilasnych zadan w zyciu
szkolnym, rodzinnym i spotecznym;

5) przekazywanie Uczniom wiedzy o prawidtowych postawach spotecznych i moralnych;

6) dobdr i stosowanie nowoczesnych i najbardziej efektywnych metod i narzedzi
nauczania;

7) systematyczne sprawdzanie postepow w nauce Uczniow;

8) diagnozowanie przyczyn niepowodzen w nauce Uczniow oraz ich nieprawidtowych
zachowan;

9) ksztaltowanie u Uczniéw szacunku dla wartosci wspdlnych i cudzych;

10) promowanie zachowan prozdrowotnych wsréd Ucznidow oraz zapewnienie Uczniom
odpowiedniej ilosci ruchu i wysitku fizycznego;

11) podejmowanie wspolnych inicjatyw ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami oraz
instytucjami;

12) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéow w Szkole oraz poza nig - w
trakcie zaje¢, wyjazdow, atrakcji i uroczystosci pozaszkolnych;

13) organizowanie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora jest
udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania
nauczycieli i specjalistow;

14) prowadzenie zaje¢ dodatkowych, korekcyjnych lub wyrownawczych, wynikajacych

z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych Uczniow;

7
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15) organizowanie zaje¢ z religii i etyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

16) organizacj¢ pomocy i opieki nad Uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programoéw nauczania
oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych

17) budowanie réznych form wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami,
stowarzyszeniami, innymi szkotami w kraju i zagranica;

18) wspieranie Uczniow szczegodlnie uzdolnionych poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

19) ciagle dostosowywanie tresci i form ksztalcenia do zmieniajagcych si¢ potrzeb
spoteczenstwa oraz rynku pracy;

20) organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez Uczniow do$wiadczen w
fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju;

21) informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych Ucznidw, systemie oceniania a takze informowanie o
sukcesach, postgpach i niepowodzeniach w nauce;

22) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezbgdnego do realizacji
celow i1 zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
szkoty

23) przeciwdziatanie przemocy, agresji, uzaleznieniom i wykluczeniu

24) wspomaganie nauczania jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy.

§6.

Szkota jako szkota publiczna:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacje do klasy pierwszej wedlug zasad okreSlonych w odrebnych
przepisach;

zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw pedagogicznych wspomagajacych realizacje
zadan  dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych 1 terapeutycznych, posiadajacych
kwalifikacje wymagane odrebnymi przepisami prawa;

realizuje podstawy programowe oraz programy wtasne i autorskie;

realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

zapewnia Uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

zapewnia Uczniom bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych w szkole, podczas przerw
miedzy zajeciami i poza szkota zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami;

troszczy si¢ o zdrowie Ucznidw, zapewniajac podstawows opieke gabinetu medycznego;
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10) prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie z zaleceniami poradni  psychologiczno-
pedagogicznej;

11) zapewnia i organizuje odpowiednig opieke nad Uczniami niepetnosprawnymi;

12) realizuje okreslone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania Uczniow oraz
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty;

13) organizuje szkolny system doradztwa zawodowego skierowany do Uczniow klas VII i VIII
oraz prowadzi zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i wyborem zawodu

przez Ucznidw.

DZIAL I1.
ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdzial 1.
Organy szkoly

§7.
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna.
2. W Szkole dziatajg spoteczne organy w systemie o§wiaty:
1) Rada Rodzicow;

2) Samorzad Uczniowski.

Rozdzial 2.
Dyrektor szkoly

§8.
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy, w szczego6lnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w granicach okreslonych przepisami;
3) sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarzanie im warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;
4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenc;i;
5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty;
6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

7) zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom i nauczycielom;

9
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8) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz odwotlanie z tego stanowiska, jak rowniez
okreslanie zakresu zadan i powierzanie obowigzkoéw wicedyrektorowi, w przypadku
gdy w Szkole utworzono stanowisko wicedyrektora;

10) wykonywanie zadan Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

11) przekazywanie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem;

13) ustalenie wzoru jednolitego stroju szkolnego oraz okreslenie sytuacji, w ktorych
przebywanie Ucznia na terenie Szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego
stroju;

14) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoly oraz tygodniowego rozkladu zajec;

15) wspoldziatanie z innymi organami dziatajacymi w Szkole oraz organizowanie
odpowiednich warunkow dziatania pozostatych organow dziatajacych w Szkole;

16) przyznawanie Uczniom nagrdd i naktadanie kar;

17) ocenianie pracy nauczycieli;

18) wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach szczegélnych oraz
niniejszym Statucie.

Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikow, pracownikow
niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynno$ci z zakresu prawa pracy, a w
szczegolnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych;

2) przyznaje nagrody oraz naktada kary porzadkowe na nauczycieli i pracownikdéw
niepedagogicznych;

3) wystepuje z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych, po zasiggni¢ciu opinii rady

pedagogiczne;j.

Rozdzial 3.
Rada Pedagogiczna

§9.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktorego sktad i tryb dzialania okreslaja
przepisy Ustawy.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji Uczniow;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) inicjatywa w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Uczniow;

6) przygotowanie projektu Statutu Szkoty oraz jego zmian;

7) wyst¢gpowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego;

8) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego i nadzorujgcego dotyczacego

reorganizacji lub likwidacji szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy w Szkole, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo  platnych  zajec¢

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rozdzial 4.

Rada Rodzicow

§10.

1. Rada Rodzicow jest spolecznym organem w systemie o§wiaty, ktorego sklad, tryb wyboru

cztonkow oraz tryb dziatania okreslajg przepisy Ustawy.

2. Rada Rodzicow jest reprezentacjg ogotu rodzicow Ucznidw i wspiera dzialalno$é statutowa
szkoty.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych Szkoty;

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

przyjmowanie uchwat Rady Rodzicow w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
opiniowanie podjecia w Szkole dziatalno$ci przez organizacje lub stowarzyszenie;
opiniowanie organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zréodet w celu

wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty;

11
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Rozdzial 5.

Samorzad Uczniowski

§11.
Samorzad Uczniowski jest spolecznym organem w systemie oswiaty, ktorego sktad, tryb
wyboru czlonkéw oraz tryb dziatania okreslajg przepisy Ustawy oraz regulamin uchwalany
przez og6t Uczniow.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami Uczniéw.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie
Rodzicow wnioski we wszystkich sprawach dotyczacych praw i obowigzkéw Ucznidw oraz

funkcjonowania Szkoty.

§12.

Organy szkoty wspoltdziataja w wykonywaniu swoich obowigzkow poprzez:

1) informowanie pozostatych organéw o wydanych zarzadzeniach albo podjetych uchwatach,
a takze o innych sprawach istotnych dla osiagnigcia celow i zadan Szkoty;

2) przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli obowigzek taki
nie wynika z przepiséw prawa, nie naruszajac jednak kompetencji organu uprawnionego do
podjecia decyzji;

3) umozliwienie przez organy kolegialne udzialu pozostatych organow w swoich
posiedzeniach z mozliwoscig zabrania glosu doradczego;

Organem odpowiedzialnym za organizacje wspoétdziatania pomigdzy organami Szkoty jest

Dyrektor, ktéry w tym zakresie:

1) odpowiada na zapytania pozostatych organow, w zakresie dziatania tychze organéw;

2) na wniosek organu organizuje spotkanie Dyrektora z tym organem lub spotkanie kilku
organdw.

§13.

Organy dazg do zgodnego wspotdziatania, a wszelkie spory staraja si¢ rozstrzyga¢ w drodze

dialogu.

Spory migdzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktérej wchodzg po jednym

przedstawicielu kazdego z organéw bedacych w sporze i po jednym przedstawicielu organéw

niepozostajacych w sporze. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledng wigkszo$cig glosow.

Rozstrzygniecie komisji rozjemczej jest ostateczne i wigzace w danej sprawie.

12
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DZIAL 1V

ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1

Planowanie dzialalno$ci szkoly

§14.

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora po zasiggnigciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, zrzeszajacych
nauczycieli, uwzgledniajac ramowy plan nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

§15.
Uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego Szkoly wustala tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych,
nadobowigzkowych i dodatkowych.

§16.
Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z Ucznidw, ktorzy w jednorocznym
cyklu nauki w danym roku szkolnym realizujg ten sam program przedmiotdéw obowigzkowych

okreslonych ramowym planem nauczania.

Rozdzial 2

Podstawowe formy dzialalno$ci edukacyjnej

§17.
1. Praca w Szkole zorganizowana jest w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, takich jak zajgcia w
oddziatach przedszkolnych w szkole dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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3. Nauczanie jezykow obcych, zajecia rekreacyjno-sportowe, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
kota zainteresowan oraz inne zaje¢cia — za zgodg Dyrektora, moga by¢ prowadzone w zespotach
mig¢dzyoddziatowych i miedzyszkolnych.

4. Zajecia miedzyoddziatowe prowadzone sg w grupach nieprzekraczajgcych 26 Uczniow. Podziat

oddzialoéw na grupy ustala Dyrektor.

§18.
Czas trwania przerw mig¢dzylekcyjnych ustala Dyrektor.

§19.
1. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne dla Uczniow w formie warsztatow z doradcami
zawodowymi w celu zwigkszenia szansy ich przysztego zatrudnienia.
2. Szkota umozliwia nauk¢ nastepujacych przedmiotéw dodatkowych, zwigkszajacych szanse
przysztego zatrudnienia Uczniow:
1) jezyka obcego;
2) informatyki.
3. Szkota moze prowadzi¢ takze inne zajecia pozalekcyjne i przedmioty dodatkowe, ktoérych
zakres i tre$¢ okresla Dyrektor.
4. Uczniowie majacy trudnosci w nauce mogg korzystac z zaje¢ wyrownawczych i korekcyjnych.
Szczegotowe zasady prowadzenia zajg¢ wyrdéwnawczych lub korekcyjnych okresla Dyrektor.

5. Uczniom z trudnos$ciami w nauce Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

§20.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa Uczniom:
1) obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych;
2) na terenie szkoty petnione sg dyzury nauczycielskie;

3) przebywanie na ternie szkoly osob nieupowaznionych jest zabronione.

§21.

Sposrod nauczycieli Dyrektor powotuje dla kazdego z oddziatow nauczyciela-wychowawce .

Rozdzial 3

Bezpieczenstwo

§22.

Szkota zapewnia Uczniom bezpieczenstwo, poprzez:
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petnienie dyzuréw przez nauczycieli;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, a w tym: odpowiednie o§wietlenie,
wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

przestrzeganie regulacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a w tym — odpowiednie
oznakowanie pomieszczen, urzadzen, ciggow komunikacyjnych i wyj$¢ oraz umieszczenie w
widocznym miegjscu planu ewakuacji;

przestrzeganie przepiséw techniczno-budowlanych;

ogrodzenie terenu szkoly i zabezpieczenie przed dostgpem o0sob nieupowaznionych;
zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad Uczniami uczestniczacymi w wyjsciach,
wyjazdach i wycieczkach poza teren placowki;

prowadzenie szkolen dla Ucznidw i nauczycieli z zakresu pierwszej pomocy;

stosowanie monitoringu wizyjnego na korytarzach szkolnych, boisku, szatni, wokot budynku

szkoty.

§23.

Zasady pelienia Dyzurow okres$la Regulamin dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli.

1.

Rozdzial 4

Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna

§24.

Pomoc psychologiczno —pedagogiczna dla Ucznia polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych Ucznia wynikajgcych:

1) zniepemosprawnosci;

2) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym lub z niedostosowania spotecznego;

3) ze szczegblnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5) z zaburzen komunikacji jezykowej;

6) z choroby przewlekte;j;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zniepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
10) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodo-

wiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniu zagranica.
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Pomoc psychologiczno —pedagogiczng udzielaja Uczniom Nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno —pedagogicznej (psycholo-
dzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, doradcy zawodowi).

Korzystanie z pomocy psychologiczno —pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Rodzicom Ucznidéw i Nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz roz-
wijaniu umiejetnos$ci wychowawczych, w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej dla Uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy:

1) z Rodzicami Ucznidéw;

2) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) zplacowkami doskonalenia nauczycieli;

4) zinstytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy Ucznia, Rodzicow,
Dyrektora Szkoty, Nauczyciela, pracownika socjalnego, kuratora sgdowego oraz innych osob
wspoOtpracujacych z rodzing lub Uczniem.

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i
wsparcie przewiduje si¢ nastepujace formy opieki i pomoc:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez Uczniéw Szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wy-

chowywaniu wlasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki Ucznidow sprawiajacych trudnosci w realizacji

zadan Szkoty;

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez Ucznidow wymagajacych

szczegolnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych Uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i

pomocy wychowawczej;

7) stworzenie Uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych

form wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;

8) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych Uczniom

napotykajacym na szczegodlne trudnosci w nauce;

9) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujgcych nie tylko

Ucznidéw ale takze Rodzicow;

10) organizowanie opieki i pomocy materialnej Uczniom;
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11) zorganizowanie dozywiania Uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne wa-
runki materialne, przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci
pomoc materialng;

12) wspolprace z pielegniarkg szkolng;

13) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Formy opieki i pomoc Uczniom, ktdorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie wskazane w niniejszym rozdziale, przystugujg niezaleznie od
form pomocy okreslonych przepisami odregbnymi.

Rodzicom oraz Nauczycielom pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

W sytuacjach kryzysowych, wymagajacych naglych interwencji, do zaplanowania dziatan za-
radczych i rozwigzania sytuacji Dyrektor powotuje zespot, w sktad ktorego oprocz wskaza-

nych nauczycieli wchodzi pedagog i/lub psycholog.

Rozdzial 5
Biblioteka szkolna

§25.
W Szkole funkcjonuje Biblioteka.
Z Biblioteki moga korzysta¢ Uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
Czas pracy Biblioteki jest ustalany przez Dyrektora adekwatnie do tygodniowego planu zajgc
tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
Biblioteka dziala na podstawie zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoly Regulaminu
biblioteki, ktory okresla m.in. prawa i obowigzki 0sob korzystajacych ze zbioru biblioteki oraz
zasady wypozyczania ksigzek z ksiggozbioru Biblioteki.
Celem Biblioteki jest:
1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;
2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan Uczniow oraz wyrabianie
i pogtebianie u Ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsa i spoteczng

Ucznidow;
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podtrzymywanie  tozsamosci narodowej i jezykowej Uczniow nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoleczno$ci postugujacych sie

jezykiem regionalnym.

6. Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz.

7. Zadaniami nauczyciela-bibliotekarza sg:

1)
2)
3)

4)
S)
6)

7)
8)
9)

opracowywanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji;

zapewnienie odpowiednich warunkow do poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zZrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢
technologig informacyjng;

prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytulowego;

prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

promowanie i pomoc w korzystaniu z nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz narz¢dzi multimedialnych posiadanych przez Biblioteke;
organizowanie konkurséw czytelniczych;

podejmowanie dziatan promujacych czytelnictwo;

przedstawianie informacji o stanie czytelnictwa na wniosek Rady Pedagogicznej lub

Rady Rodzicow;

10) zakup ksigzek;

11) dbanie o odpowiedni stan i warunki przechowywania ksigzek;

12) koordynowanie wspotpracy z Uczniami, nauczyciclami, rodzicami i innymi

bibliotekami;

13) przeprowadzanie inwentaryzacji, skontrum zarzadzonego przez Dyrektora szkoty

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. Wspolpraca Biblioteki z Uczniami realizowana jest poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

podejmowanie dziatan w celu rozwijania kultury czytelniczej Uczniow;
podejmowanie inicjatyw w celu promowania wsrod Uczniow czytania;
indywidualne rozmowy z czytelnikami;

angazowanie Uczniéw do wykonywania zadan Biblioteki;

badanie preferencji czytelniczych Ucznidow i potrzeb wzbogacenia ksiggozbioru;

rozwijanie ksiggozbioru w celu dostosowania go do potrzeb i preferencji Uczniow.

9. Wspodtpraca Biblioteki z nauczycielami realizowana jest poprzez:

1)

2)
3)

wymiang informacji z nauczycielami w celu dostosowania ksiggozbioru do potrzeb i
wymogow procesu wychowawczo-edukacyjnego;

informowanie o podejmowanych przez bibliotek¢ dziataniach i inicjatywach;
podejmowanie wspolnych inicjatyw w celu popularyzowania nauki poszczegélnych

przedmiotéw przez czytanie.
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10. Wspotpraca Biblioteki z rodzicami realizowana jest poprzez:
1) sygnalizowanie Radzie Rodzicow brakdéw w ksiggozbiorze;
2) finansowanie przez Rade Rodzicow, na zasadach okreslonych przez ten organ, zakupu
ksigzek do Biblioteki;
3) informowanie rodzicow, za posrednictwem wychowawcow, o pracy Biblioteki i
inicjatywach podejmowanych przez Biblioteke;
4) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej ich dzieci.
11. Wspolpraca Biblioteki z innymi bibliotekami realizowana jest poprzez:
1) organizowanie migdzybibliotecznych konferencji i spotkan;
2) organizowanie mig¢dzyszkolnych inicjatyw popularyzujgcych czytanie;

3) prowadzenie migdzybibliotecznej wymiany ksigzek.

Rozdzial 6

Swietlica szkolna

§26.
1. Szkota prowadzi swietlicg szkolng dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu
na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkotly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci 1 milodziezy, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidw, zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

3. Na zajeciach $wietlicowych, po opieka jednego nauczyciela, moze pozostawac nie wigcej niz
25 ucznidw, przy czym liczba uczniéw niepetnosprawnych wynosi nie wigcej niz 5.

4. Swietlica pracuje zgodnie z organizacja roku szkolnego. Zakres zajeé $wietlicy w dni, w ktérych
nie odbywajg si¢ zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze w szkole okresla dyrektor.

5. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoly oraz planem
dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej $wietlicy zgodnym z programem wychowawczo -
profilaktycznym szkoty.

6. Szczegotowe zasady rekrutacji, przebywania uczniow w $wietlicy, prawa i obowigzki ucznia
uczeszczajacego do swietlicy oraz zasady dotyczace bezpieczenstwa okreSla, zatwierdzony

przez dyrektora, Regulamin Swietlicy Szkolnej.
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Rodzice dzieci korzystajacych z opieki $wietlicy zobowigzani sa do zapoznania si¢ z

Regulaminem $wietlicy.

§27.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze swietlicy:

1.

10.

11.

W przypadku dziecka, ktore przebywa w $wietlicy przed zajeciami lekcyjnymi:

1) rodzic lub inna osoba petnoletnia jest zobowigzany do osobistego przyprowadzania
dziecka do $wietlicy i przekazania go bezposrednio pod opieke nauczyciela swietlicy;

2) do chwili przekazania dziecka pod opiek¢ nauczyciela swietlicy odpowiedzialnos¢ za
zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ponosi osoba przyprowadzajaca;

3) przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych nauczyciel prowadzacy zajgcia w danej klasie
zobowigzany jest do odebrania dzieci ze $wietlicy.

W przypadku dziecka, ktore przebywa w swietlicy po zakonczeniu zaj¢¢ lekeyjnych, nauczyciel
prowadzacy ostatnie zajecia w danej klasie odprowadza dziecko do $wietlicy, przekazujac je
bezposrednio pod opieke nauczyciela §wietlicy.

W przypadku dziecka, ktore uczeszcza na dodatkowe zajecia:

1) specjalisci udzielajacy fachowej pomocy dziecku na terenie szkoly - pedagog,
terapeuta, logopeda, nauczyciel gimnastyki korekcyjnej - zobowigzani sg do osobistego
odebrania dziecka ze $wietlicy;

2) po zakonczeniu zaje¢ specjaliSci maja obowigzek osobiscie odprowadzi¢ dziecko do
swietlicy 1 przekazac je pod opieke nauczyciela §wietlicy.

Po zakonczeniu zaje¢ swietlicowych dzieci odbierane sg przez Rodzicow lub osoby przez nich
upowaznione na pismie.

Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, nr dowodu osobistego, podpis
upowazniajacego.

Nauczyciel-wychowawca $§wietlicy prowadzi ewidencj¢ upowaznien.

Uczen, ktory ukonczyt 10 lat, moze sam opusci¢ $wietlice tylko 1 wylacznie w przypadku
dostarczenia do $wietlicy podpisanej przez Rodzicow pisemnej zgody.

Zasady opuszczania $wietlicy przez dziecko okre$laja Rodzice na pismie w karcie zgloszenia
ztozonej u nauczycieli $wietlicy. Nauczyciel-wychowawca swietlicy zobowigzany jest do ich
bezwzglednego przestrzegania.

Wszelkie zmiany dotyczace opuszczania $wietlicy przez dziecko musza by¢ dostarczone
nauczycielom-wychowawcom $wietlicy w formie pisemne;.

W przypadku braku pisemnej informacji od Rodzicow dziecko nie bedzie moglo opusci¢
swietlicy.

Rodzice lub osoby upowaznione odbierajg dzieci najpdzniej do zakonczenia czasu pracy

swietlicy.
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W przypadku, gdy dziecko nie moze by¢ odebrane w wyznaczonym czasie, Rodzic
zobowigzany  jest powiadomi¢ telefonicznie o tym nauczyciela Swietlicy.

W przypadku braku powiadomienia o spéznieniu ze strony Rodzicow lub osdb upowaznionych
nauczyciel swietlicy zobowigzany jest skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
Rodzicow, nauczyciel §wietlicy oczekuje z dzieckiem w szkole przez okres pot godziny.

Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z Rodzicami.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej je
odebra¢ bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, zgodnie
ze szkolnymi procedurami obowigzujgcymi w sytuacji kontaktu z osoba pod wplywem alkoholu

czy srodkow odurzajacych.

Rozdzial 7

Stolowka szkolna

§28.
W celu prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidtowego
rozwoju Uczniow, szkota organizuje stotdowke szkolng.
Ze stotowki szkolnej korzystaja wyltacznie uczniowie i pracownicy szkoty.
Korzystanie z obiadow w stotowce jest odplatne.
Wysokos¢ oplat za obiady ustala Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym. Obiady
$g spozywane w wyznaczonym czasie, zgodnie z organizacja pracy Szkoty.
Szkota zapewnia uczniom higieniczne, kulturalne warunki spozycia jednego gorgcego positku
w ciggu dnia.
Za bezpieczenstwo 0sob przebywajacych w stolowce odpowiadajg nauczyciele swietlicy.
Ucznidéw z oddziatu przedszkolnego przyprowadza i odprowadza nauczyciel- wychowawca.
Uczniowie z rodzin o trudnych warunkach materialnych mogg by¢ zwolnieni z catosci lub
czgsci oplat za obiady.
Po przedstawieniu przez Rodzicéw odpowiednich dokumentéw, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, pedagog szkolny kieruje zainteresowanych do Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie oraz innych instytucji dziatajacych w tym zakresie.

Szczegolowe warunki korzystania ze stotowki okresla Regulamin stolowki.

Rozdzial 8
Wyecieczki
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§29.
1. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly i na czas trwania wyjs¢, wyjazdow lub wycieczek
nauczyciele:
1) obowiazani sg uzgodni¢ warunki przeprowadzenia wyjscia lub wyjazdu z Dyrektorem;
2) za zgodag Dyrektora mogg korzysta¢ z pomocy - wolontariatu rodzicow;

2. Zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin wycieczek.

Rozdzial 9

Wolontariat szkolny

§30.
1. W Szkole organizowany jest wolontariat w formie Szkolnego Kota Wolontariatu, dalej
nazywanego SKW.
2. Celami glownymi wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w
podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.
3. Dziatania SKW adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
1) Dyrektor Szkoty:
a) powoluje opiekuna SKW;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
2) Opiekunem SKW jest nauczyciel spolecznie petnigcy te funkcje.
3) Przewodniczacym SKW jest uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.
4) Wolontariusze stali to uczniowie Szkoty wspdtkoordynujacy poszczegdlne akcje.
5. Dziatalnos¢ SKW moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatéw z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania SKW reguluje odrebny regulamin.
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Rozdzial 10

Doradztwo zawodowe

§31.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie Uczniow 1 ich
rodzicow w:
1) wyborze drogi ksztatcenia;
2) wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami;
3) odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej;
4) poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.
Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory koordynuje wewngtrzszkolny system doradztwa
zawodowego w Szkole.
Nauczyciel koordynujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:
1) wspolpracuje z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z zakresu doradztwa
zawodowego, w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) wspoldziata w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz nauczycielem-bibliotekarzem;
3) opracowuje i przedstawia Dyrektorowi szkolne programy i inicjatywy w zakresie
doradztwa zawodowego ;

4) wspotpracuje ze szkotami na kolejnych etapach edukacji Uczniow.

DZIAL V
UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Prawa i obowiazku Uczniow, w tym przypadki, w ktorych uczen moze zostaé skreslony z listy

uczniéw szkoly, a takze tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw Ucznia

§32.

Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

bycia poinformowanym o przystugujacych mu prawach oraz odwotania si¢ w przypadku ich
naruszenia;

swobodnego dostepu do zaje¢ lekcyjnych i wtasciwie zorganizowanego ksztatcenia;
zapoznania si¢ zZ programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, bez naruszania dobr osobistych innych o0sob;
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6) sprawiedliwej, umotywowanej 1 jawnej oceny ustalonej na podstawie kryteriow
przedstawionych przez nauczyciela;

7) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

8) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogiczno-psychologicznej;

10) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;

11) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

12) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

13) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

14) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

15) wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.

§33.
Uczen ma obowigzek:
1) wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych poprzez:
a) punktualne uczeszczanie;
b) aktywne uczestniczenie z zachowaniem zasady adekwatnos$ci do danej sytuacji;
c) niekorzystanie z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych bez
pozwolenia nauczyciela;
d) nieopuszczanie zaj¢¢ przed uptywem czasu na nie wyznaczonego;

2) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych w formie pisemnej podpisanej przez
rodzica lub w dzienniku elektronicznym w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty;

3) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly poprzez korzystanie z telefonu komodrkowego i innych
urzadzen elektronicznych w celach osobistych tylko w czasie przerw w sekretariacie szkoly.
Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoly i oséb w niej
przebywajacych bez zgody Dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego dane
zajecia oraz nagrywanie innych uczniow;

4) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
Ucznidéw poprzez:

a) nienaruszanie godnosci osobistej innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
b) nieutrudnianie innym uczestnikom korzystania z zaj¢¢, a nauczycielom pracy;
c) niepowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa.

5) godnego reprezentowania Szkoty;

6) systematycznego uczenia si¢ i rozwijania swoich umiejgtnosci;
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7) aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, zyciu zespotu klasowego i szkolnego;

8) starania si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania;

9) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i wszystkich pozostatych pracownikow Szkoty,
innych Ucznidéw i ich rodzicow;

10) dbania o kulturg stowa w szkole i poza nig;

11) chronienia wtasnego zycia i zdrowia;

12) przestrzegania zasad higieny;

13) dbania o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych;

14) wykonywania polecen Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

15) znajomosci i przestrzegania Statutu Szkoly i regulamindéw obowigzujgcych na terenie Szkoty,
ktérych postanowienia dotycza obowigzkow lub praw Ucznia;

16) przestrzegania obowigzujacego na terenie Szkoly zakazu uzywania wyrobow tytoniowych,
picia alkoholu oraz uzywania srodkéw odurzajacych;

17) szczegodlnej dbatosci o dobre imi¢ i honor Szkoty.

§34.
1. Ubiér Ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢, w ktorych uczen
uczestniczy, aby unikng¢ zagrozenia bezpieczenstwa jego i innych Uczniow.
2. W Szkole obowigzuje jednolity str6j oraz zmienne obuwie na jasnej podeszwie. Zabroniony jest
makijaz oraz farbowanie wlosow.
3. Zajgciami wymagajacymi okreslonego stroju sa w szczegdlnosci:
1) =zajecia wychowania fizycznego — baweliana koszulka i czerwone, krotkie spodenki,
dres oraz sportowe obuwie;
2) zajecia ptywania — stroj kapielowy, czepek, klapki;
3) zajecia w pracowniach — dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sg zawarte
w regulaminie kazdej pracowni.
4. W czasie ¢wiczen i zaje¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:
1) Uczniowie majgcy dlugie wlosy muszg mie€ je zwigzane;
2) nalezy uzywaé jednorazowych rekawiczek i innych $rodkéw ochrony indywidualne;j,
jesli tego wymagajg wykonywane czynnosci;
3) nalezy zdja¢ ozdoby, takie jak bizuteria itp.
5. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy, na ktory sktada si¢ biata bluzka lub

koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dhugie spodnie lub spddnica oraz ciemne potbuty.

§35.
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Uczen nieobjety obowiazkiem szkolnym moze by¢ skreslony z listy Uczniow w przypadkach
wskazanych w Rozdziale 5.3. Rodzaje kar stosowanych wobec Uczniow oraz tryb

odwotywania si¢ od kary.

§36.

1. W przypadku naruszenia praw Ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka uczen ma prawo odwotac si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

2. Wychowawca przekazuje skarge Ucznia niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 7 dni, wraz z
opisem swojego stanowiska w sprawie.

3. Dyrektor rozpatruje skarge Ucznia, stosujgc odpowiednio przepisy z ustawy z dnia 14 czerwca

1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego.

Rozdzial 2
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do

przyznanej nagrody

§37.

Nagroda stanowi form¢ wyrdznienia dla Ucznidéw w szczegodlnosci za ich rzetelng nauke i prace,

wzorowg postawe, wybitne osiaggnig¢cia naukowe, artystyczne, sportowe, spoteczne.

§38.

1. Uczen moze otrzymac nagrode od:

1) Szkoty;

2) Dyrektora;

3) Rady Pedagogicznej;

4) Rady Rodzicow;

5) Prezydenta Miasta Gdanska.

2. Uczen moze otrzymac jednocze$nie nagrode z wiegcej, niz jednego podmiotu w przypadku
zaistnienia ku temu przestanek.

3. Nagrody Szkoly mogg by¢ finansowe przez podmioty gospodarcze.

4. Wnhniosek o przyznanie nagrody moze ztozy¢ kazdy uczen szkoty lub nauczyciel w sekretariacie
szkoly. Zgloszenia wraz z uzasadnieniem przekazywane sg Dyrektorowi na biezaco. Ilos$¢
przyznawanych nagrod uzalezniona jest od kwoty, przeznaczonej na ten cel w planie
finansowym szkoty.

5. Tryb przyznawania nagrod przez Dyrektora i Rade Pedagogiczng okreslaja te organy.
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§39.
Nagrodami Szkoty s3:
1) Nagroda rzeczowa;
2) Stypendium jednorazowe.
Nagrode¢ Szkoty uczen moze otrzymac za wybitne osiggni¢cia naukowe, artystyczne, sportowe,

spoteczne o zasiggu pozaszkolnym.

§40.
Nagrodami Dyrektora s3:
1) Pochwata ustna wobec Uczniow oddziatu;
2) Pochwata ustna wobec Ucznidow Szkoty;
3) Pochwata pisemna z wpisem do akt Ucznia;
4) List skierowany do rodzicow lub opiekunow prawnych.

Nagrod¢ Dyrektora uczen moze otrzymac za wzorows i przyktadng postawe.

§41.

Nagroda Rady Pedagogicznej jest dyplom uznania.
Nagrod¢ Rady Pedagogicznej uczen moze otrzyma¢ za wybitne osiggnigcia naukowe,

artystyczne, sportowe, spoleczne o zasiegu szkolnym.

§42.

Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoly, pracownik szkoly, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskazac adres korespondencyjny.

Zastrzezenia zlozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

Przed zajeciem stanowiska Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat nagrode z wnioskiem
o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym

wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.
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W przypadku gdy przyznajacym nagrod¢ byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od dnia dorgczenia. NiezloZenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie

wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

Rozdzial 3

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolywania si¢ od kary

§43.

Kara stosowana wobec Ucznia ma na celu przede wszystkim zdyscyplinowanie Ucznia. Przyjmuje sig,

iz rodzaj kary winien by¢ adekwatny do przewinienia popetnionego przez Ucznia. Kary okreslone w

statucie mogg by¢ stosowane po uprzednim wystuchaniu Ucznia.

§44.

W Szkole przewiduje si¢ ponizsze rodzaje kar:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Rozmowa ostrzegawcza lub upomnienie udzielone przez nauczyciela, wychowawce lub
Dyrektora, rowniez na forum klasy;

Uwaga pisemna w dzienniczku ucznia lub w dzienniku elektronicznym;

Wezwanie ucznia i jego rodzicow na rozmowe¢ z wychowawcg klasy lub Dyrektorem,
pedagogiem;

Obnizenie oceny zachowania;

Pozostawienie Ucznia po zajeciach w celu naprawienia wyrzadzonych szkod;

Nagana pisemna udzielona przez Dyrektora z wpisem do akt Ucznia;

Przeniesienie Ucznia do rownolegtej klasy;

Przeniesienie Ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty, o wystgpieniu z
wnioskiem do Kuratora O§wiaty;

Skreslenie Ucznia nicobjetego obowigzkiem szkolnym z listy ucznidw;

Udzielona kara musi by¢ uwzglgdniona przy ustalaniu oceny zachowania.

Rodzice ucznia sg zobowigzani do pokrycia kosztOw naprawy zniszczonego mienia.

1.

§45.

Kary wymienione w Rozdziale 3 §44 stosuje si¢ do Uczniow, ktorzy naruszaja obowigzki

zawarte w Rozdziale 1 §33 niniejszego Statutu.
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2. Przeniesienie Ucznia do innej rownoleglej klasy stosuje si¢ w przypadku stwierdzenia

3.

N kW

wielokrotnego naruszania obowigzku/6w Ucznia okreslonych w Rozdziale 1 §33
Skreslenie Ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym z listy Uczniow stosuje si¢ w przypadku:
1) umyslnego i nagannego dziatania, przynoszacego znaczng szkodg¢ szkole, spotecznosci
klasowej, innym Uczniom, nauczycielom lub innym pracownikom szkoty;
2) falszowania lub niszczenia dokumentdéw szkolnych;
3) uporczywego  nicusprawiedliwionego  opuszczania  obowigzkowych  zajeé
edukacyjnych;
4) uzywania $rodkéw odurzajacych lub naktaniania do tego innych;
5) spozywania alkoholu na terenie szkoly lub przebywania na jej terenie w stanie
nietrzezwym;
6) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej, kradziezy mienia;
7) popeinienia czynéw zabronionych zagrazajacych zyciu i zdrowiu wlasnemu lub innych
0s0b.
Wezwanie Ucznia i jego rodzicow na rozmow¢ z wychowawcg klasy, Dyrektorem szkotly,
pedagogiem lub obnizenie oceny zachowania moze by¢ stosowane w polaczeniu z pozostatymi

rodzajami kar zawartymi w Rozdziale 3 §44.

§46.

Ukarany Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary.

W terminie 7 dni od otrzymania pisemnej informacji o nalozonej karze rodzice ukaranego
Ucznia lub petnoletni Uczen sktadajg do Dyrektora odwotanie na pismie wraz z uzasadnieniem.
Odwotanie zawierajace braki formalne lub ztozone po terminie, nie bedzie rozpatrywane.

O przyczynie braku rozpatrzenia Dyrektor powiadamia pisemnie sktadajgcego odwotanie.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.

Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

Tryb odwolawczy wskazany w niniejszym paragrafie w ust. 1 - 4 nie dotyczy kary — skreslenia
z listy Ucznidw. Od decyzji Dyrektora w sprawie skreslenia z listy Uczniow przyshuguje
odwotanie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty zgodnie z aktualnymi przepisami ustawy z dnia

14 czerwca 1960 r. ,,Kodeks postegpowania administracyjnego”.
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Rozdzial 4
Przypadki, w ktoérych Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Kuratora o przeniesienie Ucznia do

innej szkoly

§47.

Dyrektor Szkoty moze wystapic¢ do kuratora o przeniesienie Ucznia do innej szkoty:
1) w przypadku Uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym — jezeli wystapi co najmniej jedna z
przyczyn wskazanych w Rozdziale 5.3 §36 pkt. 3 jako przestanka do skreslenia z listy Ucznidow;
2) w przypadku Ucznidéw, ktorzy nie sg objeci obowigzkiem szkolnym, jezeli nastapi co najmnie;j
jeden z ponizszych przypadkow:

a) stwarzania przez Ucznia sytuacji, ktore zagrazaja bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu
Uczniéw lub pracownikow Szkoty, w tym zastraszania, uporczywego ne¢kania,
stosowania przemocy psychicznej lub fizycznej, w tym cyberprzemocy wobec Uczniow
lub pracownikow szkoty;

b) niszczenia mienia Szkoty lub mienia innych Ucznidéw lub pracownikow Szkoty;

c) posiadania lub rozpowszechniania:

e $rodkoéw odurzajacych lub srodkéw zastgpczych w rozumieniu Ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziatlaniu narkomanii lub innych substancji
psychoaktywnych;

e alkoholu;

e tresci wulgarnych lub obrazliwych, w tym uwlaczajacych lub majacych na celu
ponizenie innych Uczniow lub pracownikow Szkoty, niezaleznie od formy
lub no$nika na jakim zostaty utrwalone;

o tresci dyskryminujacych ze wzgledu na wiek, pte¢, rase, narodowosc,
pochodzenie, wyznanie, niepelnosprawnos¢ lub w jakikolwiek inny sposob;
niezaleznie od formy lub nosénika, na jakim zostaty utrwalone;

d) publicznego rozpowszechniania, niezaleznie od nos$nika, nieprawdziwych informacji
dotyczacych Szkoly lub informacji mogacych powodowaé utrate zaufania do Szkoty

jako instytucji, jej pracownikow oraz innych Uczniéw Szkoly.
Rozdzial 5
Formy opieki i pomocy Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest

potrzebna pomoc i wsparcie
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§48.

Uczniom szkoty, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i

wsparcie przewiduje si¢ nastepujace formy opieki i pomocy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez Ucznidéw szkoty;

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudno$ci w
wychowywaniu wlasnych dzieci;

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki Ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan
szkoty;

rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez Ucznidow wymagajacych szczegolnej
pomocy i opieki wychowawczej;

opracowywanie wnioskow dotyczacych Ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej;

stworzenie Uczniom warunkéw pozwalajacych skorzysta¢é im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;

organizowanie pomocy wyréwnujgcej braki w wiadomosciach szkolnych Uczniom
napotykajacym na szczegodlne trudnosci w nauce;

opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych, obejmujacych nie tylko Uczniow,

ale takze rodzicow;

10) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu stwierdzenia

podtoza brakéw i sposobow ich usunigcia;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej Uczniom opuszczonym i osieroconym, Uczniom z

rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, Uczniom z rodzin wielodzietnych

majgcych szczegdlne trudnosci materialne, Uczniom kalekim, przewlekle chorym;

12) zorganizowanie dozywiania Uczniom z rodzin posiadajacych szczegolnie trudne warunki

materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dzialalno$ci pomoc

materialna;

13) wspolprace z lekarzem i pielggniarkg szkolng;

14) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

§49.

Tryb udzielania opieki i pomocy Uczniom reguluje zarzadzenie podjete przez Dyrektora, w ktorym

powinny by¢ okreslone w szczegolnosci:

1) podmiot udzielajacy opieki i pomocy Uczniom,;
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2) ewentualng procedur¢ konsultacyjng z innymi podmiotami podmiotu udzielajacego opieki i
pomocy Uczniom,;
3) podmiot uprawniony do wystepowania z wnioskiem o opieke i pomoc Uczniom.
§50.
Formy opieki i pomoc Uczniom szkoty, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest

potrzebna pomoc i wsparcie wskazane w niniejszym Rozdziale przystuguja niezaleznie od form pomocy

okreslonych przepisami odrgbnymi.

DZIAL VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

Rozdzial 1

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych

§51.

W szkole obowigzuje Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§52.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§53.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§54.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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5)
6)

7)
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formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom ucznia informacji o postepach, jak
rowniez trudno$ciach ucznia w nauce;

ustalanie warunkow i sposobu wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac.

§55.

Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie okreslonym
przez Rad¢ Pedagogiczng zgodnie z Rozporzadzeniem z 3 sierpnia 2017 w sprawie ocenianie i
klasyfikowania uczniow, ktory jest podany do wiadomosci uczniom i rodzicom na poczatku
roku szkolnego.

Przed $roédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej $rodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez dziennik elektroniczny w terminie ustalonym w kalendarzu na dany rok
szkolny.

§56.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej lub

pisemnej. Uzasadnienie moze przybraé¢ forme punktacji, przy czym wowczas nauczyciel ma obowigzek

wyjasni¢ zasady przyznawania punktow.

§57.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1)

biezace;
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2) klasyfikacyjne
a) s$rédroczne - na koniec pierwszego potrocza;
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego;

¢) koncowe —na koniec Szkoty Podstawowe;j.

§58.

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach:
1) celujacy—6
2) bardzo dobry — 5
3) dobry-—4
4) dostateczny — 3
5) dopuszczajacy — 2
6) niedostateczny — 1
2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji w postaci cyfrowej. Stopnie klasyfikacyjne
zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu w sposob wskazany w ust 1.
3. W ocenianiu klasyfikacyjnym zapisu ocen dokonuje si¢ w pelnym brzmieniu, w sposob
nastepujacy:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
4. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie oznaczen plus tj. ,,+” i minus tj. ,,—”. Plus
oznacza osiggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, a minus oznacza nizszg
kategori¢ wymagan.
5. Dopuszcza si¢ w ocenianiu stosowanie plusow ,,+” oraz minusow ,,-” w szczegdlnosci za brak
lub dobre przygotowanie do zaje¢ oraz w celu okreslenia poziomu aktywnos$ci na zajeciach.
6. Przyjmuje si¢ kryteria otrzymywania poszczeg6lnych stopni przez ucznia:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory osiggnat:
a) doskonale opanowanie wiedzy i umiejetnosci objetych programem nauczania
w danej klasie i tworcze rozwijanie wlasnych uzdolnien;
b) biegle postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych, samodzielne proponowanie

ciekawych i nietypowych rozwigzan;
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wnikliwe analizowanie faktow, zjawisk, procesow i1 zwigzkéw przyczynowo —
skutkowych oraz umiejetno$¢ wyciggania wnioskdéw jak rowniez dokonywanie
uogolnien;
systematyczna praca i osigganie sukcesow w olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych lub posiadanie innych porownywalnych
osiggnie¢;

poszerzanie swojej wiedzy w wyniku samodzielnych poszukiwan i przemyslen.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory osiggnat:

a)

b)

c)

opanowanie pelnego zakresu wiedzy i umiejetnosci okre$lanych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

sprawne postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielne
rozwigzywanie problemow teoretycznych i praktycznych zawartych w
programie nauczania, umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach; c) postugiwanie si¢
bogatym jezykiem przedmiotowym, poprawne i swobodne stosowanie
terminologii;

wlasciwe dobieranie, a takze analizowanie faktow, zjawisk 1 proces6w oraz

zwigzkoéw przyczynowo - skutkowych, wycigganie wnioskow i uogolnianie.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory osiagnat:

a)

b)

c)
d)

opanowanie wiedzy 1 umiejetnosci w stopniu  zadowalajgcym, ale
wykraczajagcym poza wymagania podstawowe;

poprawne stosowanie ~ wiadomosci, samodzielne  rozwigzywanie
(wykonywanie) typowych zadan teoretycznych i praktycznych;

uzywanie poprawnej terminologii;

wyjasnianie oraz wilasciwe interpretowanie wigkszosci zjawisk 1 procesow,

wycigganie wnioskow, a takze uogdlnianie, cho¢ w sposob niepelny.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry osiagnat:

a)

b)

©)
d)

opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan podstawowych;
rozwigzywanie lub wykonywanie typowych zadan teoretycznych i
praktycznych o §rednim stopniu trudnosci, czgsto z pomocg nauczyciela;
uzywanie w wigkszo$ci poprawnej terminologii;

posiadanie umiejetnosci dokonywania prostej syntezy i analizy faktow, zjawisk

1 procesOw, wycigganie nielicznych wnioskow.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory osiagnat:

a)

czgsciowe opanowanie podstawowego materiatu programowego;
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b) ograniczone rozumienie podstawowych uogoélnien i1 brak umiejetnosci
wyjasniania zjawisk;

¢) ograniczong umiejetnos¢ stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,
popehnia liczne bledy, ma nieporadny styl i trudnosci w wystawianiu sie.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory wykazat:

a) brak wiadomos$ci programowych i spdjnosci logicznej miedzy nimi; brak
rozumienia uogolnien i nieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk;

b) calkowity brak umiejetnoSci stosowania wiedzy; popelnia wyjatkowo liczne i
powazne btedy, ma razgco nieporadny styl; duze trudnosci w postugiwaniu si¢
jezykiem; brak wiadomosci 1 umiejetnosci koniecznych do kontynuacji nauki.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ artystycznych,
informatyki ocena jest wynikowg wysitku wkladanego przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowigzkow, przy uwzglednieniu specyfiki wynikajacej z poszczegolnych zajee.

8. Szczegodlowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow, ustala si¢ w Przedmiotowych

Systemach Oceniania.

§59.

Oceny poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie, w r6znych
formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywno$¢. Oceny te sg jawne zarowno dla ucznia, jak
ijego rodzicow oraz ustalane na podstawie znanych im kryteriow. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze

stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu.

§60.

Wiedza i umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzane w sposob ustny lub pisemny; form¢ sprawdzania

ustala nauczyciel przedmiotu.

§61.

Przyjetymi formami sprawdzania wiedzy i umiejetnoSci ucznia sg: prace klasowe, prace diagnozujace,

sprawdziany, obejmujgce swoim zakresem cato$¢ lub czg$¢ zrealizowanego materiatu, z tym, ze:
1) praca klasowa - obejmuje zakresem ostatnio omawiany dzial tematyczny; nauczyciel
zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej w dzienniku z co

najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
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sprawdzian — obejmuje materiat kilku ostatnich lekcji; nauczyciel zobowiazany jest do
zapowiadania sprawdzianu i zapisania go w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

praca diagnozujaca — obejmuje material, ktérego zakres jest okreSlany przez
poszczegdlne zespoly przedmiotowe; nie musi by¢ zapowiadana, a o jej terminie i
czestotliwosci decyduja zespoty przedmiotowe;

kartkdbwka — obejmuje material ostatniej lekcji; jej celem jest sprawdzenie biezacej
wiedzy;

prace domowe, a w szczegdlnoSci wypracowania, prezentacje, projekty
dlugoterminowe, zadania;

w ciggu dnia, dla kazdego oddzialu, moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian albo jedna praca
klasowa;

w ciggu tygodnia, dla kazdego oddziatu, moga si¢ odby¢ dwa sprawdziany i jedna praca
klasowa;

prace klasowe oraz sprawdziany powinny by¢ poprawione i ocenione w terminie do 14
dni, omdéwione z uczniami i przechowywane przez nauczyciela do konca biezacego
roku szkolnego;

na prosbe rodzicow ucznia sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdziany oraz
inna dokumentacja, dotyczaca oceniania ucznia, jest udostgpniona rodzicom w czasie

konsultacji lub w formie zaproponowanej przez nauczyciela przedmiotu.

§62.

Oceng $rodroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel na podstawie ocen uzyskanych

w danym potroczu i roku.

§63.

Ocena $rodroczna i roczna jest wystawiona na podstawie Przedmiotowego Systemu Oceniania. Nie

dopuszcza si¢ poprawiania oceny $rodrocznej i rocznej w formie jednorazowego zaliczenia materiatu w

ostatnim tygodniu nauki (z wyjatkiem przypadkéw losowych). Tryb poprawy oceny proponowanej na

oceng wyzsza reguluje Przedmiotowy System Oceniania dla danego przedmiotu.

§64.

W ciggu semestru uczen ma prawo do poprawy oceny z prac klasowych i ze sprawdzianéw na

warunkach i w terminie ustalonym z nauczycielem uczacym.
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§65.

Uczen nieobecny w czasie pracy klasowej i sprawdzianu z przyczyn usprawiedliwionych moze

przystapi¢ do ich napisania w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

§66.

Uczen moze przystapi¢ do poprawy pracy klasowej i sprawdzianu jedynie w przypadku otrzymania

oceny niedostatecznej lub dopuszczajace;j.

§67.

Przed przystapieniem do pisania poprawy lub pracy poza terminem uczen zobowigzany jest zgltosic si¢

do nauczyciela przedmiotu zaraz po powrocie do szkoty w celu ustalenia terminu i formy pracy.

Rozdzial 2

Ocena zachowania

§68.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajgcego orzeczenie lub opini¢ Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej nalezy uwzgledni¢ wptyw w/w czynnikdéw na zachowanie ucznia.

§69.

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca oddziatu po

zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

§70.

1. Oceng klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng), poczawszy od klasy 1V, ustala si¢
wedtug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna roczna jest oceng opisowa.

§71.

Zachowanie Ucznia ocenia si¢ w 10 kategoriach opisowych oznaczonych cyframi rzymskimi.

Wychowawca ustala, ktore zdania najlepiej charakteryzujg ucznia w opinii: wychowawcy, innych

nauczycieli, ucznidéw oraz czlonkow szkolnej spolecznosci. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza

liczbe przyznanych uczniowi punktow w danej kategorii. Suma punktéw zamieniona jest na oceng

wedlug zasad wymienionych w ustaleniach koncowych.

L.

IL

1L

Iv.

Stosunek do nauki

Uczen jest zawsze przygotowany do lekcji, nosi potrzebne przybory szkolne oraz
dotrzymuje ustalonych terminow. Podczas zaje¢ pracuje sumiennie. ( 2 pkt.)

Uczen sporadycznie jest nieprzygotowany do lekcji. Czasami nie odrabia prac
domowych lub nie przynosi potrzebnych przybordéw szkolnych. Niekiedy w czasie zajeé
pracuje nierzetelnie. ( 1 pkt.)

Uczen czesto jest nieprzygotowany do lekcji. Notorycznie nie odrabia prac domowych

lub nie przynosi potrzebnych przyboréw szkolnych. Nie pracuje w czasie zaje¢. ( 0
pkt.)

Aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty

Uczen z wlasnej inicjatywy podejmuje si¢ réznorodnych zadan i prac, wykraczajacych
poza codzienne obowigzki. Rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan. (2 pkt.)
Uczen, poproszony przez nauczyciela, wykonuje dodatkowe zadania 1 dobrze si¢ z nich
wywiazuje. ( 1 pkt. )

Uczen nie interesuje si¢ zyciem klasy i szkoly. Nie wykonuje powierzonych mu prac i

zadan. ( 0 pkt.)

Zachowanie na lekcji

Uczen na lekcji zachowuje si¢ grzecznie i kulturalnie. ( 2 pkt. )

Uczen sporadycznie rozmawia i przeszkadza podczas lekcji. Kiedy nauczyciel zwraca
mu uwagg, powraca do cichej pracy. ( 1 pkt.)

Uczen czgsto rozmawia lub przeszkadza w prowadzeniu lekcji. Nie reaguje na polecenia

nauczyciela, zachowuje si¢ arogancko. ( 0 pkt. )

Zachowanie na przerwie

Uczen na przerwie zachowuje si¢ grzecznie i kulturalnie oraz przestrzega zasad

bezpieczenstwa. Dba o porzadek. ( 2 pkt. )
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Uczen sporadycznie zaktoca porzadek w czasie przerwy — biega, hatasuje, Smieci  lub
uzywa przedmiotu zabronionego, jednak na polecenie nauczyciela zmienia swoje
zachowanie. ( 1 pkt.)

Uczen czesto zachowuje si¢ nicodpowiednio podczas przerwy - biega, hatasuje, Smieci
lub uzywa zabronionych przedmiotow. Na polecenie nauczyciela reaguje bardzo

opornie lub wcale. ( 0 pkt. )

Zachowanie w czasie wycieczek oraz wyj$¢ poza teren szkoty

Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i zachowuje si¢ kulturalnie .( 2 pkt. )
Uczen niekiedy nie przestrzega zasad bezpieczenstwa lub zachowuje si¢ niestosownie,
jednak zmienia swoje zachowanie, kiedy nauczyciel zwraca mu uwage. ( 1 pkt.)
Uczen czgsto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i zachowuje si¢ niewtasciwie. Nie

zmienia swojej postawy, mimo ze zwrocono mu uwage. ( 0 pkt. )

Kultura osobista

Uczen zawsze okazuje szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty. W
sytuacjach konfliktowych spokojnie 1 kulturalnie przedstawia swoje stanowisko.
Szanuje godnos¢ osobista wlasng i innych. Jest uczciwy i kolezenski, a takze wrazliwy
na potrzeby stabszych. ( 2 pkt. )

Uczen sporadycznie zachowuje si¢ nietaktownie lub nie panuje nad emocjami. Niekiedy
zapomina o zasadzie uczciwosci, bywa niekolezenski. ( 1 pkt. )

Uczen czesto bywa niekulturalny i arogancki. W czasie rozmow i dyskusji uzywa

wulgaryzmoéw, bywa agresywny. ( 0 pkt. )

Dbatos¢ o stosowny wyglad

Uczen jest zawsze czysty 1 stosownie ubrany. Zawsze nosi mundurek i zmienia obuwie.
Pamigta o obowigzkowym stroju galowym. ( 2 pkt. )

Uczen zazwyczaj jest czysty i stosownie ubrany, sporadycznie zapomina o zalozeniu
mundurka, zmianie obuwia lub o obowigzkowym stroju galowym. ( 1 pkt.)

Uczen notorycznie nie nosi mundurka, zapomina o stroju galowym, czgsto jest
niestosownie ubrany ( wyzywajacy stroj, makijaz, pofarbowane wilosy ), nie dba o

higieng osobistg. ( 0 pkt. )

Frekwencja

Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoéznien lub maksymalnie jedno
spOznienie. W terminie dostarcza usprawiedliwienia. ( 2 pkt. )

Uczen nie ma wigce] niz 5 nieusprawiedliwionych spoznien 1 nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci. ( 1 pkt. )

Uczen ma wigcej niz 5 nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci. ( 0 pkt. )

Stosunek do rowiesnikow
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e Uczen nie obraza w zaden sposob innych uczniéw (stownie, fizycznie ani droga
elektroniczng). (2 pkt.)

e Sporadycznie niewltasciwie zachowuje si¢ wobec réwiesnikow. (1 pkt. )

e Notorycznie dokucza rowiesnikom i/lub obraza ich, wySmiewa itp. Czgsto wdaje si¢
w konflikty, bojki. (0 pkt. )

X. Wilasciwe zachowanie na uroczystosciach szkolnych

e Uczen wilasciwie zachowuje si¢ podczas apeli oraz innych uroczystosci szkolnych,
szczegolnie podczas hymnu szkolnego i narodowego, a takze posiada stroj galowy.
(2 pkt.)

e Uczen wlasciwie zachowuje si¢ podczas apeli i innych uroczystosci szkolnych,
szczegolnie podczas hymnu narodowego i szkolnego, ale nie posiada stroju galowego.
(1pkt.)

e Uczen niewtasciwie zachowuje si¢ podczas apeli 1 innych uroczystosci szkolnych. (0

pkt.)

Punktacja przy wystawianiu oceny zachowania ( po dodaniu punktow od I do X))

Laczna liczba punktéw ocena
18 -20 WZOTrowe
15-17 bardzo dobre
12-14 dobre
9-11 poprawne
5-8 nieodpowiednie
ponizej 5 naganne

Po zsumowaniu punktow, ocen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy, uwzgledniajac nastepujace

zasady:

o Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 0 pkt., nie moze mie¢ oceny wyzszej niz
dobra.

e Uczen, ktory ma wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych, nie moze mie¢ oceny wyzszej
niz dobra.

e Uczen, ktory ma wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych, nie moze mie¢ wyzszej oceny

niz poprawna.
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W przypadku kiedy uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opini¢ PPP (w tym poradni specjalistycznej), ktore stwierdzaja
zaburzenia czy odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wplyw na zachowanie ucznia.
W przypadku kiedy uczen zachowuje si¢ w sposob, ktorego nie uwzgledniajg powyzsze
kategorie (brutalne lub szokujace zachowanie, niszczenie mienia, ingerencja w dokumentacje
szkolng, kradziez) ocena zachowania zostaje omowiona podczas Rady Pedagogicznej. W takim
przypadku system punktowy przestaje obowigzywaé a o ocenie decyduje ostatecznie
wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ Rady Pedagogiczne;.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§72.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
po6zniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen stosuje si¢ przepisy art. 44n pkt 4-7 Ustawy dnia 7

wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty z pozniejszymi zmianami.

§73.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (zwanej dalej w niniejszym § ,,oceng”) tylko o jeden
stopien.
Warunkiem ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana jest taczne spetnienie ponizszych
uwarunkowan:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu byla nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby udokumentowanej zaswiadczeniami lekarskimi wystawionymi
przez osoby uprawnione);

2) brak jest nicobecnosci nieusprawiedliwionych na zaj¢ciach z danego przedmiotu;

42



Statut | Szkota Podstawowa nr 81 w Gdarisku

3) przystapienie ucznia do wszystkich wyznaczonych przez nauczyciela sprawdzianow,
prac klasowych oraz prac pisemnych i uzyskanie z nich oceny pozytywnej;

4) uprzednie wykorzystanie oferowanych przez nauczyciela form podwyzszenia oceny;

5) érednia ocen ucznia z danego przedmiotu jest nizsza o jedng dziesigta od $redniej
umozliwiajgcej uzyskanie oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.

3. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w pkt. 2 uczen nie
moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej.

4. W przypadku, jezeli uczen spetnia warunki z ust. 2, nauczyciel danego przedmiotu opracowuje
sprawdzian pisemny dla ucznia lub sprawdza jego wiedz¢ w formie ustnej. Ostateczne ustalenie
oceny musi mie¢ miejsce nie pdzniej niz 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;.

5. Podwyzszenie oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian lub

zaliczenie ustne zostaly ocenione na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

§74.

1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania (zwanej dalej w niniejszym § ,,ocena”) tylko o jeden stopien.

2. W celu podwyzszenia oceny uczen jest obowigzany wykaza¢, ze nie zostaly uwzglednione
wszystkie jego osiggnigcia lub tez niestusznie zostaly uczniowi przypisane negatywne
zachowania/zaniechania powodujace nizszg oceng.

3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny, sktada w tym celu wniosek do wychowawcy klasy
nie pdzniej niz terminie 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidw o
przewidywanych ocenach rocznych. Wniosek powinien zawiera¢ ewentualnie dokumenty, ktore
poswiadczajg wykazanie przestanek z ust. 2.

4. Wychowawca klasy powiadamia o swojej decyzji Ucznia, wskazujgc przyczyny podwyzszenia

oceny lub wskazujac brak przestanek uzasadniajacych jej podwyzszenie.
§75.
Informacje o postgpach i trudnos$ciach w nauce oraz zachowaniu ucznia, a takze o jego szczeg6élnych

uzdolnieniach sg przekazywane i udostgpniane rodzicom ucznia na biezaco przy pomocy dziennika

elektronicznego.
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DZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe

§76.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okre$laja
odrebne przepisy.
Rozdzial 2

Zakres zadan nauczycieli

§77.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczefnstwo powierzonych jego opiece Uczniow.
2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci Ucznia.
3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie podstawy programowej, ramowego planu nauczania i przyjgtego w danej
klasie programu nauczania;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego Ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy Ucznidw;
5) diagnozowanie i dgzenie do wyeliminowania przyczyn niepowodzen Ucznidw w
procesie edukacyjno-wychowawczym;
6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
7) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
8) wspolpraca z rodzicami;
9) dbalos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprz¢t szkolny;
10) organizowanie wlasnego warsztatu pracy;
11) troska o zdrowie Ucznidw, ich postawg moralng i obywatelska;
12) dbanie o przestrzeganie przez Uczniow dyscypliny w czasie zajec i przerw migedzy nimi;
13) tworzenie autorskich programow nauczania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

§78.
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1. Dyrektor powotuje nauczycielskie zespoty:

1)
2)

Przedmiotowe;

Problemowe.

2. Dyrektor, tworzac zesp6l, powotuje przewodniczacego zespohu, ktory kieruje pracami zespotu

1 organizuje jego prace.

Rozdzial 3

Zakres zadan wychowawcy

§79.

1. Nauczyciel-wychowawca petni zasadniczg rolg w systemie wychowawczym Szkoty.

2. Nauczyciel wychowawca powinien:

1)
2)
3)
4)

5)

dba¢ o prawidlowy rozwoj wszystkich Uczniow oddziatu,

ksztattowa¢ u Uczniéw oddziatu prawidtowe postawy spoteczne i moralne;
organizowac zbiorowe zycie oddziatu;

przeciwdziata¢ konfliktom oraz rozwiazywac problemy i konflikty pomiedzy
Uczniami;

doradza¢ Uczniom we wszystkich kwestiach problemowych, rowniez dotyczacych ich

zycia osobistego oraz spotecznego.

3. Do zadan nauczyciela-wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego z Ucznidw przydzielonego mu
oddzialu, w tym wspieranie ich indywidualnych uzdolnien i talentdéw oraz
diagnozowanie problemow i trudnosci Uczniow;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami Uczniow;

planowanie i organizowanie odpowiednich form integracji Uczniéw oddziatu;
koordynowanie wspolpracy pomigdzy wszystkimi  nauczycielami uczgcymi w
oddziale;

wspoltpraca z pedagogiem i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

wspieranie inicjatyw Uczniéw oddzialu w obszarze edukacji, kultury, sportu;
ocenianie Ucznidow;

informowanie Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora o wynikach pracy pedagogicznej
oraz wychowawczej;

prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami prawa.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz

innych wlasciwych placoéwek, instytucji oswiatowych i naukowych.
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Rozdzial 4
Pedagog szkolny

§80.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) systematyczna wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami w rozwigzywaniu problemow
Ucznidw;
2) udzielanie Uczniom pomocy w przypadkach niepowodzen;
3) przeciwdziatanie wykluczeniu i wyobcowaniu, a takze dyskryminacji wéréd Ucznidw;
4) organizowanie form terapii dla Ucznidéw wykazujacych objawy niedostosowania spotecznego;
5) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki Ucznidw, ktdrzy maja trudnosci edukacyjne;
6) udzielanie porad Rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych;
7) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;
8) sporzadzanie sprawozdan z sytuacji wychowawczej w Szkole;

9) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

Rozdzial 5

Pracownicy niepedagogiczni

§81.

1. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest w szczegolnosci:
1) zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty;
2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystoSci;
3) zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych ustala Dyrektor.

DZIAL VIII
WSPOLPRACA

§82.

Szkota wspoltpracuje z:
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Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;
Rodzicami;

stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

§83.

Szkota zapewnia Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okreslonych w
przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.
Dyrektor Szkoty:
1) informuje Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng o koniecznosci podjecia
okreslonych dziatan;
2) na wniosek Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej udziela odpowiednich informacji.
Wspolpraca z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy odbywa

si¢ na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy Szkotg a instytucja.

§84.

Szkota wspolpracuje z rodzicami poprzez:
1) wudzielanie informacji Rodzicom o wynikach w nauce oraz o postegpach Ucznia, jak
rowniez stwierdzonych trudno$ciach lub problemach czy niepowodzeniach Ucznia;
2) organizowanie regularnych spotkan z Rodzicami Uczniow oddziatu;
3) organizowanie indywidualnych spotkan z Rodzicami Ucznia;
4) wymiang informacji z Rodzicami;
5) udostgpnianie w wersji elektronicznej, dostepnej przez Internet ewidencji obecnosci
Ucznia oraz dziennika ocen;
6) angazowanie Rodzicoéw w dziatania Szkoty i Uczniow;
7) umozliwienie bezposredniego kontaktu z nauczycielem wychowawcag.
Za wspotprace Szkoty z rodzicami odpowiada nauczyciel-wychowawca danego ucznia.
Na wniosek nauczyciela-wychowawcy Dyrektor szkoly podejmuje odpowiednie dziatania w
zakresie wspoOlpracy z rodzicami, w tym w szczegolnosci:
1) organizuje indywidualne spotkanie z Rodzicami Ucznia;
2) wnioskuje o podjecie odpowiednich czynno$ci przez upowaznione organy lub

instytucje.

§85.
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Wspolpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w umowie pomig¢dzy Szkola a

stowarzyszeniem lub organizacja.

DZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§86.

Odrebne przepisy okreslajg:

1)
2)
3)

uzywanie i przechowywanie pieczgci;
prowadzenie i przechowywanie dokumentacji;

zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowe;.

§87.

Procedura powiadamiania Rodzicow o waznych decyzjach dotyczacych placowki - w tym

zawiadamianie o zamiarze likwidacji Szkoty:

1)

2)

3)

> won

organ prowadzacy szkole w porozumieniu z Dyrektorem szkoly ustala date i godzing spotkania
ogblnego (na terenie szkoty) przedstawiciela prowadzacego szkole z rodzicami uczniow tej
szkoty;

Dyrektor szkoty powiadamia o terminie spotkania wychowawcow klas i zobowiazuje ich do
zorganizowania spotkan klasowych, na ktérych Rodzice ucznidow zostang poinformowani o
terminie spotkania ogdlnego. Na spotkaniach klasowych Rodzice podpisujg list¢ obecnosci,
potwierdzajacg przyjecie informacji o terminie spotkania ogélnego;

na spotkaniu ogdlnym przedstawiciel organu prowadzgcego przekazuje Rodzicom decyzj¢ (na
przyktad o zamiarze likwidacji szkoty). Ze spotkania sporzadzony jest protokot, do ktorego

zalgcza si¢ podpisang liste obecnych na spotkaniu 0sob.

§88.

Statut Szkoly moze ulec zmianie w cze¢$ci lub catosci.
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.
Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Z wnioskiem o dokonanie zmian z Statucie moze wystgpic
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1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
2) Dyrektor Szkoty;

3) organ prowadzacy szkolg;

4) Rada Pedagogiczna

§89.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznoscei szkolnej, pracownikow, ucznidow i nauczycieli.

§90.

1. W celu zagwarantowania uczniom pelnego bezpieczenstwa oraz umozliwienie podejmowania
skuteczniejszych dziatan profilaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkota objeta jest
monitoringiem wizyjnym.

2. W Szkole obowigzuje Regulamin uzytkowania monitoringu wizyjnego oraz Procedury

wykorzystywania zapiséw monitoringu wizyjnego.

Zatwierdzono Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr z dnia roku

Statut wchodzi w zycie .
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