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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesic. Cztonkowie personelu placoéwki
traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdniaja jego potrzeby. Pracownicy placowki
przeciwdziatajg naruszaniu praw dzieci, pracujg nad tworzeniem bezpiecznego 1 przyjaznego
srodowiska oraz podejmuja kroki w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych danej placoéwki oraz swoich kompetencji.

Organ zarzadzajacy Szkoty Podstawowej nr 81 w Gdansku, zatwierdzit Polityke ochrony

dzieci a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada Dyrektor szkoty. Polityka jest szeroko
publikowana i1 promowana w$rdd catego personelu, rodzicéw 1 uczniow.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci
- Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989
r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

- Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pozn. zm.).

- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23124

- Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.



Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢gpczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152)

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1709)

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249) -art.12i12 a

-Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks post¢powania karnego (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375) -art. 304

Stowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
Polityka ochrony dzieci

§ 1.

1.Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2.Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3.0piekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4.Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow 0
koniecznosci rozstrzygnigcia Sprawy przez sad rodzinny.

5.Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6.0soba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki cztonek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci Internecie.

7.0soba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem w placowce.

8.Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1.Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2.W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki podejmuja
rozmowe¢ Z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy tj. warsztaty, treningi umiejetnosci rodzicielskich, szkota dla
rodzicow, konsultacje.

3. Dyrektor szkoty powoluje Szkolny Zespot Interwencyjny, w sytuacji zaistnienia problemu
krzywdzenia dziecka.

4.Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktyk
antow)

§ 3,

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. zasady stanowia Zatacznik [nr 1] do niniejszej Polityki

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspolpracownikami/wolontariuszami/praktykantami)
placowki a dzie¢mi

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko ustalone w placowce.
Zasady stanowig Zalgcznik [nr 2] do niniejszej Polityki.



Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka

§ 5.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi szkoly. Ten powotuje Zespodt Interwencyjny, ktory zbiera si¢ i planuje
dziatania naprawcze w mysl ochrony dziecka.

$ 6.

1.Pedagog/psycholog/wychowawca wzywa opiekunéow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2.Pedagog/psycholog/wychowawca sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.

3.Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

-podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

- wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7.

1.W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
wicedyrektorzy szkotly, inni cztonkowie personelu majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2.Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opieckunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktoérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego

podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 8,

1.Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/wychowawce
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2.Pedagog/psycholog/wychowawca informuje opiekunow 0 obowigzku szkoty zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad



rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskic Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

3.Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa/wychowawce — zgodnie z
punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty, sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —

A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. wzory ,Niebieskiej Karty A,B,C,D” i ,Niebieskiej Karty w
jezyku ukrainskim” stanowig Zalacznik [nr. 3] do niniejszej Polityki.

4.Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§ 9.

1.Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ notatke stuzbowsa, oraz odnotowuje si¢ fakt podjecia
interwencji w swoich czynnosciach. Notatke zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2.Caty personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w
placowce

§ 10.

1.Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
2.Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik [nr 4] do niniejszej Polityki.

§ 11.

1.Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.



2.W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opickuna dziecka — bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.

3.Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét catoscei, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

§ 12.

Ochrona danych osobowych — podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych);

Ochrona wizerunku dziecka - podstawa prawna:
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych);
- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24);
- Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81);

1.Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2.Pisemna zgoda, o ktéorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).



Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych

§ 13.

1.Placowka, zapewniajgc dzieciom dostgp do Internetu, podczas lekcji komputerowych, jest
zobowigzana podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; W szczegdlnosci nalezy zainstalowac i

aktualizowa¢ oprog ramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
stanowia Zalacznik [nr 5] do niniejszej Polityki.

2.Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest, pod nadzorem czlonka
personelu szkoly podczas zaje¢ komputerowych.

3.W miar¢e mozliwosci o0soba odpowiedzialna za Internet (nauczyciele informatyki),
przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu
§ 14.

1.0soba odpowiedzialna za Internet zapewnia ( nauczyciele informatyki i pracownik obstugi
informatycznej), aby sie¢ internectowa placowki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi
tre$ciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2.Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3.Wyznaczony cztonek personelu organizacji, przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy w
komputerach w sali informatycznej, z dostepem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu stara si¢
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4.Informacje 0 dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem, pedagogiem lub wychowawca.

5.Pedagog/psycholog/wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6.Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog/wychowawca uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym
procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.



Monitoring

§ 15.
1.Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

2.0s0ba, 0 ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

3.0s0ba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu placowki,

raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. wzor ankiety stanowi Zalacznik [nr 6] do
niniejszej Polityki.

4.W ankiecie czltonkowie personelu placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5.0soba, 0 ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6.Dyrektor szkoty, wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placowki
nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§ 16.

1.Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2.0gloszenie nastepuje W sposob dostepny dla personelu placowki, W szczegdlnosci poprzez
wywieszenie W pokoju nauczycielskim oraz w bibliotece takze przestanie jej tekstu droga
elektroniczng. Wersja skrocona dla uczniow bedzie prezentowana w formie gazetki.



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1.Placowka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, W tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka wymaga danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

e wyksztalcenia,

o kwalifikacji zawodowych,

e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znaé:

e imi¢ (imiona) i nazwisko,

e date urodzenia,

¢ dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2.Dyrektor  prosi  kandydata/kandydatk¢ 0 przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawié. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢
podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oso6b ubiegajacych si¢ o
praceg, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

3.Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka
nad maloletnimi placoéwka jest zobowigzana do sprawdzenia osoby zatrudnianej w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0sob
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe W Rejestrze organizacja potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

imi¢ I nazwisko,

data urodzenia,

pesel,

nazwisko rodowe,

imig¢ ojca,

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
e imi¢ matki.



Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowg¢ cywilnoprawna.

4.Kandydatka/kandydat na stanowisko nauczyciela przekazuje informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego o nickaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5.Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ informacj¢ z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6.Kandydatka/kandydat wypelnia  o$wiadczenie 0 panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.

7.Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem,
ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nim.

8.Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie 10 zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.



miejsce i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J8, et Rt R e R Re e re e nnnennns
NrPESEL ..o INE PASZPONTU ...
o$wiadczam, ze W panstwie............... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢
informacji z rejestru

karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie za czyny
zabronione

odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopus$citam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

.................. , dnia.....r.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/tem w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

1....
2. ...
Oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacj¢ z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

.................. , dnia. ......r.



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly Podstawowej nr 81 w Gdansku,
Z dzieémi.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja
wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa
potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia (patrz ponizej).

Relacje personelu z dzie¢mi

1.Pracownicy sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownicy dziataja w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji ich
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1.W komunikacji z dzie¢mi pracownicy zachowuja cierpliwo$¢ i szacunek. Stuchaj uwaznie
dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

2.Nie wolno pracownikowi, zawstydzac, upokarzaé¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno
mu krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

3.Nie wolno pracownikowi, ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

4.Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, pracownik informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod
uwagge jego oczekiwania.

5.Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstagpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.



6.Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, pracownik moze
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

7.Nie wolno pracownikowi zachowywaé si¢ W obecno$ci dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdOw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

8. Pracownik zapewnia dzieci, ze jesli czujg sie¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi lub wskazanej osobie
(w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwac¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1.Pracownik docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i
traktuje rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawnos$c¢/niepelnosprawnosé,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2.Pracownik unika faworyzowania dzieci.

3.Nie wolno pracownikowi nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom treSci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4.Nie wolno pracownikowi utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na
to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5.Nie wolno pracownikowi proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6.Nie  wolno pracownikowi pozyskiwa¢ korzySci materialnych od dziecka, ani
rodzicow/opickunow dziecka. Nie wolno pracownikowi wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno mu zachowywac si¢ w
sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o
nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze swigtami W roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkéw.

7.Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli pracownik jest ich
swiadkiem powinien zareagowaé Stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.



Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia
wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Pracownik kieruje si¢  zawsze swoim profesjonalnym osadem, sluchajgc, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.Nie wolno pracownikowi bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

2.Pracownik nigdy nie dotyka dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3.Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4.Pracownik zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z
wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

5.Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjag ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
informuje o tym dyrektora i/lub postgpi zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

6.W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.
Pracownik moze poprosi¢ aby, aby W czynnosci pielggnacyjnej i higienicznej asystowata mu
inna osoba ze szkoly. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich
obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

7.Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym tozku.



Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1.Nie wolno pracownikowi zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail).

2.Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3.Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik musi

poinformowaé 0 tym dyrekcje, a rodzice/opickunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

4.Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sa 0osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo on- line

Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajagcego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci W sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wilasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to ,,polubiania” okreslonych stron, korzystania z aplikacji, na ktérych mozna
spotka¢é  ucznidw/uczennice, obserwowania  okre$lonych  osob/stron w  mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta pracownik. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bgdg mie¢ wglad w
cyfrowg aktywnos$¢ nauczyciela.

1.Nie wolno nauczycielowi nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami 1 uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2.W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne nauczyciela powinny byé wyciszone, a
korzystanie dozwolone tylko w sytuacjach stuzbowych.



Gdansk,............. r.

POLITYKA ORAZ PROCEDURY
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalam/-tem si¢ z Politykq Oraz Procedurami Ochrony
Dzieci Przed Krzywdzeniem, akceptuje tre$ci w niej zawarte i zobowigzuje si¢ do

jej przestrzegania.

*Kazda osoba majaca kontakt z dzieckiem na terenie szkoly( m.in. pracownicy, wolontariusze, osoby prowadzace
warsztaty, lekcje edukacyjne, etc.) jest zobowigzana do wczesniejszego zapoznania sie z trescig Polityki... i podpisania
w/w oswiadczenia; zaleca si¢ przeslanie tresci Polityki....poczta e-mailowa, odpowiednio wczesnie do planowanego

wydarzania.



Zalaczniki nr 3

Zataczniki do
Rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 6 wrzeénia 2023r.(poz.)

Nazw i adres podmiotu ,w ktorym jest zatrudniona
osoba wypehiajaca formularz

,NIEBIESKA KARTA — A”
W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
domowej lub w wyniku zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co
nastepuje:

I.DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowvej przemocy domowej
Matoletni
(Tak/Nie)V

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki
oswiatowej, do
ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosu)jch przemoc domowq:
1

(np. Zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)




Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE] ...............

. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowg | Osoba 2 stosujgca przemoc domowa

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. zZona, byla Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé)*




SPOSOB

(zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY

Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
osmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna”
zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne

(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nielozenie na utrzymanie osob,
wobec ktorych istnieje taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb

osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien
jakie)

materialnych, niszczenie rzeczy,

Przemoc za pomocg §rodkow
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie,
ponizanie 050by w Internecie
lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsylanie
telefonem zdjeé, filmow lub
tekstow, ktore jq obrazajg lub
oSmieszajg, i inne (wymien
jakie)




Inne”

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i
innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktora

z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku
nie moze samodzielnie
zaspokoic swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
srodkow odurzajgcych,
substancji psychotropowych
lub lekow i inne

(wymien jakie)

V.CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)*

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg zawierajacg Tabelg V

VI.CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
,.2NIEBIESKIE KARTY”*?
[ tak (Kiedy? ......ccoveveevneeee. gdzie? oo, ) [ nie (] nie ustalono

VII.CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA

,.2NIEBIESKIE KARTY”?
1 tak (I nie ] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
1 tak (I nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajacg Tabelg IX



X.SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[ ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imig i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Gmina

Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do 0séb, wobec ktorych sq podejmowane dziatania W ramach procedury ,, Niebieskie
Karty” (np.
czlonek rodziny, osoba obca)

XI.DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba | Osoba
1 2
stosujac | stosujac
a a
przemo | przemo
C C

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)
Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
Doprowadzenie do policyjnego poz. 171, z p6zn. zm.)

pomieszczenia dla osob zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z
pozn.

zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej
Powiadomienie organoéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia




Zakaz zblizania si¢ 0s0by stosujacej przemoc domowa do 0soby dotknigtej taka
przemoca na okre$long w metrach odleglos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknigta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania o0soby stosujgcej przemoc na terenie szkoty,
placowki

o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknieta
przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc W miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komoérki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczgciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajacych legalno$¢
posiadania

Broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej
Inne (wymien jakie?)

XIL.DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1

doznajac
a
przemoc

Osoba 2
doznajac
a
przemoc

Osoba 3
doznajac
a
przemoc

y y y

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie 0 przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placowce catlodobowej

Zabezpieczono maloletniego W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza , Niebieska Karta— B”
Inne (wymien jakie?)

XIl. DODATKOWE INFORMACJE



XIV.WSZCZECIE PROCEDURY , NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zohierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajacych przemocy
domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg¢ wykonujacg zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotow, 0 ktérych mowa
w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

imi¢ i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej formularz
,,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisa¢ wlasciwe;

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie
innych danych identyfikujacych osobe;

¥ podkresli¢ rodzaje zachowan;



»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rozne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek
wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami
tej grupy, na ktdre zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze
z osobg, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewagge fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajace;j
przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajgce t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienia lub
krzywdg,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do srodkoéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnosc tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) malzonek, takze w przypadku gdy malzenstwo ustalo lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich
matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstegpni, zstepni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub W przesztosci we wspolnym pozyciu 0raz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i
ich malzonkowie,

f) 0soba wspdlnie zamieszkujaca I gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) 0soba pozostajgca obecnie lub w przeszto$ci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspolnego zamieszkiwania 1 gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne. Przemoc
psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne. Przemoc seksualna:
zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nielozenie na utrzymanie oso6b, wobec ktorych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych
i ich sprzedawanie i inne.




Przemoc za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie 0S0by w Internecie
lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie
lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore ja obrazaja lub o$Smieszaja i inne.

Inny_rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
I innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $§rodkéw
odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow 1 inne.

WAZNE!!!
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich
jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ 0 pomoc. Wezwij Policje, dzwoniac na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowe;j.
Pomogg Ci:
= Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.
= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim bliskim,
gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowej, a
takze opracuja plan pomocy.
= Specjalistyczne o$rodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezplatne
calodobowe schronienie Tobie 1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz
potrzeb bytowych.
= Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem
— zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawna, psychologiczna, psychoterapeutyczng i
materialng.
= Sady opiekuncze —w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
= Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.
= Komisje rozwiazywania problemow alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajace;j
alkoholu.
= Punkty nieodplatnej pomocy prawnej —w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia osobom
doznajacym przemocy domowej
Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Lp.| Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji instytucji/organizacji




Mozesz zadzwoni¢ do:
= Ogoélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
calodobowa i bezplatna), W poniedziatki w godz. 18%°-22%° mozna rozmawiaé z konsultantem w jezyku
angielskim, a we wtorki w godz. 18%-22%° w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia
platna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17°°-21"°) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w
srode w godzinach 18°°-22%). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z
problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowaé si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja
si¢ jezykiem migowym.
= Ogoélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dob¢ mozna anonimowo
uzyskac¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng 1 prawna, a takze umowic si¢
na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych
oraz w jezyku migowym.
= Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna przy
polaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do 15%, od godz. 15* do 9%
wiaczony jest automat).



mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info

NIEBIESKA KARTA-C

(miejscowosc, data)
I. DANE BEZ ZMIAN:

1) osoby doznajacej przemocy domowej b

O]
"

2) osoby stosujacej przemoc domowa

. WERYFIKACJA DANYCH OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE]J]
(wypei¢ gdy nastapita zmiana danych lub dane byty niepeine)

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy domowej przemocy domowej
domowej

Maloletni
(Tak/Nie)?

Imig¢ i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL”
Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki
o$wiatowej, do
ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosc
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc
domowaq: (np. zona, byla Zona, partner, byty pa‘rtner, corka, pasierb, matka, tes'é)z)
Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca
powyzsza tabele.




. WERYFIKACJA DANYCH OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(wypehi¢ gdy nastapita zmiana danych lub dane byty niepeine)

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc | Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg domowg
Imig i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek
PESEL”

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosé

Gmina

Wojewo6dztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy
domowej:

(np. Zona, byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, res¢)?

IV. CZY OSOBA/OSOBY DOZNAJACE PRZEMOCY DOMOWE) CZUJA SIE, BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca przemocy|  Osoba 3 doznajgca przemocy
przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy domowej dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele IV

V.Czy podjete dziatania, o ktérych mowa w pkt. XI 1 XII formularza ,,Niebieska Karta — A”,
wplynety na poprawe sytuacji I poziomu bezpieczenstwa osoby/osob doznajacej/doznajacych przemocy
domowej? TAKL] O NIE

Jezeli odpowiedz brzmi NIE, podac jakiego wsparcia oczekuja?



VI. DIAGNOZA SYTUACIJI OSOBY/OSOB WSKAZANYCH W FORMULARZU , NIEBIESKA
KARTA - A” JAKO DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEI:
—opis aktualnej sytuacji 0sobiste], rodZINNE], ZYCIOWE]. ... ..uvivinr ittt

VIl. OPIS SYTUACJI MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJMOWANE SA DZIALANIA W RAMACH PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY”:



— opis aktualnej sytuacji edukacyjnej matoletnich (hazwa placowki oswiatowej, czy realizujg obowigzek
szkolny, jak radza sobie z obowigzkami szkolnymi itp.)..

— sytuacja zdrowotna
MATOLCtNICH. .. o

informacje dotyczace przemocy domowej (doznawanej/bycia §wiadkiem) pochodzace z obserwacji
matoletniego 1/lub rozmowy z matoletnim

VIILINDYWIDUALNY PLAN POMOCY NA RZECZ OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH
PRZEMOCY DOMOWEJ

Ustalenia cztonkow grupy diagnostyczno-pomocowej, w ramach procedury ,Niebieskie Karty”, we
wspolpracy z osobg doznajacg przemocy domowe;j:
IX Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej lub centrum uslug
spolecznych:
[] praca socjalna, w tym cykliczne wizyty w srodowisku

(podac¢ czestotliwos¢ wizyt uzgodniong przez grupe diagnostyczno-pomocowa)



[ poinformowanie o warunkach korzystania ze $wiadczen pieni¢znych z pomocy spoteczne;j

] wskazanie na mozliwo$¢ uzyskania pomocy, w szczeg6élnosci psychologicznej,
prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach
swiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz osob doznajacych przemocy domowej

zorganizowanie niezwlocznie dost¢pu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby doznajacej przemocy domowej

u zapewnienie  osobie  doznajacej przemocy domowej, w zaleznosci od  potrzeb,
schronienia w catodobowej placowce $wiadczacej pomoc, w tym w szczegdlno$ci w
specjalistycznym osrodku wsparcia dla 0s6b doznajacych przemocy domowej, od przedstawicieli
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, Funduszu Sprawiedliwo$ci, organizacji
pozarzadowych i stowarzyszen,
dziatajgcych na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

udzielanie kompleksowych informacji o: formach pomocy matoletnim doznajagcym przemocy
domowej oraz o instytucjach i podmiotach $§wiadczacych te pomoc

skierowanie matoletnich do placowki opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego (np.
swietlicy, klubu, ogniska wychowawczego)

skierowanie matoletnich do poradni pedagogiczno-psychologicznej, innej placowki $wiadczacej
pomoc psychologiczng / terapeutyczng

[ ] powiadomienie sadu rodzinnego i opiekunczego 0 sytuacji matoletnich

[] inne (wymien jakie?)

X. Dzialania funkcjonariusza Policji
[] systematyczne wizyty sprawdzajace stan bezpieczenstwa 0soby doznajacej przemocy domowej

(poda¢ miejsce 1 czgstotliwos¢ wizyt uzgodniong przez grupe diagnostyczno-pomocows)

[ poinformowanie osoby doznajacej przemocy domowej, ze zngcanie si¢ fizyczne 1 psychiczne jest
przestgpstwem, przedstawienie jej praw, a takze aspektow odpowiedzialnosci karnej osoby
stosujacej przemoc domowg
poinformowanie 0 mozliwosci przeprowadzenia badania lekarskiego
wszczecie postepowania przygotowawczego

E wystapienie do prokuratora z wnioskiem o zastosowanie wtasciwych srodkow zapobiegawczych

O dokonywanie niezbednych ustalen w zakresie udziatu 0soby stosujacej przemoc domowa
w programach korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc domowa lub w

3



XI.

programach psychologiczno-terapeutycznych dla osob stosujgcych przemoc domowa
[] inne (wymien jakie?)

Dzialania pozostalych przedstawicieli powolanych do skladu grupy diagnostyczno-pomocowej, w
tym przedstawicieli:

« gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

« o$wiaty (nauczyciela, wychowawcy)

« ochrony zdrowia (lekarza, pielggniarki, potoznej, terapeuty uzaleznien, ratownika medycznego)

« Zandarmerii Wojskowej

« innych, zgodnie z art. 9a ust. 11b, 11c pkt 1i 2, ust. 11d, 12, 12b i 12c ustawy z dnia 29 lipca

2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z p6zn. zm.)

Uwaga! Wymienieni powyzej czlonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej, w ramach procedury
,»Niebieskie Karty”, plan dziatan na rzecz osoby doznajgcej przemocy domowej dokumentujg w protokole
sporzgdzanym w czasie udziatu w posiedzeniu tej grupy.

XIl. OKRESOWA OCENA SYTUACJI OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ PRZEZ
CZELONKOW GRUPY DIAGNOSTYCZNO-POMOCOWE]

[ razw tygodniu (raz w miesigcu [raz na trzy
miesigce
] w innych terminach (wymien jakich?)



XIH. WERYFIKACJA INDYWIDUALNEGO PLANU POMOCY NA RZECZ OSOBY DOZNAJACE]
PRZEMOCY DOMOWE]J]

Uwaga! Pracownik socjalny - cztonek grupy diagnostyczno-pomocowej, w ramach procedury ,, Niebieskie

Karty”, weryfikuje indywidualny plan pomocy, uwzgledniajqc potrzeby, zasoby i sytuacje osoby doznajqcej

przemocy domowej. Kazdg zmiane indywidualnego planu pomocy dokumentuje w protokole sporzqdzanym

W czasie udzialu w posiedzeniu tej grupy.

Daty wprowadzanych zmian w indywidualnym planie pomocy:

XIV. OPIS KOLEJNEGO ZDARZENIA PRZEMOCY DOMOWEJW TRAKCIE TRWANIA
PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

(podpis pracownika socjalnego -
cztonka grupy
Diagnostyczno-pomocowej)

1) zaznaczy¢ w przypadku gdy dane nie ulegty zmianie w poréwnaniu do danych zawartych w formularzu ,,Niebieska Karta -
A’9;

2) wpisaé whasciwe

3) numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujacych



NIEBIESKA KARTA-D

I. Dane bez zmian

osoby stosujacej przemoc domowla]®

(miejscowosc, data)

Il. Weryfikacja danych osoby stosujacej przemoc domowa
(wypelnié¢ gdy nastgpila zmiana danych lub dane byly niepelne)

Dane

Osoba stosujaca przemoc domowa

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz
adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa
lub rodzaj relacji z osoba doznajaca
przemocy domowej np. zona, byta Zzona,
maz, byly maz, partner, byty partner,
corka, pasierbica, pasierb, matka, ojciec,
teSciowa, tes¢




I11. Formy przemocy domowej, ktére byly stosowane wobec osoby doznajacej przemocy domowej

Formy przemocy domowej Wobec osoby Wobec matoletniego
dorostej np. zony, | np. corki, syna,
bytej zony, meza, | pasierbicy,
bytego me¢za, pasierba (whasciwe
partnera, bylego podkresli¢)
partnera, corki,
pasierba, matki,
tescia (wlasciwe
podkresli¢)

Stosowala przemoc fizyczna, w tym?:

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie,
obezwladnianie

inne (wymien jakie)

Stosowala przemoc psychiczna, w tym®:

izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie

inne (wymien jakie)

Stosowala przemoc seksualna, w tym”:

zmuszanie do obcowania ptciowego, innych
czynnosci seksualnych

inne (wymien jakie)

Stosowala przemoc ekonomiczna, W tym3):

nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych
istnieje taki obowiagzek, ograniczanie §rodkow
finansowych, niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzgtow domowych 1 ich
sprzedawanie, zacigganie zobowigzan finansowych
bez zgody osoby doznajacej przemocy domowe;,
uniemozliwianie podjecia pracy zarobkowej

inne (wymien jakie)

Stosowala przemoc za pomocg Srodkow
komunikacji
elektronicznej, w tym?:

wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjgcia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie
w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjec, filmow
lub tekstow, ktore ja obrazaja lub o§mieszaja

inne (wymien jakie)

Inne zachowania istotnie naruszajace prywatnosc tej
osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia

(wymien jakie)




Inne zachowania:* zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
z powodu choroby, niepelnosprawnosci lub wieku
nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania $rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych lub

lekow




| inne (wymien jakie)

IV. Od jak dawna zachowania te majg miejsce?

V. Czy sa swiadkowie stosowania przemocy domowej (np. maloletni czy dorosli)?
TAK [] NIE [] NIEUSTALONO []

Kto?:
Dorosli: imig 1 NAZWISKO .....uieii e e
Adres zamieszkania

VI.  Czy byl/byla Pan/Pani juz kiedykolwiek karany/karana za przestepstwo z uzyciem przemocy

lub grozby jej uzycia?
TAK[] NIE[ ] NIEUSTALONO[ ]
VII. Czy wobec Pana/Pani sad zastosowal dozor kuratora sadowego?

TAK] NIE[] NIE USTALON®Q]
VII1.Czy naduzywa Pan/Pani alkoholu?

TAK [] NIE[] NIE USTALONO []
—od jak dawna pije Pan/Pani alkohol?
— jak czesto sie to zdarza?
—Kkiedy ostatnio pit/pita Pan/Pani
alkohol?

IX.Czy naduzywa Pan/Pani srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw?
TAK[] NIE [] NIE USTALONO[ ]

— od jak dawna naduzywa Pan/Pani srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow?

— jak czesto sie to zdarza?
— kiedy ostatnio naduzywat Pan /naduzywata Pani srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych

lub lekow?



X. Czy kiedykolwiek byl/byla Pan/Pani poddany/poddana leczeniu odwykowemu? Jesli tak,
to kiedy i jakiego uzaleznienia dotyczylo leczenie?
(od alkoholu, srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow)

XIl.Czy w zwigzku z nauzywaniem alkoholu i innych s$rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw dochodzilo do:

[] konfliktéw z prawem [] wykroczen w ruchu drogowym
[] klopotow w pracy [] pobytow w izhie wytrzezwien [_] innych
(wymien jakich)

XIl.  Czy posiada Pan/Pani bron palna?
[] tak [] nie

XII. Czy w zwigzku z zachowaniami wobec 0soby doznajacej przemocy domowej mialy miejsce:
[] powiadomienie i interwencja Policji
[] powiadomienie i interwencja Zandarmerii Wojskowej [] powiadomienie prokuratury
[ wszczecie postepowania karnego lub innego postepowania sagdowego (jakiego? np.
rozwodowego, rodzinnego)

[] poddanie wykonywania wiladzy rodzicielskiej statemu nadzorowi kuratora sgdowego

[ ] zobowigzanie do leczenia odwykowego

[] zobowigzanie do uczestnictwa w programach korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych
przemoc domowg lub programach psychologiczno-terapeutycznych dla osob stosujacych
przemoc domowa

wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

wydanie zakazu zblizania si¢ do wspodlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

zakaz zblizania si¢ 0soby stosujacej przemoc domowg do 0soby dotknietej taka przemoca na
okreslong w metrach odlegtos¢

zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknigeta przemoca domowa

zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placoéwki oswiatowe;,
opiekuncze;j 1 artystycznej, do ktorych uczgszcza osoba dotknigta przemoca domowa lub jej
miejsca pracy

N I R N A

interwencja i pomoc innej
instytucji (jakiej?)
inne(jakie?)

[l

XIV. Jak Pan/Pani ocenia swoja sytuacje?



XV. Czywidzi Pan/Pani co$ niepokojacego w swoim zachowaniu?

...........................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...........................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...........................................................................................................................
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...........................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

XVI. Dzialania w stosunku do osoby, ktora stosuje przemoc domowa:

[] zobowigzanie do udzialu w programach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc
domowa,
[] zobowigzanie do udziatu w programach psychologiczno-terapeutycznych dla
0s0b stosujacych przemoc domowsg;

[ dobrowolne poddanie sie leczeniu odwykowemu i opracowanie planu leczenia;
[ ztozenie wniosku do sadu w celu uruchomienia procedury zobowiazania do leczenia odwykowego;

[] zobowigzanie do informowania cztonkéw grupy diagnostyczno-pomocowej 0
zgloszeniu si¢ do udzialu w programach korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych
przemoc domowa lub w programach psychologiczno-terapeutycznych dla osob stosujacych
przemoc domowg;

[] zobowigzanie do informowania cztonkéw grupy diagnostyczno-pomocowej
0 ukonczeniu programow korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc domowa lub
w programow psychologiczno-terapeutycznych dla osob stosujacych przemoc domows;

[] zobowigzanie do informowania cztonkéw  grupy
diagnostyczno-pomocowej 0 podejmowanych dziataniach majacych na celu
zaprzestanie stosowania przemocy domoweyj:

[] raz w tygodniu [] raz w miesigcu [] raz na trzy miesigce

[

w innych terminach
(wymien jakich?)

D inne dziatania
(wymien jakie?)



XVII. Zobowigzania jakie podjela osoba stosujaca przemoc domowa

XVII1. Okresowa ocena sytuacji osoby stosujacej przemoc domowgq i sposobu wypelniania przez nia
zobowiazan:
[] raz wtygodniu [ ] raz w miesigcu [ ] raz na trzy miesigce

] w innych terminach
(wymien JaKICN) ... e

(podpis funkcjonariusza Policji —
cztonka grupy diagnostyczno-
pomocowej)

Y zaznaczy¢ w przypadku, gdy dane nie ulegty zmianie w poréwnaniu do danych zawartych w formularzu ,,Niebieska Karta -
A’?

2 numer PESEL wpisuije sig, 0 ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujacych osobe

* whasciwe podkreslié



BJIAKITHA KAPTA - B
ITHCTPYKIIIS JJI51 TIOJEM, SIKI TOCTPAKIAJIM BIJI JOMAIITHHOTO
HACWILCTBA

IIlo Take TOMAIIHE HACWJIBCTBO?
HacunbcTBo B ciM'T - 11e 01HOpa3oBe abo Oararopa3oBe yMHUCHE BUMHEHHS il a00 Oe3/isIbHICTD,
sKa MopyuIye mpaBa abo Oe3mneKy WiIeHIB CiM'i, a TaKOX IHIIUX JIFOJICH, 10 JKUBYTh a00 BEIYTh
rOCIOJApCTBO Pa3oM, 30KpeMa MiAJaroud IMX JIIOACH pPU3UKY BTpATH KHUTTA abo 310pOB'A,
MOPYIIYIOYM 1X TiJHICTh, TUIECHY HEIOTOPKAaHHICTh, CBOOOAY, B TOMY YHCI CEKCYaJIbHY,
3aBJAl0YM HIKOIU iX (DI3MUYHOMY YW TICHXIYHOMY 370pPOB’I0, a TAaKOX 3aBJal0YM CTPaKIaHb Ta
MOpPAJIbHOT ITKOJTU JIFOISIM, TIOCTPaXKIAJIUM BiJl HACHIILCTBA.
XTO MO:Ke CTATH KePTBOI0 JOMAIIHBOI0 HACHJILCTBA?

- IIOIPYKKSI

-TTapTHEpH B HE(POPMaITBHUX CTOCYHKaX

- IITH

- JTFOTM TIOXHJIOTO BIKY

- IHBaAJIIIU
Haijinomumpenimmmvu ¢gopmamMu 10MalIHBOT0 HACUJILCTBA €:
®i3uvHEe HACKIIBCTBO:

- yiapy, IITOBXaHHS, yapu HOTaMH, TIPUYIICHHS, )KOYPIISHHS MPEAMETaMHU, IPUTTIKAHHS,

J0acH 1o 00JIUYYIO. ...

IIcuxonoriyae HACUIbCTBO:
- [NIy3yBaHHS, BUCMIIOBaHHS, 00pakaHHs, HETIOBara, MocTiiiHa KpUTUKA, KOHTPOJIb Ta 00MEXKEHHS
KOHTAKTIB 3 OJIM3bKUMU ...

CekcyalibHEe HACWJIbCTBO:
- IPUMYIIYBAHHS JI0 CTATEBUX 3HOCHH, IPUMYILYBAHHS 10 HEMPUHHATHUX CEKCYAIbHUX Mii,
MPUMYIIYBAaHHS JIO CEKCY 3 TPETIMU 0COOAMH ...

IHmmii TR TOBEMIHKN:
- 3MyILIEHHs BiJlaBaTH OTPUMaH1 (PIHAHCOB1 PECYpPCH, YHEMOXKIIMBIICHHS MpalleBIalliTyBaHHS,
1030aBJICHHS 33/I0BOJICHHSI OCHOBHUX MaTepialibHUX MOTPED ...
- HUIIIEHHS 0COOMCTUX peueit
- HUIIIEHHS TOMEIIKaHHSI
- BUHECEHHS Ta 30yBaHHs MOOYTOBOI TEXHIKH
- 3aJIMILIEHHs 0€3 HarJIs 1y JII0/IMHY, SIKa yepe3 XBOopoOy, 1HBaJIIHICTh YU BiK HE MOKe
CaMOCTIHHO 33/10BOJIBHUTH CBOT OTpeOu
- IPUMYIITYBAHHS J10 BXKMBAHHS aJIKOTOJIIO
- IPUMYIIYBAHHS 10 B)KMBaHHSI HAPKOTUYHUX 3aC001B, ICUXOTPOMHUX PEYOBUH 200 HAPKOTHUKIB



IMAM’SITAUTE!!!
3aKoH 3200pPOHSE 32CTOCYBAHHSI HACHJIBLCTBA TA 3aNMOMiTHHSA IIKOAU CBOIM 0OJM3bKUM. SIKIIO
BH 200 XTOCh i3 BamIUX OJU3bKHMX € KE€PTBOI HACHJIbBCTBA 3 0OKY KOXAaHOI JIIOJUHHU, He
COpoOMTeCS MPOCUTH PO A0NMOMOry. 3aKOH HA BamiomMy Ooiri!

SIKIII0 BM CTPAKIACTE Bil TAKOI HOBEIIHKH, MOBiIOMTE PO 11e:
- moJiisi 3a Tesieponom 997 a6o 112,

- IpoKyparypa.
TloaineiicLKuii 3000B'sAI3aHNM:

e 3aneBHuTH Oe3neky (Crarts 15a 3akony Bix 6 kBiTHSA 1990 poky mpo MO0 - MpaliBHUKA
noJinii, 37iificHIoIOYM TpoQeciiiHy AisUIbHICTh, MalOTh MPaBO 3aTPUMYBAaTH BUHHHUX Y
JIOMalTHbOMY HACHUJIBCTBI, 10 CTAHOBUTH IPSIMY 3arpo3y KUTTIO UM 3/10POB’10 JIIOAEH)

e HajaTH iH(opMalil0 NMpo BTPYYaHHA NojdineldcbKHUX (3BaHHA, IM’S Ta MpI3BUIIE Ta

igeHTudiKaiiHui HoMep MOJIIEHChbKUX, 1M sl Ta MICIe MiAPO3ALTY, B IKOMY BOHH HPOXOISThH

ciyx0y);

e fiepelaTH, HA BUMOIY CyAy a00 NPOKYpPaTypH, MOJINEelCbKY JOKYMEHTALI K J0Ka3 y

npoiieci;

* OpaTH y4acThb, HAa BUMOTY Cy1y, Y KPUMiHAJBHIH CIPaBi B AKOCTI CBIAKIB.

IIpoxypop nia yac miAroTOBY0Oro NPOBazKEHHS MA€ MPABO:

* iepe/Iadi Mi03pI0BAHOTO M1/ HATJIsL TOMIIiT 13 300pOHOI0 KOHTAKTY 3 MOTEPILJIO CTOPOHOIO;

e miepeayi MiJO3PIOBAHOrO il HArJISA MOJILii 3aMiCTh 3aCTOCYBaHHS TUMYAaCOBOTO apeliTy 3a
YMOBH, IO OOBHHYBAYE€HHH IMPOTATOM BCTAHOBJICHOTO CTPOKY MOKHHE MPUMIIICHHS, SKE
JUTATH 3 OTEPILIO CTOPOHOIO, Ta BUHAYUTDH Miclie HOro nepedyBaHHs;

* HaKa3aTH IMiI03PIOBAHOMY 3BUIBHUTH IMOMEIIKAHHS, CIIUIBHE 3 MIOTEPIIOI0 CTOPOHOIO - SKIIO
€ OOTpYHTOBAaHMIA CTpax, 10 OOBHHYBAYEHH 3HOBY BUMHUTH HACUJIBLHUIIBKUN 3JI0YUH MPOTH
1i€i ocoOu, 0COOTUBO SKIO BiH a00 BOHA MOTPOXKYBAJIU 3IIMCHUTH TaKe MPABOMIOPYIIIEHHS.

ITosbcbKe 3aKOHOAABCTBO Nepeciilye BAHHHUX Y 3J104MHAX MPOTH POAMYiB 3a:

- p13uyHe ab0 NCUX1YHE JKOPCTOKE MOBOIKEHHS 3 OJIM3bKOI0 000010 a00 1HIIOK 0c00010, sIKa

3aJIMIIAETHCA B MOCTIHHUX 200 THMYACOBUX CTOCYHKAaX 3aJIe)KHUX BiJl BUHYBATLs, a00 3

HEMOBHOJIITHLOI0 000010, a00 JIIOUHOI0, siKa 1epedyBae B 0e3MopaHOMY CTaH1 yepe3 CBii

NCUXIYHUN 4K (i3nyHui cTaH - ¢T. 207 KpumiHambHOrO KoseKcy;

-TIOOUTTSI JTFOAWHH a00 MOPYIICHHS ii TUIECHOT HEJIOTOPKAHHOCTI 1HIIIAM CIIOCO0OM - ¢T. 217

KpuminanbHOro KoJiekcy (mepeciigyBaHHs 3JI04MHY 371 CHIOETHCS 32 0COOMCTUM

OOBHHYBA4Y€HHSM);

-mo30aBneHHs cBOOOIU MoAuHH - ¢T. 189 KpumMinanbHOTO KOAEKCY;

-TI0rpo3a 1HIIIH 0c001 BUNHEHHSM 3JI0YMHY Ha KOy 11 a00 Ha IIKOAY HaAWOIMKYUM poinyam,

SIKIITO 3arpo3a BUKJIMKAE BUIIPABIAHUMN CTpax y 0COOH, SIKIM MOTPOKYIOTh, 110 TIOrpo3a Oyae

3nificHeHa - ¢T. 190 KpuminansHOTro KosieKey (IPUTATYETHCS 10 BiIOBIIANBHOCTI 32

KJIOMIOTAHHSM MOTEPILIO] CTOPOHU);

-BUKJIMKAHHS MOYYTTS 3arPO3H Yy iHIIO 0coOu, BUIIpaBiaHe 00CTaBUHAMU, 200 MOPYIIEHHS
iXHBOT'O IPUBATHOTO KHUTTS MOCTIHHUM JoMaraHHsM - cT. 190a § 1 LK (mputsraenss no
BiJIMOBIAAILHOCTI 32 KJIONOTAaHHSM MOTEPILIOl CTOPOHH);



- BAKOPUCTaHHS HE3aKOHHOTO HACHJILCTBA 200 MOTPO3 3 METOI0 3MYCHTH 1HIILY 0CO0Y HisITH,
YTPUMYBATHC Bl 00 IEPEHOCUTH MEBHUM CcTaH - ¢T. 191 KpumiHaabsHOTO KOACKCY;
-3amKc 300paskeHHs OroJieHoi 0codou a6o 0COOM MiJ] Yac CeKCyaabHOTO aKTy, BAKOPUCTAHHS
HaCHUJILCTBA, HE3aKOHHOT IMOTPO3H YU 00OMaHy, a00 MOITUPEHHS 300pakeHHs OroJieHo1 0coou abo
MiJ 9ac CeKCyallbHOTO aKTy 6e3 ii 3romu - cT. 191a KpuMiHanbHOTO KOJAEKCY (MIPUTATHEHHS 10
BI/IMOBITAJILHOCTI HA BUMOTY TTOTEPITLJIO CTOPOHH);
- CIIOHYKaHHSI 1HIIIO1 0COOM 10 CTaTEBOT0 aKTy IIJISIXOM HACHIJIbCTBA, HE3aKOHHOI TIOTPO3H YU
oOMaHy (3rBaJITYBaHHS) Ta 3MYIICHHS 1HIIOI 0COOM /10 1HIIOT cTaTeBOT /1ii 800 BUMHEHHS TaKO1
i1 TaKUM ke YMHOM - cT. 197 KpuMiHanbHOTO KOAEKCY (IPUTATYETHCS 10 BiANOBIAAIBHOCTI 3a
KJIONMOTaHHAM TOoTepiyiol ctopoHn); / YBATI'A! 1leit 37104nH TakoK BUMHSE TOH 3 TIOAPYHIKS,
SIKHI JJOMYCTHUB JI0 3TBAJITYBAHHS MOAPYAOKs! /;
-3aMOIITHHA CEPHO3HOT KO 30POB'I0 Y BUTIIAI: T030aBIICHHS JIIOJAUHU 30Dy, CIyXy, MOBH,
3JIaTHOCTI MTPOJIOBXKYBATH pi 200 1HIIOT BaXKKOI IHBAJIIHOCTI, BAXKKO1 HEBUIIIKOBHOT 200
JIOBrOTPUBAJIOl XBOPOOH, peasibHOI HEOS3MEKH ISl )KUTTS, MTOCTIHHOT IICUX14HOT XBOpOoOH ab0
CYTTEBOI IMOCTIHOT HEMOKITMBOCTI MTPAIFOBATH 3a Mpodeciero abo cTaaoro, CyTTEBOTO
CIIOTBOPEHHSI UM MOIMIKO/PKEHHS Tia - cT. 156 KpuminanbHOro Kogekcy;
- CIIPUYMHEHHS OPYIICHHS PYHKIIIT oprany abo MOPYIIEHHS 340pOB’sl, BHACHIOK YOTO
KEPTBOIO CTa€ HalOJIMKYa JTFoAMHA - ¢T. 157 1. 1 Ta 2 [IK (mpuTAryeThes 10 BiAMOBITAIBHOCTI
3a KJIOTIOTAHHSM MOTEPIIIOl CTOPOHN);
-TIOCTiiHEe YHUKHEHHS 000B’ 3Ky JOTJISAY 32 3aKOHOM a00 PIillIEHHSIM Cyy, HE CIIPUSIHHS
yTPUMaHHIO HAaHOIMKUMX POAUYIB UM 1HIIOT OCOOH 1 TUM CaMUM MiJIaBaHHs 1X HEMOXKIIUBOCTI
3aJJ0OBOJILHUTH OCHOBHI JKUTTEBI TOTPeOH (YHUKHEHHS 3000B’sI3aHHSA 11010 yTpUMaHHS) - cT. 209
KpuMinanbHOTo Ko€KCY (MIPUTATYETHCS 10 BiAMOBIJAIBHOCTI 32 KJIOMOTAHHAM MOTEPIILIOi
CTOPOHH, OPTaHy COLIaTBHOTO 3a0e3redyeHHs a0 1HIIOr0 KOMIIETEHTHOTO OPTraHy);
- KpaaiKka abo Kpaikka 31 3JI0MOM Ha IIKOAY HalOmKYiil mouHi - ¢T. 278 KpuMinanbHOTO
KoJieKcy Ta cT. 279 KpuMiHaJIbHOTO KOJIEKCY (MIPUTATYETHCS 10 BIANOBIIAIBHOCTI 32
KJIOTIOTaHHSM MOTEPIIOl CTOPOHH);
- 3HUILEHHSI, TIOMIKOJPKEHHS YyKOTr0o MaifHa a0 MpHUBEIeHHs HOTo B HENPUIATHICTS - CT. 288
KpuminanbHOro kojiekcy (MIpUTATy€eThCs 1O BiNOBIJAIIBHOCTI 32 KIOMOTaHHSIM MOTEPIiIOi
CTOPOHH);
- B1/IMOBa 3 OPYIIEHHSM 00OB'A3KY MIKITyBaTHCS PO HEMOBHOJITHHOIO, SIKOMY HE BUITOBHUJIOCS
15 pokiB, a00 3a 0c00010, siKa € 6E3MOMIYHOIO Yepe3 NCUX1uHui abo Gi3udHmi cTaH - ¢T. 210
KpumiHaabHOro KoJeKCy;
- BUKPa/ICHHA a00 3aTpUMaHHs HETIOBHOJIITHROI 0co0u BiKOM A0 15 pokiB abo ocobwu, sika
nepedyBae y 6e3mopaiHOMy CTaHi BHACTIIOK CBOTO MCUXIYHOTO YU (PI3UYHOTO CTaHy, IPOTH
BOJI1 0COOM, IPU3HAUEHOT ISl JOTIsiAy un Harasay - cr. 211 KK;
- CTaTeBH aKT 3 HEMOBHOJIITHBOIO 0CO0010, SIKa HE 10csra 15-piuHoro Biky, a00 BUNHEHHS
1HIIIOT CEeKCYyanbHOI Jii IPOTH Takoi 0cobu, a00 3MyILEeHHS i MiJKOPATHCS TaKii AisUTbHOCTI a00
BUKOHYBATH ii - cT. 200 KpumiHaIbHOTO KOJIEKCY;
- CIIPUSIHHSA B)KMBAHHIO aJIKOTOJIF0 HEMOBHOJIITHIM IIISIXOM MOCTayaHHsI aJIKOTOJIbHOTO HAIIOoo,
TIOJIETIIIEHHS CIIO’KMBaHHS a00 MepeKOHaHHS CHOXUBATH Takuil Hamii - cT. 208 KpuminansHOTrO
KOJIEKCY

Bu Takox MaeTe npaBo noAaTu 3asABy A0 NMOJilii 200 NPOKypaTypH Npo 37109UH, CKOEHU I

0c00010, sIKa 3aBJA€ NIKOAHU BaM Ta Balliid poauHi.

MMAM’SITAUTE!!!
BunyBateub HacHJIbCTBA 1100 POAUYIB, KOJH BiH MOYYyBATUMEThCSl He3KApHUM, HMOBIpHO,
He 3MiHMTbCS, BiH Oyae IPOAOBKYBAaTH 3aCTOCOBYBATH HACHJIBCTBO, HE3aJIXKHO Bij
00iLIHOK; HACTYIHOI'O pa3y 1ie Mo:Kke OyTH HagaraTo ripiue.



OnHak, SKIIO BU JIOBipsieTe HOTO 3asBaM PO 3MiHY IMOBEIIHKY 11010 Bac / BalIol POAMHU i X04eTe
BiZIMOBHTHUCH, IaM’SITANTE, 10 CBITYEHHS, SIKi BH MO 10 IIbOTO Yacy, HE 3MOXYTbh
BUKOPUCTOBYBATH IOPHINYHI YCTAaHOBH, SIKi MPAIIOIOTh, 100 JOMTOMOTTH BaM. Tomy nepesa Tum, K
NPUHHATH TaKe pillleHHS, TOyMaiiTe Ta IPOKOHCYJIBTYHTECS 3 ICUXOJIOTOM, TEPAIIEBTOM YU
1HIII00 0cO0010, sIKa J0IOMArae >kepTBaM JJOMAlIHbOI'0 HACUJIbCTBA, HAIPUKIIAJ, Y
CcieriagizoBaHOMY LEHTPI MIATPUMKH JKEPTB JOMAIIHHOTO HACHIIBCTBA, ICHTP1 KPH30BOTO
BTPY4aHHSI.

IMAM’SITAUTE!!!

3yNMHUTH TOMAIITHE HACHJIbCTBO MOKHA - BU MOsKeTe 3 HUM OOPOTHCSH i OTPUMATH J0MIOMOTY
JJIs1 cede Ta CBOIX 0JIM3bKHX.
SIK 11€ MOYKIJIUBO?
3po0iTh 1Ba KPOKH:

1. Kpox nepmmii - 3anuumiTh Xig noaii (mamM’ATh Moske 0yTH HeHali{HO10):
XT0 BaC 00PA3UB? (IM’ST TQ TIPIZBHIIIC) . . .o v e e eeeeeteneeneeneeneeneeneeneenneeneaneeneeneeneenens
XTO 1UIsl Bac BUHYBATEIlb JIOMAIIHBOTO HacuibcTBa? (BKaxiTh, XTO - YOJNOBIK, APY>KUHA,

.............................................................................. Ha yomy mossirano Hacusuis?
(cBapka, KpuK, OpexHs, TOOUTTS, MOOUTTS HOTAMH, XOYPJISHHS NPEIMETIB, HUIICHHS pPCeUcH,
OUTTA NiTel, TOTrPO3U MOOUTTA, MOTPO3M BOMBCTBOM, BUKHIAHHA 3 JIOMY, 1HILE - BKaXITh?)

XT0 BTpyTUBCS? (IM'sl Ta Mpi3BUILE MOILEHCHKOr0, HOro CiIy>KO0BUI HOMED,
10801151011 11 | O



Yu BriepIe moJiiisi BTPy4aeThesi y TAKOMY BHITAIKY?

TAK[ ] HIJ[ ]

Sk yacto y BamoMy JOMi TpaIUBIETBCS HACHILCTBO? (pa3 Ha Micslb, pa3 Ha
THXKJICHb, YaCTIIIE)

Yu cynmpoBOIKYETHCS JOMAIIIHE HACKHIBCTBO BkMBaHHAM ankoromo? TAK [ JHI[ ]
Ywu 3aBx11 Bac KpuBIUTh Ta cama jtroauna? TAK [ JHI[ ]

Yu kpuBIHUK OYB 3aCyKeHHI cyaoM 3a moaione maistaua? TAK [ JHI[ ]

Yu 3acTOCOBYBAB CY/I HArjIsi1 npaifiBHuKa npoodarrii 1o kpusaauka? TAK [ JHI[ ]

2. Kpok apyruii - 10 KOro B MozKeTe 3BepPHYTHCS 32 I0II0MOI010?
Bu xonu-ueOyap KOpUCTYBAIUCh / BUKOPUCTOBYBAJIM JIOIIOMOTY YCTaHOB UM OpraHi3alii,
3000B's13aHUX HAJATH JIOTTOMOTY?
TAK[ JHI[ ]
Sxmo: « TAK», 10 SIKHX YCTaHOB YU OpraHi3alliil BU 3BEpTAIUCH 3a
TIOTIOMOTOFO? e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees
Axwo: «HI», mo nudicue mu 0aemMo 8am HA36U YCMAHO8 MA OP2AHI3aAYiU, AKUMU 68U Modiceme
CKOPUCMAMUCS, MA 36ePHYMUCS 00:

e [leHTpHU coniaIbHOI JOMIOMOTI'M - BOHH JIOTIOMOKYTh BaM y COLIIaJIbHUX, )KUTTEBUX Ta
IOPUINYHUX TUTAHHSIX.

e [IoBSITOBI HEHTPH MIATPUMKH €iM'T - BOHU JOIIOMOXYTh BaM Y FOPUJINYHUX, COLIATBHUX Ta

TepaneBTUYHUX MUTaHHAX a00 HaJayTh 1HPOPMALIil0 PO MICLIEBI YCTAHOBH, IO MPALIOIOTh Y

11 ramy31 y BallloMy MiCTi.

e [leHTpH KpU30BOro BTPY4YaHHA - 3a0e31e4aTh NPUTYJIOK JUIS BaC Ta BAIIOi POJMHH, SKIO BU

CTaHEeTe )KEPTBOIO IOMAIIHbOI'0 HACHJIbCTBA, HA/IaAyTh BaM JIONIOMOT'Y Ta MIATPUMKY B

M10JI0JIaHH1 KPU30BOi CUTYallii Ta po3poO0IIsTh IIaH 10IIOMOTH.

e [leHTpH NiATPUMKH - HaJalyTh IPUTYJIOK BaM 1 Ballliif pOJIMHI, SIKIIIO BU CTAHETE KEPTBOIO

JIOMAIIHbOTO0 HACHJILCTBA, BOHU HAa/1ayTh BaM JONOMOTY Ta MiATPUMKY B I1O/I0JIaHHI KPU30BO1

CUTYyarii.

e CnieniannizoBaHi HEHTPH MiATPHUMKH KePTB AOMAIIHbOI0 HACHJIBLCTBA - HA/IayTh BaM Ta

BallIiil poAnHI 6€3KOIITOBHUN MPUTYIIOK, SIKIIIO BU CTAHETE KEPTBOIO JJOMATHHOTO HACUJILCTBA,

Ta HaJalyTh BaM CIIELiaJli30BaHy JIOIIOMOTY, 10 BKJIIOYAE: ICUXOJIOTIUHY, IOPUINYHY,

COLIIaJIbHY, TEPANeBTUYHY Ta MEUYHY JIOIIOMOT'Y Ta MATPUMKY B [1O/I0JIaHHI KPHU30BOi CUTYaIll,

1 TaKOXK PO3pOOJIATH TUIAH TOTIOMOTH.

IIpokypartypa, moJiilist - TaM BU MOXeTe MO/IaTH 3asBY PO 3JI0YUH, 10 IPUYUHSE BaM IIKOTY

a00 MIKOy BaIllUM poJUYaM, 1 MOMPOCUTH 0a30BOi IOPUINYHOT iH(pOpMAITii.

e  Cya3 nuraHs ciM'i Ta ONiKHM - TaM BU MOXKETE MOAATH KJIOIOTaHHSA PO CIMEHHI ClipaBU
a00 Tpo OMIKY Ha/l BaIllIUMH TITHMH.

J OxopoHa 310poB’si - TAM BU MOKET€ OTPUMATH MEJMYHY JIOBiAKY PO TPaBMH,
3BEpHYTHCS 32 METUYHOIO JIOTIOMOI'OI0 Ta Ji3HATHCA a/IpECH CIeliaTi30BaHUX MEIMUYHUX
k1 Komicii 3 BupimeHHs: npo;emM ajIKoroJiio - siKiio JOMaIIHE HACUIILCTBO
CYHNPOBOJIKYEThCS BUITMBKOIO, BU MOKETE| IIONIPOCHTH HAPABUTU KPUBHMKA HA JIIKYBAHHS



aJIKOT0J1i3My a00 OTPUMATH 1HIILY JJOTTIOMOTY, ITOB’SA3aHY 13 3JI0B)KUBAHHSIM aJIKOTOJIEM.

Y Bamomy paiioHi € MicueBi HeHTPH, IKI HAJAIOTH J0MOMOTrY KePpTBaM JIOMAIIHbOT'0
HACWLIISA:

Ne Ha3Ba ycraHosu / Anpeca Tesnedon EnexTponHna aapeca
opranizamii ycranom /
oprasizamii
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Bu Takox Mmoxere SaTeHCQ)OHYBaTI/I 3a TAKMMH TCJ'Ie(bOHaMI/IZ

HamnionanbHa ciy>x0a MIBUKOT JOTIOMOTH JUIS )KEPTB IOMAIIHBOTO HACHIIBCTBA «bIIakuTHA JiHIs»
1ino000Bui Ta 6e3komroBHUi Tenedon: 800 - 120 - 002 BkIIFOYHO 3:

YepryBaHHSAM 3 aHTJIIHCBKOI0 MOBOIO - oHeAok 3 18:00 no 22:00.

YepryBaHHSM 3 POCIHCBKOI0 MOBOIO - BiBTOpOK 3 18.00 mo 22.00;

0pUnYHe YepryBaHHsM - cepeaa 3 18:00 mo 22:00 ta Ha rutaTHii miHil (22) - 666 - 28 — 50 B
MOHENIIOK 1 BiBTOpOK 3 17:00 no 21:00.

SKYPE — yepryBanHs 3 MOBOIO *ecTiB - pogotowie.niebieska.linia (moueminox 3 13:00 g0 15:00)
Ta 3B'130K Yepe3 eJIEKTPOHHY MomTy KiiHiKH - Niebieskalinia@niebieskalinia.info

* [loninelicbkmii TenedoH noBipu, Tea. 800 120 226 (Ge3x0IITOBHA JiHIA IPU MIAKIIOYEHHI 10
cTaiioHapHHX TenedoHiB, moans 3 9:30 go 15:30, aBToBianosigay yBiMkHeHO 3 15:30 1o 9:30


mailto:електроннупоштуклініки-niebieskalinia@niebieskalinia.info

BAKJIMBO
B pesynbrari iHinitoBaaHs nponeaypH «biakuTHoi kapTuy iHGOpMAILIis PO Ballly CIMEHHY CUTYaIlito Oyie
nepeaana rojioBl MDKAUCIUIUTIHAPHOL IPYIH, SIKUI B)KUBATHME MOJANIBIINX 3aXO0/IIB.

Bu 3aBxxau Mmoskere 3aTenie)OHyBaTH B MOJMIIIIIO, 00 BOHA BTPYTHIIACS, IOBIIOMHUTH IPOKYpPaTypy Ta

3BEPHYTHCS 32 JIOTIOMOTO0 710 cy0’€KTiB / opraHi3aliii, ki 31iCHIOIOTh JiSUIbHICTD 3 MPOTUIIT
JIOMAIIHbOMY HACHJIbCTRBY.

Bu Takox MOXeTe MOMPOCUTH MICIIEBOTO paJHUKA PUITH 10 BaC 10JI0MY Ta HaJaTH BaM HEOOXiTHY
JIOTIOMOTY Ta 1H(OpMAITito.

CJI0BHUK Ha3B YCTaHOB / oprani3aiiii:
MiKIUCIUTUTIHAPHA TPYIIA 3 TPOTUIIT
HACWJIBCTBY B CiM'T IS paiioHy (Ha3Ba paiioHy)
Bapmasu

Paiionna girbHUIL moiii Bapirasu (Homep -
Harpukiaz 1)

Binninenns momninii Bapmasu (Ha3Ba paiiony)

LleHTp coLiaIbHOIO 3aXUCTY HACEICHHS
paiiony

(na3Ba paitony) Bapmasu

BapiaBcbKnid HEHTP KPU30BOI'0 BTPYYaHHS

KomiTteT 3 BUpILLICHHS aJIKOTOJILHUX MPO0JIeM
BapmiaBa paiionHa rpymna (Ha3Ba paiioHy)

[Icuxomoro-nenaroriyHi KOHCYIbTaTUBHUN
L{enTp

HezanexxHuil KOMIUIEKC BIIKPUTHX 3aKJIa/liB
OXOpPOHHM 3/10poB'st BapiaBa- (Ha3Ba paiioHy)

[HopmaLiiHO-KOHCYIbTALITHUNA TyHKT

['poMazchbka opranizaitis




Zalacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole
Podstawowej nr 81 w Gdansku.

Nasze wartosci

1.W dziataniach szkoty kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.

2.Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami aktywnosci placowki stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystywane zdjecia/nagrania pokazujg szeroki przekroj dzieci — chlopcoéw i dziewczeta,
dzieci w réznym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci i reprezentujace roézne
grupy etniczne.

3.Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie uzyty przez szkotg.

4.Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Szkota dba 0 bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

Pytanie 0 pisemng zgodg¢ rodzicow/opiekunow prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i
publikacja zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystane zostang zdjg¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
szkota bedzie przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjec/
nagran on-line.

Unikanie podpisywania zdjg¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

-wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/magraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

-zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé¢ na czynnosciach  wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiaé¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody #a wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki.



Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Szkoly Podstawowej nr 81 w
Gdansku

W sytuacjach, w ktorych szkota rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklaruje, ze:

1.Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

2.Zgoda rodzicow/opickunow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez szkote
na pismie.

3.Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajgtemu fotografowi lub
kamerzys$cie) szkota zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

- zobowigzanie 0soby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania

wydarzenia,

- niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez

nadzoru pracownika naszej placowki,

- poinformowanie rodzicow/opickunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca

wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, szkota informuje na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
1.Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicoOw/opiekundw prawnych.
2.Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba zZe rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode,
3.Przed publikacja zdjecia/nagrania on- line nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.



Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane
przez szkote wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zgltosi¢ takg prosbe wczesniej i
uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji szkota upewnia si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Niezb¢dne informacje to:

- imig, nazwisko i adres osoby lub redakcji wystepujacej 0 zgode,

-uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

- podpisanie deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2.Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i o0sobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3.Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

4.W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku
dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, szkota bedzie respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem zostanie ustalone z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdje¢ciach indywidualnych i
grupowych. Rozwigzanie, jakie zostanie przyjete, nie b¢dzie wykluczajace dla dziecka, ktorego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.



Przechowywanie zdje¢ i nagran

Materiaty zawierajgce wizerunek dzieci sg przechowywane W sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:
1.Nosniki analogowe zawierajace zdjg¢cia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia I nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dost¢gpem ograniczonym do oso6b uprawnionych przez placowke. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2.Materiaty elektroniczne zawierajagce wizerunki dzieci nie sg przechowywane na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z pamigcig
przeno$ng (np. pendrive).

3.Uzywanie przez pracownikow o0sobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komorkowe,
aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkoéw dzieci, jest zakazane.

4. Jedynym sprzetem, ktory jest uzywany do rejestracji , sa urzadzenia rejestrujagce nalezace do
placowki.



Zalacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole Podstawowej nr 81 w
Gdansku

1.Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do Internetu, przy czym dzieciom,
wytacznie w celach edukacyjnych na lekcjach.

2.Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.

3.Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4.Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do obowigzkow
tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystato z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje
dyrektorowi, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem lub
wychowawcag na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy psycholog/pedagog lub wychowawca uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji.

5.Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci w trakcie lekcji oraz procedura
okreslajaca dziatania, ktore nalezy podjaé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treSci na
komputerze.

6.W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

7.W miar¢ mozliwosci nauczyciele informatyki przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.



Zalacznik nr 6
Ankieta
Monitoring standardow — ankieta imienna

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w
ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy

krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjetas/-tes jakie$ dziatania i
udokumentowates/tas to w swoich czynnosciach?
(odpowiedz opisowa)

e zgloszenie do Dyrekcji

e zgloszenie zespotowi PPP

e zalozenie Niebieskiej Karty

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére majg kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
zdrowiu?, wykorzystania seksualnego e zadbaj o bezpieczenstwo dzieckai
lub/i zagrozone jest jego zycie odseparuj je od osoby podejrzanej o
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i krzywdzenie;
odseparuj je od osoby podejrzanej o e poinformuj na pismie policje lub prokurature,
krzywdzenie; sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci po-
e zawiadom policje pod nr 112 lub 9972 petnienia przestepstwaZ.
doswiadcza jednorazowo innej przemocy doswiadcza innych niepokojacych zachowan
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
dyskryminacja, oSmieszanie) odseparuj je od osoby podejrzanej o
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i krzywdzenie;
odseparuj je od osoby podejrzanej o e przeprowadz rozmowe
krzywdzenie; dyscyplinujgca, a w przypadku braku
e zakoncz wspotprace/rozwigz umowe z poprawy zakohcz wspotprace.

osobg krzywdzgcg dziecko.

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), atakze
m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie.

Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokfadnie sie zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
Krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka,
ktéra nie ukonczyla 17. roku zycia

(przemoc rowiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

. ”adcza ze strony innego dziecka jednorazo-

wo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza-
nie, dyskryminacja, oSmieszanie) lubinnych
niepokojacych zachowan (ij. krzyk, niestosowne
komentarze)

doswiadcza ze strony innego dziecka

przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu?,

wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo dzieckai
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

e zadbaj o bezpieczenstwo dzieckai
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego
oraz opracuj dziatania naprawcze;

e w przypadku powtarzajgcej sie przemocy
powiadom wiasciwy osrodek pomocy
rodzinie;

e przeprowadz rozmowe z
rodzicami/opiekunami dzieci
uwiktanych w przemoc;

e réwnolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny lub policje wysytajac
zawiadomienie

0 mozliwosci popetnienia przestepstwa2. « w przypadku dalszego braku wspéipracy,

zt6z wniosek o wglad w sytuacje rodziny?
do lokalnego sadu rodzinnego.

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba,
zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej,
znieksztatcenia ciata itp.

2 Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i
dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokfadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym
wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informaciji.

3 Whniosek ztéz na pismie do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane
Ci dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw) oraz wszystkie okolicznosci, ktére moga by¢ istotne
dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje sie wrodzinie, co zaobserwowatas/es).



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
zdrowiu?, wykorzystania seksualnego lub/i e poinformuj na pismie policje lub prokurature,
zagrozone jest jego zycie wysyfajgc zawiadomienie o mozliwosci
.dbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i popetnienia przestepstwa®.

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun

dziecka jest niewydolny wychowawczo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody

ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez

nadzoru osoby dorostej)

e zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka;

e porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

e powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego;

e w przypadku braku wspotpracy rodzica/
opiekuna powiadom wtasciwy osrodek

(U. Krzyk, niestosowne komentarze)

e zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka;

e przeprowadz rozmowe z rodzicem/opieku-
nem podejrzanym o krzywdzenie;

e powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego;

e w przypadku braku wspotpracy rodzica/
opiekuna lub powtarzajgcej sie przemo-
cy powiadom witasciwy osrodek pomocy
rodzinie*;

e rownolegte zt6z do sadu rodzinnego wnio-
sek o wglad w sytuacje rodziny®.

pomocy spoteczne;j.

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. zlamanie, zasinienie, wybicie zeba,
zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej,
znieksztatcenia ciata itp.

W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane
Ci fakty w sprawie.

Zawiadomienie mozesz zaadresowac¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i
dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokfadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym
wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozyé anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informaciji.

Osrodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamietaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imie i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw), opisz wszystkie niepokojgce okolicznosci wystepujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.
Whiosek zt6z na pismie do sgdu rodzinnego witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane
Ci dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw) oraz wszystkie okolicznosci, ktére moga by¢ istotne
dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje sie wrodzinie, co zaobserwowatas/es).



SPIS INSTYTUCJI | ORGANIZACJI

(dane kontaktowe)

Policja. Komenda Miejska, Komisariat IX
ul. Wactawa Balcerskiego 35

80-299 Gdansk

Tel: 47 741 11 22

. Sad Rejonowy Gdansk-Poludnie
IV Wydziat Rodzinny i Nieletnich
ul. 3 Maja 9A
80-802 Gdansk
Tel: 58 324 25 50

. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
Centrum Pracy Socjalnej 7
ul. Marynarki Polskiej 134A
80-865 Gdansk
Tel: 58 520 70 00

. Osrodek Interwencji Kryzysowej
plac Ksiedza Pratata Jana Gustkowicza 13
80-543 Gdansk
Tel: 58 511 01 21

. Straz Miejska
Referat IV
ul. Orfeusza 2
80-299 Gdansk
Tel: 58 344 32 84

Fractal Concept

Centrum Psychologii i Rozwoju
ul. Oliwska 146

80-209 Gdansk

Tel: 575 491 708

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1
ul. Obywatelska 1

80-200 Gdansk

Tel: 58 341 87 58

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 4
ul. Lucyny Krzemienieckiej 1

80-448 Gdansk

Tel: 58 520 13 49

POMOCOWYCH



9. Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
,Niebieska Linia”
Tel: 800 12 00 02
Dyzur Prawny
Tel: 22 666 28 50

10. Ogélnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym
Tel: +48 222 309 900

11. Policyjny telefon Zaufania dla Os6b Doznajacych Przemocy Domowej
Tel: 800 120 226

12. Rzecznik Praw Dziecka
ul. Chromicka 6
00-791 Warszawa
Tel:225836600



























